Город Слободской располагает сетью муниципальных учреждений  культуры, которые предоставляют слобожанам большой спектр культурных, образовательных и информационных услуг. Учреждения культуры органично вписываются в инфраструктуру города, тесно связывают свою деятельность с перспективами развития, потребностями различных групп населения, выступая в роли незаменимых источников информации, образования, оставаясь центрами досуга и общения. 
В 2014 году среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства составила 13747,3 рублей, а среднемесячная заработная плата основного персонала муниципальных учреждений культуры составила 15767,9 рублей, благодаря реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
На основании распоряжения Правительства Кировской области от 14.09.2012 № 284 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры» в декабре 2012 года было заключено соглашение между администрацией города Слободского и департаментом культуры, направленное на поэтапное повышение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительно образования детей и работников муниципальных учреждений культуры. 
В 2014 году было выделено дополнительное финансирование из областного бюджета на ремонт памятных сооружений воинам-землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. Выделенные средства в 2015 году будут направлены на ремонтно-реставрационные работы двух объектов: Могилы воинов Советской Армии, умерших от ран в эвакогоспиталях в годы Великой Отечественной войны, 1941-1945 гг., Мемориал погибшим воинам-первомайцам, павшим в боях за Родину 1941-1945 гг. 
Благодаря работе муниципальных учреждений МКУ «Дом культуры им. Горького», МБУК «Слободской музейно-выставочный центр», МКУ «Слободская городская библиотека им. А. Грина» создаются условия для культурного развития и самосовершенствования слобожан. Обеспеченность данными учреждениями остается всегда остается на высоком уровне, так МКУ «Дом культуры им. Горького» - 41.22 %, МКУ «Слободская городская библиотека им. А.Грина» - 318% в равнение с 2013 годом (388%) показатель снизился, по причине закрытия 1 из отделов внестационарного обслуживания. В библиотеке им. Грина ежегодно проводится большое количество мероприятий, из которых самым значимым в 2014 году стало награждение лауреатов премией им.А.Грина – Малышевой Валентины Сергеевны, Басырова Валерия Магафуровича.
[bookmark: _GoBack]Для создания лучших условий для развития культуры и спорта администрация города приняла участие в федеральном конкурсе на строительство в Слободском Центра культурного развития. В декабре 2012 года Слободской вошел в список 10-ти малых городов России, в которых будут построены такие комплексы. В 2014 году начата подготовка к строительству центра культурного развития на ул. Вятский тракт. 
Основными проблемами в развитии отрасли культуры являются:
- слабая материально-техническая база (устаревшие оборудование, парк музыкальных инструментов, отсутствие современных костюмов и обуви для концертных коллективов города);
- необходимость проведения реставрационных работ объектов культурного наследия и учреждений культуры, находящихся в муниципальной собственности, так в 2014 году 75% учреждений нуждаются в капитальном ремонте (из 8 зданий учреждений 6 требуют ремонта), такая ситуация складывается из-за недостаточности средств на капитальный ремонт. и 27,6% объектов культурного наследия.   
На решение данных проблем направлена муниципальная целевая программа ««Развитие культуры, физкультуры и повышение эффективности реализации молодежной политики» на 2014-2018 годы», объединяющая усилия многих структур: администрации города, муниципальных учреждений культуры, жителей города, как основных потребителей услуг, общественных организаций, творческих объединений. 


