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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.11.2009  № 49
г. Слободской Кировской области
Об утверждении муниципальной целевой Программы 
«Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании «город Слободской» 
на 2010-2013 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования «город Слободской» администрация города Слободского  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» 

на 2010-2013 годы» (далее – Программа).  Прилагается.

2. Контроль за исполнением мероприятий Программы возложить на 

первого заместителя главы администрации Опарину Е.Г.

Глава администрации

города Слободского                
 С.А.Кашин










Утверждена 









постановлением










администрации города










Слободского










от 02.11.2009 № 49
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании «город Слободской» 
на 2010-2013 годы»
       ПАСПОРТ

муниципальной целевой Программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010-2013 годы»
	Наименование

Программы
	Муниципальная целевая Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном обра-зовании «город Слободской» на 2010-2013 годы» 

(далее-Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-управления в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Закон Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», 
Устав муниципального образования «город Слободской»

	    Заказчик Программы
	Администрация города Слободского

	Разработчик Программы
	Управление делами администрации города Слободского

	Исполнители Программы
	Администрация города Слободского и её струк-турные подразделения

	Цели Программы
	- совершенствование  организации 
  муниципальной службы;
- профессиональное развитие муниципальной 
  службы;

- развитие ресурсного обеспечения 
  муниципальной службы

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативной базы 
  муниципальной службы в соответствии с 
  федеральным и областным законодательством;

- совершенствование системы кадрового 
  обеспечения муниципальной службы, правовых 
  и  организационных  механизмов ее 
  функционирования;

- повышение престижа муниципальной службы и 
  авторитета муниципальных служащих;

- обеспечение социальных гарантий 
  муниципальных служащих;

- формирование системы  профессиональной 
  подготовки муниципальных служащих;

- оптимизация затрат на муниципальное 
  управление;

- внедрение антикоррупционных механизмов в 
  рамках реализации кадровой политики

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели 
	- соблюдение  муниципальными служащими 
  запретов и ограничений, предусмотренных 
  действующим законодательством;

- количество муниципальных служащих, 
  получивших удостоверения и сертификаты о 
  повышении квалификации и стажировке;

- аттестация муниципальных служащих;


- создание кадрового резерва на замещение 

  должностей муниципальной службы;

- разработка муниципальных правовых актов в 
  сфере муниципальной службы

	Объемы и источники финансирования Программы
	 общий объем финансирования – 684,0  тыс.руб.  (средства бюджета города),

 в том числе по годам:

2010 год- 107,5 тыс.руб.
2011 год- 137,5 тыс. руб.

2012 год- 159,0 тыс.руб.

2013 год- 280,0 тыс.руб.

	Сроки реализации Программы
	2010-2013 годы

	Механизм реализации Программы
	Администрация города Слободского осуществляет координацию работ и контроль по выполнению Программы, составляет бюджетные заявки на финансирование мероприятий, уточняет объемы финансирования программных мероприятий.

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета города.

Подведение текущих результатов реализации Программы, отслеживание количественных и качественных итогов, подготовка ежеквартальных и годовых отчетов по реализации Программы возлагаются на управление делами администрации города Слободского. При отсутствии финансирования мероприятий Программы управлением делами администрации города вносятся предложения об изменении объема и сроков их реализации.

Программа прекращает свое действие по истечении срока ее реализации. Условием досрочного прекращения реализации Программы является изменение законодательства о муниципальной службе

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Обеспечение соответствия муниципальных правовых актов муниципального образования «город Слободской» федеральному законодательству и областному законодательству о муниципальной службе.

2. Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы.

3. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

4. Создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Координацию и общий контроль осуществляет администрация города Слободского, представляя в Слободскую городскую Думу отчет о ходе выполнения Программы


1. Содержание проблемы, на решение которой направлена Программа


Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования «город Слободской» в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. От  того, насколько эффективно  действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

 
Осуществление органами муниципальной власти своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

 
- состоянием системы  органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;


- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования «город Слободской» и органов местного самоуправления.

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» выделяются несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:

- отсутствие единой системы подбора кадров на муниципальную службу;

- необходимость значительного обновления профессиональных требований к муниципальным служащим;

- становление системы работы с резервом кадров как основным источником обновления и пополнения кадров.  

 Поэтому повышение престижа муниципальной службы и формирование четкой стратегии кадровой политики через:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;


- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;


- управление подготовкой кадров муниципальной службы;


- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда

 должны стать основными направлениями развития муниципальной службы. 

Наилучшее решение указанных проблем – через программные методы. 
2. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков её реализации 
Основными целями реализации Программы являются:

- повышение качества муниципальной службы;


- формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться  в новых условиях, более эффективно решать задачи, возложенные на органы местного самоуправления;


- организация работы по повышению качества предоставляемых населению муниципальных услуг.

Успешное достижение целей обеспечивается через решение следующих задач:

1. Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

- внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых методов, подходов к муниципальной службе;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета  муниципальных служащих. Создание системы правовой и социально-экономической защиты муниципальных служащих, деятельность которых отличается сложностью и повышенной ответственностью при решении  вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
В целях эффективного решения этих задач необходимо руководствоваться следующими принципами:

- безусловным приоритетом организации работы с персоналом исходя из стратегических целей реализации основных положений реформы местного самоуправления;
- постоянной адаптацией целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям;

- регулярной оценкой эффективности деятельности администрации города Слободского, ее структурных подразделений, отдельных руководителей и специалистов;

- совершенствованием организационных структур органов местного самоуправления, методов и технологий кадровой работы.

Необходимо предусматривать мероприятия по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой  конкретной должности. Необходимость такой работы вызвана тем, что в связи с проводимой административной реформой меняется характер полномочий  органов местного самоуправления, а следовательно, их структура и потребность в определенных  должностях муниципальной
 службы. 

В Программе предложено приступить к разработке критериев оценки эффективности служебной деятельности муниципальных служащих. В качестве таких критериев можно использовать показатели своевременности, количества и качества выполненных работ, соответствия их содержания нормативно установленным требованиям. Оценка эффективности может быть основана на балльном принципе, посредством которого возможно  отразить степень достижения целевого индикатора или показателя при фактически достигнутом объеме расходов бюджета за отчетный год.
2. Профессиональное развитие муниципальных служащих:

- обеспечение подбора высококвалифицированных кадров, основанного на 

принципах учета опыта и компетентности, посредством создания соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста работников;

- применение эффективных методов подбора, использования и обучения квалифицированных кадров для муниципальной службы через:

 рациональную расстановку кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности;

создание условий для их должностного роста;

проведение открытых конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства возможностей на получение должности муниципальной службы; 

формирование системы непрерывного профессионального обучения муниципальных служащих.


В связи с этим возникает необходимость получения высшего профильного образования специалистами, желающими продолжить работу в органах  местного самоуправления. Необходимо разработать систему критериев отбора кандидатов на такое обучение за счет средств местного бюджета, где одним из приоритетным будет являться возраст работников. 

Эффективность системы непрерывного образования кадров может быть обеспечена следующими условиями:

- формирование потребности в получении соответствующего специального профильного образования у лиц, соответствующих муниципальной службе деловыми и профессиональными качествами;
- поступление лиц, прошедших соответствующую профессиональную подготовку, на наиболее подходящее (адекватное) их потребностям и знаниям (в том числе приобретенным  в процессе обучения) место в органах местного самоуправления.

С целью создания условий для реализации прав каждого муниципального служащего на профессиональное развитие, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей необходимо формирование эффективной, комплексной системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров.

Обучение муниципальных служащих включает в себя профессиональную подготовку и повышение квалификации. Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность. 

 Главной целью проводимого обучения должно стать стремление выработать  у муниципальных служащих навыки практической  деятельности по исполнению возложенных на органы местного самоуправления полномочий.
3.Подготовка кадрового резерва на замещение муниципальных 
должностей, в том числе из числа выпускников вузов и среднеспециальных учебных заведений. Привлечение в муниципальную службу молодых инициативных специалистов будет способствовать ликвидации негативных тенденций в работе персонала, воспитанию в сотрудниках преемственности кадров.
Сроки реализации Программы – 2010-2013 годы.

3. Механизм реализации Программы,
включающий в себя механизм управления Программой
Заказчиком Программы является администрация города Слободского. Управление делами администрации города Слободского осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов,  вносит предложения по изменениям в муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы, осуществляет координацию работ и контроль по выполнению Программы, составляет бюджетные заявки на финансирование мероприятий, уточняет объемы финансирования программных мероприятий.

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета города.
Подведение текущих результатов реализации Программы, отслеживание количественных и качественных итогов, подготовка ежеквартальных и годовых отчетов по реализации Программы возлагаются на управление делами администрации города Слободского.

При отсутствии финансирования мероприятий Программы управлением делами администрации города вносятся предложения об изменении объема и сроков их реализации.

Программа прекращает свое действие по истечении срока ее реализации. Условием досрочного прекращения реализации Программы является изменение законодательства о муниципальной службе.
4. Источники  финансирования Программы
Источником финансирования Программы является бюджет города Слободского.
5. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Реализация данной Программы положительно скажется на социально-экономическом развитии города, так как обеспечит:


- мониторинг и своевременное приведение нормативной правовой базы по вопросам  муниципальной службы в соответствие с законодательством Российской Федерации и областным законодательством;
- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы;

- создание профессиональной муниципальной службы на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;

- позитивное обновление состава муниципальных служащих, повышение профессиональной квалификации управленческого персонала с учетом дифференциации, увеличения количества специалистов, имеющих профессиональное образование;

- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.


Эффективность 
Программы ориентирована на  ежегодные целевые индикаторы:

1. Соблюдение  муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных действующим законодательством, -100%.
2. Количество муниципальных служащих, получивших удостоверения и сертификаты о повышении квалификации и стажировке,- 100% о числа муниципальных служащих, нуждающихся в повышении квалификации.

3. Аттестация муниципальных служащих -100% от количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации.


4. Создание кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы -  100% от нормативной численности муниципальных служащих.


5. Разработка муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы – 100 % от утвержденного плана.


Оценка эффективности Программы определяется в соответствии с методикой, указанной в приложении к Программе.

6. Ожидаемые  результаты  реализации Программы
Реализация Программы обеспечит:

- соответствие муниципальных правовых актов муниципального образования «город Слободской» федеральному законодательству и областному законодательству о муниципальной службе;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.

Полученные результаты будут способствовать:

- повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих;

- исключению дублирования функций, внедрению норм и нововведений, соответствующих требованиям времени, формированию у муниципальных служащих мотивации к повышению результативности профессиональной деятельности;

- упорядочению деятельности по подбору и расстановке кадров, обоснованному сокращению численности муниципальных служащих администрации города Слободского и ее структурных подразделений;

- учету в работе с кадрами профессиональной пригодности к выполнению функций на соответствующей должности.
7. Мероприятия по реализации муниципальной целевой Программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010-2013 годы»
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки исполне-ния
	Исполни-тели
	Финансирование по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2010
	2011
	2012

	2013

	1. Совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления города Слободского, регулирующей вопросы муниципальной службы 

	1.1.
	Экспертиза действующей нормативной правовой базы администрации города Слободского по вопросам организации муниципальной службы 
	ежегодно

2, 4 кварталы
	управление делами администра-ции города  (далее-управление делами)
	-
	-
	-


	-



	1.2.
	Разработка Положения о порядке предоставления единовременных субсидий на приобретение жилых помещений муниципаль-ным служащим муници-пального образования «город Слободской», нуж-дающимся в улучшении жилищных условий
	2010 год
	управление делами,
финансовое управление администра-ции города (далее-финансовое управление),

управление по делам ГО, ЧС, ЖКХ и благоуст-ройства администра-ции города  
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Разработка Положения об общих принципах пове-дения муниципальных служащих администрации города
	2010 год
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Совершенствование и приведение в соответствие  с действующим законода-тельством положений о структурных подразде-лениях администрации города, должностных инструкций и иных доку-ментов, регламентирую-щих деятельность муниципальных служащих 
	2010-2011 годы
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Расчет потребности в персонале (прогноз вакан-сий, увольнений и ухода в отпуск по беременности и родам)
	ежегодно 
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы  

	2.1.
	Ведение Реестра муници-пальных служащих муни-ципального образования «город Слободской»
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Формирование  кадрового резерва на замещение должностей муниципаль-ной службы. Поддержание в актуальном состоянии базы кадрового резерва
	постоянно


	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Формирование резерва управленческих кадров муниципального образо-вания «город Слободской»
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Разработка критериев оценки результатов слу-жебной деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их должностного роста, внесение дополне-ний в Положение о  прове-дении  аттестации  муни-ципальных  служащих  

муниципального  образо-вания  «город  Слободс-кой»
	2010 год
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Аттестация муниципальных служащих
	в соответст-вии с графиком аттестации 
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципаль-ной службы
	ежегодно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Разработка и внедрение плана мероприятий по предоставлению лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Слободского, единовре-менной субсидии на приобретение жилой площади
	2010-2012 годы
	управление делами, финансовое управление
	-
	-
	-
	-

	2.8.
	Проведение мероприятий по оптимизации структуры администрации города Слободского и нормирова-нию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования заме-щения каждой конкретной должности  
	ежегодно
декабрь
	глава администра-ции города,

управление делами, финансовое управление
	-
	-
	-
	-

	2.9.
	Аттестация рабочих мест муниципальных  служа-щих для создания ком-фортных и благоприятных условий труда (5 чел.в год)
	2010-2011 годы
	управление делами,

финансовое управление
	17,5
	17,5
	19,0
	20,0

	2.10. 
	Совершенствование  форм и методов работы по пен-сионному обеспечению за выслугу лет лиц, замещав-ших должности муници-пальной службы муници-пального образования «город Слободской»
	постоянно
	управление делами
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0

	2.11.
	Предоставление компен-сации в размере 50 про-центов стоимости сана-торно-курортного лечения муниципального служа-щего (5 чел.в год)
	2013 год
	управление делами, финансовое управление
	-
	-
	-
	100,0

	2.12.
	Методическое руководст-во и оказание практичес-кой помощи в вопросах муниципальной службы работникам администра-ции города
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.13.
	Формирование и внед-рение механизмов регули-рования служебного пове-дения и конфликта интере-сов на муниципальной службе
	2010-2011 годы
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.14.
	Организация социологи-ческого  опроса на предмет оценки удовлет-воренности персонала условиями и результатами своей работы, морально-психологического климата в коллективе. Последующий анализ
	ежегодно

4 квартал
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.15.
	Организация и проведение профессиональных кон-курсов «Лучший муни-ципальный служащий» и «Лучшее структурное подразделение» админист-рации города Слободского
	ежегодно

4 квартал
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.16.
	Совершенствование сис-темы морального и мате-риального поощрения муниципальных служащих
	2010-2012 годы
	управление делами, финансовое управление
	-
	-
	-
	-

	2.17.
	Организация мониторинга общественного мнения жителей муниципального образования «город Сло-бодской» по оценке деятельности админист-рации города, в том числе главы администрации города, его заместителей, руководителей структур-ных подразделений. Опре-деление рейтинга руково-дителей методом социо-логических опросов
	ежегодно 

2 квартал
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.18.
	Изучение опыта работы органов  местного самоуп-равления других муни-ципальных образований по развитию муниципальной службы, создание соот-ветствующего банка информации 
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	3. Профессиональное развитие муниципальных служащих администрации города Слободского

	3.1.
	Выявление потребности в профессиональной пере-подготовке и повышении квалификации муници-пальных служащих по результатам  проведения аттестации
	ежегодно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Организация мероприятий по усовершенствованию системы непрерывного профессионального обра-зования муниципальных служащих. Введение но-вых форм обучения, ориентированных на реше-ние прикладных проблем, приобретение навыков практической деятельнос-ти по исполнению долж-ностных полномочий 
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Направление муници-пальных служащих на профессиональную подготовку
	по мере необходи-мости
	управление делами
	30,0
	40,0
	50,0
	60,0

	3.4.
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	ежегодно
	управление делами
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	3.5.
	Направление муниципаль-ных служащих в другие регионы Российской Федерации с целью повы-шения профессионального уровня и для обмена опытом  
	ежегодно
	управление делами
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	4.1. 
	Обеспечение работы телефона доверия в администрации города 
	1 квартал 2010 года
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Регулярная работа  с обращениями (в том числе анонимными) о недобро-совестном исполнении должностными лицами своих обязанностей, а также о любых проявле-ниях коррупции
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образо-вания «город Слободской»:

 - введение новых 

   информационно-

   коммуникационных 

   технологий в 

   администрации города;

- обеспечение  качест-

  венной работы официаль-

  ного сайта администра-

  ции города;

- введение автоматизации 

  процессов документо- 

  оборота в муниципаль- 

  ных учреждениях
	2011 год

постоянно

2010-2012 годы


	управление делами
	-
-

-


	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	4.4.
	Экспертиза нормативных правовых актов  и их проектов на коррупциогенность
	постоянно
	правовой отдел администра-ции города 
	-
	-
	-
	-

	5. Взаимодействие органов местного самоуправления и населения муниципального образования 
«город Слободской»

	5.1.
	Регулярная работа с органами территориаль-ного общественного самоуправления в целях широкого привлечения населения к участию в решении вопросов местного значения, затра-гивающих их права и интересы
	постоянно
	организаци-онный отдел администра-ции города
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Повышение эффектив-ности работы с обраще-ниями граждан (приемов по личным вопросам)
	постоянно
	управление

делами
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Регулярная подготовка пресс-служб администра-ции города и организация систематических выступ-лений в средствах массо-вой информации долж-ностных лиц, позициони-рующих деятельность органов местного самоуправления
	постоянно
	организаци-онный отдел администра-ции города
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	107,5
	137,5
	159,0
	280,0


Приложение к муниципальной целевой Программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010-2013 годы
Методика оценки эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы администрацией города Слободского путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями.

	№ п/п
	Наименование индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	Годы реализации
	Низкая эффек-тивность
	Средняя эффек-тивность
	Высокая эффек-тивность
	Показатель оценки, баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Соблюдение    муниципальными служащими запретов и ограни-чений, предусмотренных дейст-вующим законодательством
	2010
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2011
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2012
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2013
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	2.
	Количество муниципальных служащих, получивших удосто-верения и сертификаты о повыше-нии квалификации и стажировке
	2010
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2011
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2012
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2013
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	3.
	Аттестация муниципальных служащих
	2010
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2011
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2012
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2013
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	4.
	Создание кадрового резерва на замещение должностей муници-пальной службы
	2010
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2011
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2012
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2013
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	5.
	Разработка муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы
	2010
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2011
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2012
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0

	
	
	2013
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	0,3

0,5

1,0


При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном или свыше 3,5, реализация Программы признается эффективной; менее 3,5 и более 2,5 - средней эффективности, равном или менее  2, 5    - низкой эффективности.
