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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.12.2010 № 155
г. Слободской Кировской области
Об утверждении муниципальной целевой Программы 

содействия занятости населения муниципального образования 

«город Слободской» на 2011 год 

В целях организации и поддержки эффективности занятости населения города Слободского, обеспечения полноты и качества предоставляемых муниципальных услуг в области содействия занятости населения, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Слободской» Кировской области, администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную целевую Программу содействия занятости населения муниципального образования «город Слободской» на 2011 год (далее - Программа). Прилагается.
2. Лицам, ответственным за выполнение мероприятий Программы, обеспечить их выполнение в установленные сроки.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Слободского по профилактике правонарушений и социальным вопросам  Желвакову И.В.
Глава администрации

города Слободского                           С.А.Кашин

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

города Слободского

от                                №

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ

ПРОГРАММЫ

содействия занятости населения 

города Слободского 

на 2011 год
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Паспорт Программы содействия занятости населения 

муниципального образования «город Слободской» на 2011 год
	Наименование Программы
	Программа содействия занятости населения муниципального образования «город Слободской» на 2011 год (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», Устав муниципального образования «город Слободской» 

	Муниципальный заказчик
	Администрация города Слободского



	Разработчик Программы 
	Сектор социально-трудовых отношений администрации города Слободского



	Цели и задачи Программы
	Реализация политики занятости населения на территории города Слободского путем:

- повышения уровня занятости населения на основе эффективного использования имеющихся в городе сырьевых, трудовых и иных ресурсов, содействие в проведении оплачиваемых временных работ;

- временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- расширения информационного обеспечения реализации политики занятости;

- финансовой поддержки мероприятий по содействию занятости населения

	Ожидаемые результаты
	Реализация мероприятий Программы позволит в 2011 году:

-  создать рабочие места для организации общественных работ – 93;
- организовать временную занятость для 191 несовершеннолетнего гражданина

	Сроки  реализа-ции Программы
	2011 год

	Объемы финансирования Программы
	Финансовые затраты на реализацию Программы составляют 550,0 тыс. рублей (средства местного бюджета)

	Контроль 

за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация города Слободского


2. Введение.
Программа содействия занятости населения муниципального образования «город Слободской» на 2011 год разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Слободской».
Мероприятия Программы отражают основные направления политики занятости населения муниципального образования «город Слободской» на 2011 год, основанные на прогнозе социально-экономического развития города Слободского на 2011 год, определяют пути и формы реализации Программы, взаимосвязанные с разработанными администрацией города Слободского другими целевыми программами.
3. Основные цели и задачи Программы. Сроки реализации Программы.

3.1. Цели и задачи Программы:

- снижение напряженности на местном рынке труда;

- сдерживание темпов роста безработицы;

- развитие общественных оплачиваемых работ;

- содействие созданию временных рабочих мест;

- реализация и финансовая поддержка мероприятий по содействию занятости населения.

3.2. Срок реализации Программы – 2011 год.

3.3. Показатели эффективности реализации Программы:

- количество созданных рабочих мест для организации общественных работ;

- количество граждан, трудоустроенных на общественные работы.

4. Мероприятия и объемы финансирования оплачиваемых работ по организации временной занятости  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	№

п/п
	Наименование организации
	Мероприятия и объемы финансирования оплачиваемых работ по организации временной занятости  несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет.

	
	
	Виды планируемых работ
	Количество планируе-мых к соз-данию ра-бочих мест
	Количество планируе-мых участников 
человек
	Объем финан-сирова-ния, 
тыс.руб.

	1.
	МУК «Слободской музейно-выставочный центр»
	Уборка помещений, уборка территории
	6
	15
	41,0

	2.
	МУ «Слободская городская библиотека 
им. А.Грина»
	Ремонт 
и подклейка книг
	2
	6
	14,9

	3.
	МДОУ 
детский сад «Колокольчик»
	Благоустройство прилегающей территории
	1
	2
	1,0

	4.
	МДОУ 
детский сад «Родничок»
	Благоустройство прилегающей территории
	1
	2
	1,3

	5.
	МОУ гимназия
	Благоустройство, озеленение 
и очистка территории
	7
	14
	40,4

	6.
	МОУ 
лицей № 9
	Благоустройство, озеленение 
и очистка территории
	4
	8
	31,7

	7.
	МОУ СОШ 
№ 14
	Благоустройство, озеленение 
и очистка территории
	5
	10
	47,0

	8.
	МОУ СОШ 
№ 5
	Благоустройство, озеленение 
и очистка территории
	5
	11
	23,7

	9.
	МОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа
	Благоустройство, озеленение 
и очистка территории
	3
	5
	30,0

	10.
	МОУ ДОД Дом детского творчества
	Благоустройство, озеленение 
и очистка территории
	5
	10
	31,9

	11.
	МОУ СОШ 

№ 7
	Благоустройство, озеленение 

и очистка территории
	20
	40
	54,6

	12.
	МОУ ДОД Станция юных туристов
	Благоустройство, озеленение 

и очистка территории
	6
	12
	31,9

	13.
	МОУ ДОД станция юных техников
	Благоустройство, озеленение 

и очистка территории
	3
	6
	10,6

	14.
	ООО «Коммунальное хозяйство»

(по согласованию)
	Благоустройство, озеленение 

и очистка территории
	25
	50
	100,0

	15.
	Администрация города Слободского
	Проведение организационных мероприятий по содействию занятости населения
	
	
	90,0

	Итого:
	
	93
	191
	550,0


5. Механизм реализации Программы.
5.1. Муниципальным заказчиком Программы мероприятий являются:

- администрация города Слободского;

- работодатели (по согласованию).
5.2. Работодателям предоставлять отчеты об исполнении мероприятий Программы ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом в администрацию города и ГУ ЦЗН Слободского района.

6. Показатели эффективности реализации Программы.

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности
	Единица измерения
	Значение показателей Программы
	Источник получения информации

	
	
	
	2010 год
	2011 год
	

	1.
	Количество созданных рабочих мест 

для организации оплачиваемых временных  работ
	место
	125
	93
	Сектор социально-трудовых отношений администрации города

	2.
	Количество граждан, трудоустроенных на оплачиваемые временные работы
	человек
	171
	191
	Сектор социально-трудовых отношений администрации города


7. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.
Программа носит ярко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения, его занятость, снизят напряженность на местном рынке труда. При реализации мероприятий Программы в городе должно быть создано 93 рабочих места для организации общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 191 человек будет трудоустроен на общественные работы, уровень регистрируемой безработицы составит не более 2,0 % экономически активного населения, коэффициент напряженности на рынке труда не должен превысить показатель 1,5.
Источником информации для расчета показателей эффективности реализации Программы будет являться ведомственная отчетность ГУ ЦЗН Слободского района.
