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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.10.2011  № 147
г. Слободской Кировской области
О внесении изменений в Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010 – 2013 годы»

Администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          Внести изменение в муниципальную целевую  Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010 – 2013 годы», утвержденную  постановлением администрации города Слободского от 02.11.2009 № 49,  а именно:
          1. Раздел  Программы «Оценка социально-экономической эффективности муниципальной целевой Программы» дополнить следующим содержанием:
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Единица измерения
	Количественное значение показателей эффективности 
	Источник 
получения информации

	
	
	
	2009

год

	2010

год
	2011 

год
	2012

год
	2013

год
	

	1.
	Соблюдение муниципальным служащим запретов и ограничений, предусмотренных действующим законодательством
	в процентах
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	отчет 
управления 
делами администра
ции города

	2.
	Количество муниципальных служащих, получивших удостоверения и сертификаты о повышении квалификации и стажировке
	в процентах (от количества запланированных)
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	отчет 
управления 
делами администра
ции города

	3.
	Аттестация муниципальных служащих
	в процентах (от количества запланированных)
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	отчет управления делами администрации города

	4.
	Создание кадрового резерва
	в процентах
	30 %
	33 %
	40 %
	45 %
	50 %
	отчет управления делами администрации города


         2. Исключить из раздела 5 «Оценка социально-экономической эффективности муниципальной целевой Программы» пункт 5, абзац 3, а также приложение к муниципальной целевой Программе «Методика оценки эффективности реализации Программы».
Глава администрации

города Слободского
                                                                         С.А.Кашин
