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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 13.10.2011  № 156
г. Слободской Кировской области
Об утверждении муниципальной целевой Программы

«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время» на 2011-2013 годы
В соответствии с п.п.14.п.1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.12 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,  в целях обеспечения организованного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, являющихся обучающимися образовательных учреждений города Слободского, администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую Программу "Организация  отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время» на 2011 - 2013 годы. Прилагается.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений  и социальным вопросам Желвакову И.В.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Слободские куранты» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.

Глава администрации

города Слободского                             С.А.Кашин
УТВЕРЖДЕНА

постановлением    
администрации                                                                                                                                                 

города Слободского                                                                                                                                                    

от                         №                        

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время» на 2011-2013 годы
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование       

 Программы
	«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время» 
на 2011 - 2013 годы 

	Основание для разработки Программы
	1. Федеральный закон от 06.10.2003  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". 
2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
3. Постановление Правительства Кировской области от 12.04.2010  № 47/143 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  в  Кировской области».
4. Приказ Министерства образования от 13 июля 2001 года № 2688 "Об утверждении порядка проведения профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха" 
5. Постановление главы администрации города Слободского от 23.12.2008 № 88 «О разработке, формировании и реализации целевых программ на территории муниципального образования «город Слободской».

	Муниципальный 

заказчик (муниципальный заказчик-координатор Программы)
	Администрация города Слободского

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация города Слободского

	Основные 

разработчики Программы
	Администрация города Слободского (управление образования)



	Цель Программы
	Создание благоприятных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие, формирование социальной        инфраструктуры, способствующей воспитанию,     развитию и оздоровлению ребенка в каникулярное время.                       

	Задачи Программы
	1. Совершенствование правовых, экономических и    организационных условий, направленных          на сохранение и стабилизацию системы отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала, формирование разносторонних интересов и увлечений в досуговой деятельности детей и подростков.

	Важнейшие показатели эффективности Программы
	1. Показатели результативности отдыха детей в каникулярное время.

2. Показатели доступности отдыха детей в каникулярное время.

	Сроки и этапы

 реализации     Программы
	2011 - 2013 годы                                   

	Объемы и источники  
финансирования       
Программы
	Всего – 6907,825 тыс.руб., в т.ч.:

2011 год – 2207,825 тыс. руб.,  в том числе:

-  средства областного бюджета – 1697,0 тыс.руб;
- приносящая доходы деятельность (родительская плата) – 510,825 тыс.руб.

2012 год – 2312,0 тыс. руб., в том числе:

- средства областного бюджета – 1777,0 тыс.руб;
- приносящая доходы деятельность (родительская плата) – 535,0 тыс.руб.

2013 год – 2366,0 тыс. руб., в том числе:

- средства областного бюджета – 1816,0 тыс.руб;
- приносящая доходы деятельность (родительская плата) – 550,0 тыс.руб. (расшифровка объемов и источников финансирования в разрезе ГРБС – в подразделе 5.1 Программы).

	Ожидаемые конечные   
результаты реализации
Программы 
	1.   Совершенствование системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков    города в каникулярное время:

1.1. Внедрение образовательных программ,  направленных на укрепление здоровья, на развитие интересов и способностей,  обогащение духовного мира юных граждан.
1.2. Выполнение требований, предъявляемых        санитарно-эпидемиологическим надзором,   пожнадзором и энергонадзором.      

2. Достижение социально-экономического эффекта:

2.1. Охват отдыхом в каникулярное время    не менее 50 % от общего числа обучающихся 1-10 классов общеобразовательных учреждений города.

2.2. Обеспечение полноценного питания детей в лагерях с дневным пребыванием.       
2.3. Повышение степени удовлетворенности детей и их семей организацией отдыха детей и подростков в каникулярное время.

2.4. Закрепление навыков здорового образа жизни обучающихся.

2.5. Наличие положительных отзывов в средствах массовой информации.


2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
Для проведения анализа сложившейся ситуации и образовавшихся проблем использованы:

- Федеральный закон от 06.10.2003  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- постановление Правительства Кировской области от 12.04.2010  № 47/143 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  в  Кировской области»;
- приказ Министерства образования от 13 июля 2001 года № 2688 "Об утверждении порядка проведения профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха" РФ;
- постановление главы администрации города Слободского от 23.12.2008 № 88 «О разработке, формировании и реализации целевых программ на территории муниципального образования «город Слободской».
Каникулы составляют более, чем четвертую часть учебного года и имеют исключительно большое значение для непрерывного образования и развития школьников. 
Наиболее продолжительные – летние каникулы.  От того, какую психологическую разгрузку получит ребенок, какие положительные эмоции приобретет, чем обогатится, какой настрой получит на предстоящий год, зависит его дальнейшая успешность, рождение и реализация новых планов и замыслов. Тем более, если этот человек – ребенок.
 Для того, чтобы каникулы учащихся школ города были полезными и продуктивными как для здоровья, так и для интеллектуально-творческого развития, необходимо создать наиболее благоприятные условия для оздоровления и отдыха.

В период каникул ребенок получает возможность ощутить свободу и самостоятельность, проявить самоорганизацию и самодеятельность. И важнейшим условием развития личности становится благоприятный психологический климат такой среды. Следовательно, концептуальным подходом становится идея развития максимально благоприятного, психологически комфортного климата в лагерях с дневным пребыванием, поскольку психологический климат в коллективе определяется степенью комфортности отношений между его членами.

Ещё одной важнейшей концептуальной идеей Программы является развитие творческих способностей ребенка как основы творчески активной позиции человека. Стремление к творчеству является важнейшим условием и стимулом для развития личности. Творческая личность успешнее адаптируется к изменяющимся требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный стиль деятельности.

Сегодня в современных условиях вопрос занятости детей в период каникул является одним из актуальных и приоритетных. Цель каждого общеобразовательного учреждения – привлечь как можно большее количество детей для содержательного проведения досуга. Период летнего отдыха достаточно велик – три месяца. Часть детей выезжает в это время за город к родственникам, на юг к морю, совершает экскурсионные и туристические поездки. Но не все семьи имеют возможность планировать отдых своего ребенка на весь летний период. Как правило, большинство детей занято домашним пассивным отдыхом и в периоды прочих каникул. Для детей, которые  по ряду причин остаются дома и не будут заняты в  каникулярное время, разработана данная Программа, причем она рассчитана на учащихся всех возрастов. 

За 2010 год удалось охватить летним отдыхом детей в лагерях с дневным пребыванием  1557 человек (50% от общего числа учащихся 1-10 классов).

Несмотря на достигнутые позитивные результаты, имеется ряд проблем, которые требуют решения:

- в результате проведенной диспансеризации учащихся за 2010 год в городе Слободском по данным медицинской статистики установлено, что 83% детей и подростков имеют отклонения в состоянии здоровья;
- результатом социально-экономических проблем в обществе является рост числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и наличие правонарушений среди несовершеннолетних;

- существующая сеть образовательных учреждений, на базе которых организуются лагеря с дневным пребыванием детей, требует технического переоснащения согласно требованиям пожарной и санитарной безопасности.
Утверждаемые ежегодно распоряжения администрации города Слободского (от 07.05.2010 № 1045 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2010 году», от 28.04.2011 № 754 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2011 году») не раскрывают проблемных моментов, полноты решаемых вопросов и не содержат перечня поставленных задач и целей в области организации отдыха детей в каникулярное время.
Проблема организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время остается в числе наиболее острых социальных проблем и требует решения программным методом.

Разработка Программы продиктована: 

- повышением спроса родителей и детей на полноценный, организованный отдых школьников в условиях лагерей с дневным пребыванием;

- необходимостью модернизации старых форм работы и введения новых;

- потребностью организации сбалансированного двухразового питания детей, охваченных отдыхом в лагерях с дневным пребыванием.
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ,

СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

3.1. Цель Программы: создание благоприятных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие, формирование социальной инфраструктуры, способствующей воспитанию, развитию и оздоровлению ребенка в каникулярное время.
3.2. Решение поставленной задачи по совершенствованию правовых, экономических и    организационных условий, направленных          на сохранение и стабилизацию системы отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время путем: 
- совершенствования нормативно-правовой базы  для организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.                         

- развития материально-технической и методической базы образовательных учреждений, проводящих на своей базе отдых и оздоровление детей.    

3.3. Необходимость решения задачи по созданию условий для разработки и реализации образовательных программ, направленных на укрепление здоровья, на развитие интересов и способностей, обогащение духовного мира юных граждан  вызвана потребностью повышения качества оказания муниципальных услуг по организации отдыха детей в каникулярное время для обеспечения высокого уровня оздоровительных и досуговых мероприятий.

3.4. Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, рассчитана на 3 года и будет производиться в 2011-2013 годах.

3.5. Показатели эффективности:
3.5.1. Показатели результативности отдыха детей в каникулярное время:

- способствование укреплению навыков здорового образа жизни;

- создание комфортных и безопасных условий отдыха ребенка в каникулярное время;
- формирование коммуникационных способностей детей;

- приобретение детьми нового социального опыта;

- развитие экологической культуры у детей;

- способствование развитию активной жизненной позиции;

- предупреждение асоциального поведения детей и подростков;
- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие детского травматизма.
3.5.2. Показатели доступности отдыха детей в каникулярное время:

- максимальное обеспечение права каждого ребенка  на полноценный отдых в каникулярное время;
- доступная цена родительской платы за путевки в лагеря с дневным пребыванием детей;
- выбор оздоровительного лагеря с учетом транспортной доступности и интересов.
4.ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
       4.1. Система мероприятий сгруппирована по основным  задачам Программы:

	Наименование задач
	Наименование    
мероприятий
	Ответственный исполнитель

	Совершенствова-ние правовых, экономических и    организационных условий, направленных          на сохранение и стабилизацию системы отдыха, оздоровления, занятости детей и        подростков в каникулярное время
	1. Своевременная разработка полного пакета нормативно-правовой базы по оздоровлению и           занятости детей и подростков: о порядке создания оздоровительных лагерей; составе межведомственной комиссии; дислокации оздоровительных лагерей; конкретных исполнителях Программы; профильности лагерей; возрастных категориях детей; плане мероприятий работы по организации  отдыха, оздоровления и занятости детей на текущий год; механизме предоставления путевок и так далее.
	Администрация города

	
	2. Проведение работы по кадровому обеспечению Программы путем определения и выбора действенной формы: организация аудиторных занятий, семинаров, конкурсов для членов педагогических коллективов по подготовке к работе в лагерях с дневным пребыванием.
	Администрация города, главные распорядители бюджетных средств

	
	3. Проведение работы по методическому обеспечению Программы: подбор педагогических методик и технологий в соответствии с программой смены, использование анкетных, опросных, диагностических методик, с применением следующих форм: 

- индивидуальные и групповые консультации; 

- теоретические и практические семинары; 

- методические планерки; 

-  выпуск методических сборников и рекомендаций.


	Администрация города

	
	4. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений, организующих на своей базе отдых и оздоровление детей. Выполнение предписаний надзорных органов.                    
	Главные распорядители бюджетных средств

	
	5. Осуществление мониторинга результатов  отдыха, оздоровления, занятости и   выполнения программных мероприятий.
	Администрация города, главные распорядители бюджетных средств

	Создание условий для развития творческого потенциала, формирование разносторонних интересов и увлечений в досуговой деятельности
	1. Создание банка творческих идей и находок по организации оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время. 
	Администрация города

	
	2.Формирование пакета методик.  
	Администрация города

	
	3.Поддержание педагогических инициатив в сфере организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Администрация города

	
	4. Проведение конкурсов среди учреждений на лучший макет программы по оздоровлению и отдыху детей.  Организация работы по обмену опытом.
	Администрация города

	
	5. Выработка системообразующей деятельности: педагогики сотруд-ничества, игровых технологий, групп-повых технологий, технологии свобод-ного труда, технологии творчества.
	Администрация города, главные распорядители бюджетных средств

	
	6. Использование многообразных форм работы: кружки, конкурсы, коллективно-творческая деятельность (далее – КТД), трудовые акции, творческие лаборатории, инициативные группы, соревнования, выставки, турниры, ролевые и деловые игры, ярмарки, тематические дни.
	Главные распорядители бюджетных средств

	
	7. Виды деятельности: досуговая, спортивная, эстетическая, оздоровительная, игровая, социально – трудовая.
	Главные распорядители бюджетных средств

	
	8. Создание положительного эмоционального климата и системы взаимодействия в коллективах лагерей с дневным пребыванием детей, которая основана на позитивных взаимоотношениях практикой социализации и воспитания личности.
	Главные распорядители бюджетных средств


Данные мероприятия проводятся ежегодно в течение всего срока реализации Программы. Сумма финансирования по выполнению конкретных программных мероприятий не обозначена в связи с тем, что объемы и направление расходов конкретизируется ежегодно нормативно правовыми актами Кировской области и администрации города Слободского.
4.2. Рекомендуемые этапы реализации для исполнителей Программы:
	Название этапа
	Содержание деятельности
	Средства и формы деятельности

	Подгото-вительный период (один месяц)
	1. Создание координационного центра.
2. Разработка программы лагеря с учетом возрастных категорий (младшая, средняя, старшая) и форм проведения досуга (спортивная, игровая, профильная, оздоровительная, туристская, экскурсионная, кружковая).
3. Проведение работы по укомплектованию кадрами.
4. Инвентаризация материально-технической базы.
5. Заключение договоров на обслуживание.
6. Подготовка методического материала для участников лагеря.
7. Разработка анкет.
8. Формирование групп (отрядов).
	1. Проведение заседаний координа-ционного центра.
2. Работа творческих групп.
3. Направления информационных писем в администрацию города.

	Организа-ционный период
(1-3 день)
	1. Начало работы смены, диагностика лидерского и творческого потенциала участников смены.
2. Работа по профилактике детского травматизма.
3. Запуск игровой (профильной) модели программы.
4. Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря, игровое знакомство участников смены.
5. Формирование органов самоуправления.
	1. Открытие смены.
2. Презентация программы смены, центра по интересам, творческих лабораторий, мастерских.
3. Проведение игр, направленных  на организацию знакомства в отрядах.

	Основной период 
(4-16 день)
	1. Реализация основных принципов и идей игровой модели.
2. Включение детей в различные виды КТД.
3. Реализация обучающей программы.
	1. Работа центра по интересам, мастерских, творческих лабораторий.
2. Проведение отрядной КТД.
3. Работа органов самоуправления.
4. Проведение общелагерных и общеотрядных дел.
5. Проведение тематических дней, ролевых и деловых игр.

	Итоговый период
(17-18 день)
	1. Анализ качественных изменений, произошедших с участниками смены.
	1. Закрытие смены.
2. Проведение аналитической работы в отряде.
3. Итоговый мониторинг.

	Аналити-ческий период 
(3 дня)
	1. Итоговый обзор.
2. Выработка перспектив развития программы.

3. Подготовка аналитических отчетов, информации.
	Итоговое заседание координационного центра.


4.3. Перечень конкретных мероприятий может детализироваться муниципальными правовыми актами и внутренними локальными актами учреждений – исполнителей Программы.


4.4. При реализации Программы исполнителями Программы соблюдаются принципы:
- гуманизма, предполагающего отношение к каждому ребенку как к самоценности;

- духовности, проявляющейся в формировании у детей и подростков гуманистических духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей культурных, соблюдению нравственных норм морали;

- толерантности, терпимости к мнению других людей, другому образу жизни;

- индивидуализации, заключающейся в том, что каждый получает свободу проявления своих индивидуальных особенностей и способностей в полной мере;

- вариативности, включающей многообразие форм работы, отдыха и развлечений, а также различные варианты технологии и содержания воспитания.
4.5. Обязательные основные условия реализации Программы: 
- обеспечение многообразия видов деятельности, в которую включается ребенок; 
- создание самоуправления, которое может служить источником различных видов деятельности, фактором, помогающим развитию коллектива и отдельной личности в коллективе; 

- организация воспитания общения посредством коллективных форм деятельности; 

- формирование познавательного интереса и создание условий для обучения в различных формах, как основного вида деятельности; 

- формирование коллектива, так как развитый коллектив обладает огромной воспитательной силой, обладает способностью видеть в каждом ребенке личность, позволяет ей раскрыться; 

- сочетание в процессе жизнедеятельности массовых, групповых и индивидуальных форм работы; 

- личностный пример педагога, способного собственным поведением влиять на динамику личностных отношений в коллективе; 

- развитие и совершенствование системы методического обеспечения деятельности педагогов; 

- организационно-методическое, кадровое, материально-техническое обеспечение; 

- профессионально-педагогическая компетентность кадров.
5. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
5.1. Ресурсное обеспечение Программы включает в себя три направления:

- финансовое;

- кадровое;

- методическое.

5.2. Финансовое обеспечение Программы

Объем  средств, связанный с финансовым обеспечением Программы за счет средств областного бюджета, определяется ежегодно на основании нормативно-правовых актов Кировской области и заключенных соглашений.
Объем средств,  связанный с финансовым обеспечением Программы за счет приносящей доходы деятельности (родительской платы), устанавливается ежегодно по решению Слободской городской Думы на очередной финансовый год.

Распределение средств по всем доходным источникам в разрезе ведомственной структуры бюджета по ГРБС производится по решению Слободской городской Думы.
Корректировка средств бюджета города, выделенных на реализацию Программы, путем увеличения или сокращения расходов на ее реализацию, осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет города Слободского.
При планировании затрат на реализацию программы в течение всего срока действия применен расчетный  метод оценки затрат, основанный на индексации объемов затрат текущего финансового года исходя из объема материальных затрат и сохранения количества детей, подлежащих оздоровлению. Конкретные перечни  и объемы производимых затрат детализируются при составлении бюджетных смет главными распорядителями бюджетных средств. 

Объемы и источники  финансирования Программы:

                                                                                                                                                                              тыс.руб.
	Наименование ГРБС
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Итого
	в том числе
	Итого


	в том числе
	Итого


	в том числе

	
	
	Областной бюджет
	Доходы от пред-принима-тельской деятель-ности
	
	Областной бюджет
	Доходы от пред-прини-матель-ской деятель-ности
	
	Областной бюджет
	Доходы от пред-принима-тельской деятель-ности

	МОУ гимназия города Слободского 
	174,915
	134,55
	40,365
	180,0
	138,0
	42,0
	182,0
	140,0
	42,0

	МУ «Централизованная бухгалтерия»
	349,28
	267,35
	81,93
	360,0
	275,0
	85,0
	367,0
	280,0
	87,0

	МОУ Лицей №9 города Слободского 
	175,5
	135,0
	40,5
	180,0
	138,0
	42,0
	182,0
	140,0
	42,0

	МОУ СОШ № 14 города Слободского 
	245,7
	189,0
	56,7
	260,0
	200,0
	60,0
	267,0
	205,0
	62,0

	МОУ СОШ N 5 города Слободского 
	245,7
	189,0
	56,7
	260,0
	200,0
	60,0
	267,0
	205,0
	62,0

	МОУ ДОД «Детская художественная школа» 
	35,1
	27,0
	8,1
	38,0
	29,0
	9,0
	38,0
	29,0
	9,0

	МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	491,4
	378,0
	113,4
	520,0
	400,0
	120,0
	534,0
	410,0
	124,0

	МОУ ДОД «Детская школа искусств им. П.И.Чайковского» г.Слободского 
	70,2
	54,0
	16,2
	74,0
	57,0
	17,0
	74,0
	57,0
	17,0

	МОУ ДОД Дом детского творчества г.Слободского
	420,03
	323,1
	96,93
	440,0
	340,0
	100,0
	455,0
	350,0
	105,0

	Итого
	2207,825
	1697,0
	510,825
	2312,0
	1777,0
	535,0
	2366,0
	1816,0
	550,0


5.3. Кадровое обеспечение программы
Подбор педагогических сотрудников для работы в лагерях с дневным пребыванием детей осуществляется в основном из педагогических работников, осуществляющих свою деятельность в учреждениях, на базе дислоцирования лагерей, либо на конкурсной основе. 
Планирование и организацию работы лагеря осуществляют: методисты учреждений дополнительного образования, опытные педагоги дополнительного образования и общеобразовательных школ, старшие вожатые школ, психологи, музыкальные работники, медицинские работники и прочий необходимый персонал.

Для успешной реализации Программы возможна организация аудиторных занятий, семинаров, конкурсов для членов педагогического коллектива по подготовке к работе в лагерях с дневным пребыванием, что позволяет кадровым специалистам приобрести навыки организаторской, конструктивной, коммуникативной, аналитической деятельности.
5.4. Методическое обеспечение Программы
Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат оснащения педагогов, воспитателей, вожатых методическими средствами и информацией, которые способствуют эффективному осуществлению работы в лагере, это подбор педагогических методик и технологий в соответствии с программой смены, использование анкетных, опросных, диагностических методик для участников смен. Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

- индивидуальные и групповые консультации; 

- теоретические и практические семинары; 

- методические планерки; 
-  выпуск методических сборников и рекомендаций.
6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации Программы  определяется ее муниципальным статусом и учитывает сложившиеся к настоящему времени тенденции, связанные с практикой организации оздоровления и занятости детей и подростков администрацией города, образовательными учреждениями всех типов, общественности и различного вида объединений, активно участвующих в решении задач по организации каникулярного времени учащихся. 
Принятие данной Программы к реализации (по организации проведения информационно-просветительского блока с учителями, детьми, родителями и по планированию образовательными учреждениями мероприятий по реализации активно-деятельного и других направлений Программы) осуществляется совместными усилиями администрации города, межведомственной комиссии, педагогическими советами образовательных учреждений, комиссией по делам несовершеннолетних и  защите их прав. 

Муниципальным заказчиком – координатором Программы является администрация города Слободского, одной из выполняемых функций которой является организация отдыха детей в каникулярное время. 

Управление и контроль за ходом реализации Программы также осуществляет администрация города Слободского. Контроль за ходом выполнения мероприятий Программы, а также за целевым и эффективным  использованием средств,  осуществляется на основании запрашиваемой по мере необходимости информации, представленным отчетам.
Главные распорядители бюджетных средств:

- отвечают за реализацию мероприятий Программы и обоснованность расходов;

- распоряжаются средствами, выделяемыми на реализацию Программы из всех источников финансирования строго по целевому направлению, определяемому нормативно-правовыми актами Кировской области, администрации города Слободского и заключенными соглашениями; 
- заключают контракты в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

- представляют отчетную документацию по установленным формам и срокам, а также иную запрашиваемую информацию о ходе реализации Программы, эффективности использования финансовых средств в администрацию города;

- в случае сокращения объемов финансирования или непредусмотренного роста цен (тарифов), незапланированного объема работ принимают меры по привлечению в установленном порядке дополнительных источников финансирования;

- несут ответственность за реализацию и достижение конечных результатов Программы, целевое использование средств, выделяемых на ее выполнение; 

- осуществляют мониторинг показателей результативности реализации Программы в течение всего периода реализации Программы, а также мониторинг выполнения плановых мероприятий;

- при наличии отклонений достигнутых показателей от ожидаемых конечных результатов реализации Программы выявляют причины отклонений и факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, а также разрабатывают меры по повышению эффективности реализации Программы.
Невыполнение мероприятий Программы возможно по техническим и другим причинам. К данным рискам относятся следующие риски:

1) неудовлетворительное состояние материально-технической базы;
2) изменение законодательства;
3) отсутствие или недостаток  финансовых средств;

4) форс-мажорные обстоятельства.
Учет рисков осуществляется как коэффициент, определяющий стабильность работы и вероятное выполнение мероприятия с учетом действующих рисков.

Коэффициент риска устанавливается по таблице. Результат оценки рисков означает возможное невыполнение программных мероприятий на определенный процент из-за влияния факторов риска.

Устранение рисков поднимает коэффициент до 1, что означает создание условий для полного выполнения мероприятия.

Неустранимыми рисками досрочного прекращения Программы могут стать форс-мажорные обстоятельства. Достижение целей Программы при таких условиях может быть невозможно.
	Вид риска        
	Описание              
	Коэф-фициент

	Риски отсутствуют        
	Созданы все условия для выполнения мероприятий Программы                       
	1,0     

	Риск возникновения существенных      
внеплановых  расходов
	Основание для риска -      форс-мажорные обстоятельства    
	0,8    

	Риск изменения законодательства
	Основание для риска – изменение законодательства
	0,7

	Риск неудовлетвори-тельного состояния материально-технической базы
	Основание для риска – крайне неудовлетворительное состояние материально-технической базы
	0,6

	Риск отсутствия или недостатка финансовых средств
	Основание для риска – отсутствие или недостаток необходимых финансовых средств для выполнения программных мероприятий
	0,5


7. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий Программы позволит создать благоприятные условия, обеспечивающие полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие, формирование социальной        инфраструктуры, способствующей воспитанию,     развитию и оздоровлению ребенка в каникулярное время, что в результате приведет к достижению социально-экономического эффекта.

Социальная эффективность Программы достигается обеспечением комплекса мер, направленных на выполнение конкретных мероприятий по: 
- совершенствованию системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  города в каникулярное время (внедрение образовательных программ,  направленных на укрепление здоровья, на развитие интересов и способностей,  обогащение духовного мира юных граждан и выполнение требований, предъявляемых        санитарно-эпидемиологическим надзором,   пожнадзором и энергонадзором);     

- достижению социально-экономического эффекта (охват отдыхом в каникулярное время    не менее 50 % от общего числа обучающихся 1-10 классов общеобразовательных учреждений города; обеспечение полноценного питания детей в лагерях с дневным пребыванием;     повышение степени удовлетворенности детей и их семей; закрепление навыков здорового образа жизни обучающихся; наличие положительных отзывов в средствах массовой информации).
Социальная эффективность Программы будет способствовать обеспечению гарантий населения в получении муниципальных услуг по организации отдыха детей в каникулярное время, удовлетворенности населения качеством и доступностью данных услуг.

Экономическая эффективность реализации Программы достигается  плановым расходованием бюджетных средств, финансовым обеспечением комплекса мер, направленных на выполнение программных мероприятий, и полнотой использования бюджетных средств.
Охват летним отдыхом детей и подростков позволит улучшить их здоровье, тем самым  уменьшить расходы на лечение по ряду заболеваний и более эффективно использовать бюджетные средства, выделяемые по отрасли «Образование». 

Эффективность реализации мероприятий Программы, достижения поставленных целей, выполнения задач будет рассчитана по выполнению количественного показателя - выполнению запланированного перечня программных мероприятий.
Показатели эффективности по годам реализации Программы:

	Показатели эффективности
	Единица измерений
	2011
	2012
	2013
	Источник получения информации

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество услуг по организации летнего отдыха детей и подростков
	Количество жалоб
	0
	0
	0
	Журнал обращений образовательного учреждения

	Отсутствие детского травматизма в лагерях с дневным пребыванием
	Количество травм
	0
	0
	0
	Данные статистического отчета

	Охват отдыхом в каникулярное время не менее 50% от общего числа обучающихся
1-10 классов общеобразовательных учреждений города
	% 
	50
	50
	50
	Данные статистического отчета
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