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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.05.2011  № 52
г. Слободской Кировской области

Об утверждении Порядка выплаты частичной денежной компенсации медицинским работникам, проживающим по договорам коммерческого найма жилого помещения
В целях повышения обеспеченности и закрепления квалифицированных кадров в МЛПУ «Слободская центральная городская больница» и реализации Ведомственной целевой программы «Неотложные меры по обеспечению врачебными кадрами муниципального лечебно-профилактического учреждения «Слободская центральная городская больница» на 2011 – 2013 годы», утвержденной приказом МЛПУ «Слободская центральная городская больница» от 12.11.2010 № 668-П, администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок выплаты частичной денежной компенсации медицинским работникам, проживающим по договорам коммерческого найма жилого помещения. Прилагается. 

2. Постановление вступает в силу с момента подписания, действует до 31.12.2011 и распространяется на правоотношения, возникшие с 16.03.2011.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам Желвакову И.В.

И.о.главы администрации

города Слободского


Е.Г.Опарина
Приложение

к постановлению 

администрации 

г. Слободского 

    от 17.05.2011  № 52

ПОРЯДОК

выплаты частичной денежной компенсации медицинским работникам, проживающим по договорам коммерческого найма жилого помещения
1. Порядок выплаты частичной денежной компенсации медицинским работникам, проживающим по договорам коммерческого найма жилого помещения (далее – Порядок) определяет условия и порядок выплаты частичной денежной компенсации медицинским работникам (далее – компенсация), проживающим по договорам коммерческого найма жилого помещения (далее – найм).

2. Сумма компенсации устанавливается в размере 50 % от платы за найм, но не более 2000,00 рублей в месяц.

3. Выплата компенсации производится врачам-специалистам ежемесячно при соблюдении следующих условий: 

3.1. Врач – специалист поступил на постоянную работу в МЛПУ «Слободская центральная городская больница» в 2011 году в связи с реализацией мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье», направленных на совершенствование оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями.
3.2. При занятии штатной врачебной должности в объеме не менее одной ставки, введенной в штат учреждения здравоохранения в пределах типовых (рекомендуемых) штатных нормативов в порядке, установленном действующим законодательством. 

4. Для получения компенсации врач-специалист представляет в МЛПУ «Слободская центральная городская больница» следующие документы: 

4.1. Заявление на имя главного врача о выплате компенсации с указанием личного счета в кредитной организации, наименования, адреса и реквизитов кредитной организации, либо с указанием о получении компенсации наличными денежными средствами.
4.2. Копию договора коммерческого найма жилого помещения. 

5. Решение о назначении выплаты компенсации или об отказе в ее предоставлении принимается МЛПУ «Слободская центральная городская больница» в срок не позднее одного месяца со дня представления  документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка. Решение о назначении выплаты компенсации оформляется в форме приказа главного врача.
6. Основаниями для отказа в назначении компенсации являются:

6.1. Несоблюдение условий, установленных пунктом 3 настоящего Порядка. 

6.2 Наличие недостоверных сведений в представленных документах.
6.3. Несоответствие представленных документов документам, указанным в подпункте 4 настоящего Порядка. 

7. О принятом решении врач-специалист уведомляется в письменном виде МЛПУ «Слободская центральная городская больница» в течение семи рабочих дней со дня его принятия.

8. Предоставление компенсации осуществляется МЛПУ «Слободская центральная городская больница» за счет ассигнований, предусмотренных в бюджете города Слободского на эти цели на очередной финансовый год. Выплата производится ежемесячно в срок не позднее 10 дней по окончании отчетного месяца.
9. Выплата компенсации прекращается по следующим основаниям:

9.1. Расторжение трудового договора с врачом – специалистом.

9.2. Расторжение договора коммерческого найма жилого помещения.

10. Получатель компенсации обязан сообщать в МЛПУ «Слободская центральная городская больница» об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты компенсации, а также об изменении счета, открытого в кредитной организации, в течение 10 дней со дня возникновения данных обстоятельств.

11. Прекращение выплаты компенсации производится с даты наступления основания, указанного в пункте 9 настоящего Порядка.
12. Суммы компенсации, излишне выплаченные получателям, возмещаются получателем МЛПУ «Слободская центральная городская больница», а в случае спора - взыскиваются в судебном порядке.
