[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.01.2011  № 7
г. Слободской Кировской области
 О проведении мониторинга деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений

 образования, здравоохранения 
В соответствии с пунктом 2 статьи 16.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях осуществления контроля за исполнением распоряжения Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 № 1313-р, Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», Указа Губернатора Кировской области от 14.04.2010 № 36 «Об установлении целевых показателей, необходимых для расчета неэффективных расходов местных бюджетов» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить формы мониторинга  (приложения №   1, 2, 3, 4, 5).
2. Главным распорядителям бюджетных средств:

2.1. Обеспечить представление форм мониторинга (в рамках своей деятельности) в финансовое управление администрации города Слободского в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по итогам финансового года – до 20 января.
2.2. Организовать учет целевых показателей, осуществлять контроль за выполнением основных показателей работы подведомственных учреждений, принимать меры  для эффективного расходования бюджетных средств.

3. Финансовому управлению администрации города Слободского обеспечить свод форм мониторинга по типам учреждений.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам Желвакову И.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.
6. Постановление администрации города Слободского от 15.01.2010 № 4 «О проведении мониторинга деятельности муниципальных учреждений культуры, учреждений образования города Слободского и муниципального учреждения «Муниципальный архив города Слободского» считать утратившим силу.
Глава администрации

города Слободского                С.А.Кашин
	
	
	
	Приложение № 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	к постановлению
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	администрации
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	города Слободского
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 20.01.2011 № 7       
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг целевых значений показателей,                                                             необходимых для расчета неэффективных расходов

в сфере организации муниципального управления
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Целевое значение на _________ год
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Утверждено постановлением правительства Кировской области
	Утверждено ассигнований в бюджете города 
	Кассовые расходы
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	х
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	х
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	х
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Итого по бюджету города
	х
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание: мониторинг проводится ежеквартально нарастающим итогом.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель ГРБС            
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Приложение № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	к постановлению
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	города Слободского
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	от 20.01.2011 № 7       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг деятельности учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица изме-рения
	Значение показателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Общая среднегодовая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет по муниципальному образованию
	дети
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Среднегодовая численность детей от 5 до 18 лет в учреждениях дополнительного образования всего
	дети
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	в том числе обучающихся в бюджетных группах
	дети
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	обучающихся в группах на условиях самофинансирования (платной основе)
	дети
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Удельный вес детей, получающих услуги по дополнительному образованию (гр.2./гр.1.)
	%
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников *
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Расходы на дополнительное образование всего (кассовые расходы)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	в том числе расходы за счет средств бюджета города Слободского (без 935, 936 видов расходов)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.
	из них расходы на увеличение стоимости основных средств
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2.
	на оплату труда и начисления на оплату труда                    (211, 213 КОСГУ)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Расходы в расчете на 1 ребенка (кассовые расходы за счет средств бюджета города)  (гр. 5.1./гр.2.1.)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание: мониторинг проводится ежеквартально нарастающим итогом в целом по всем подведомственным учреждениям дополнительного образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Номинальная заработная плата - установленная, зафиксированная в расчетной ведомости или в иных документах величина заработной платы (списочного состава с учетом внешних совместителей) в денежном выражении за отработанное и неотработанное время, без учета выплат социального характера (указания по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»). Среднемесячная номинальная начисленная заработанная плата за определенный период исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде. К мониторингу в обязательном порядке прилагается форма № П-4 за соответствующий период.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель ГРБС            
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Приложение № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	к постановлению
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	города Слободского
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	от 20.01.2011 № 7       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг деятельности дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица изме-рения
	Значение показателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Общая среднегодовая численность детей от 3 до 7 лет по муниципальному образованию
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Среднегодовая численность детей в детских дошкольных учреждениях
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	в том числе  детей в возрасте от 3 до 7 лет
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	в том числе детей в возрасте от 5 до 7 лет
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги в общей численности детей от 3 до 7 лет (гр.2.1./гр.1.)
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги (гр.2.2./гр.2.)
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников *
	руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Расходы на дошкольное образование всего (кассовые расходы)
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	в том числе расходы за счет средств бюджета города Слободского (без 935, 936 видов расходов)
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.1.
	из них расходы на увеличение стоимости                          

 основных средств
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.2.
	на оплату труда и начисления на оплату труда                 

(211, 213 КОСГУ)
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Количество групп всего
	группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	в том числе ясельного возраста
	группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	групп для детей с ограниченными возможностями здоровья
	группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Количество детей всего
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	в том числе ясельного возраста
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	детей в группах с ограниченными возможностями здоровья
	дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Средняя наполняемость групп (гр.8./гр.7.)
	детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	в том числе групп (кроме групп ясельного возраста и групп для детей с ограниченными возможностями здоровья) ((гр.7.-гр.7.1.-гр.7.2.)/(гр.8.-гр.8.1.-гр.8.2))
	детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	ясельных групп (гр.8.1./7.1.)
	детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	групп для детей с ограниченными возможностями здоровья (гр.8.2./гр.7.2.)
	детей
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Расходы в расчете на 1 ребенка (кассовые расходы за счет средств бюджета города)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание: мониторинг проводится ежеквартально нарастающим итогом в целом по всем подведомственным дошкольным учреждениям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Номинальная заработная плата - установленная, зафиксированная в расчетной ведомости или в иных документах величина заработной платы (списочного состава с учетом внешних совместителей) в денежном выражении за отработанное и неотработанное время, без учета выплат социального характера (указания по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»). Среднемесячная номинальная начисленная заработанная плата за определенный период исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде. К мониторингу в обязательном порядке прилагается форма № П-4 за соответствующий период.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель ГРБС            
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Приложение № 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	к постановлению
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	города Слободского
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	от  20.01.2011 № 7       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг деятельности общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество классов всего
	классы
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	в том числе без учета классов коррекции
	классы
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Количество учащихся всего
	учащиеся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	в том числе без учета учащихся в классах коррекции
	учащиеся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Число учащихся на 3-й ступени обучения (10-11 классы) 
	учащиеся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Наполняемость классов всего (гр.2./гр.1.)
	учащихся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	в том числе без учета в классах коррекции (гр.2.1./гр.1.1.)
	учащихся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Общее количество учеников, участвовавших в ЕГЭ
	учащиеся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Общее количество учеников, сдавших ЕГЭ
	учащиеся
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ (гр.6./гр.5.)
	%
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата *
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	учителей муниципальных образовательных учреждений
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	прочего персонала, (административно-управлен-ческого, учебно-вспомогательного, младшего обс-луживающего персонала, а также обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Общая численность работающих в муниципальных образовательных учреждениях всего
	численность
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	в том числе учителей
	численность
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	прочего персонала
	численность
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Численность учащихся, приходящихся на одного работающего всего (гр.2./гр.9)
	учеников
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	в том числе на одного учителя (гр.2./гр.9.1.)
	учеников
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	на одного работающего прочего персонала  (гр.2./гр.9.2.)
	учеников
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Объем неэффективных расходов управления кадровыми ресурсами (гр.11.1.+гр.11.2.)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Неэффективные расходы на управление кадровыми ресурсами (учителя)     
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	            1     Vу     Vу
          Ра = (---- - ----) x (ЗПру + ЕСН) x 12 месяцев, где
                   Уф     Уц
Vу - число учеников;
Уф - среднее число учеников, фактически приходящихся на одного учителя;
Уц - целевое значение числа учеников, приходящихся на одного учителя, установленное субъектом РФ;
ЗПру - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей.
Расчет  производится при условии, если Уф < Уц.
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.
	Неэффективные расходы на управление кадровыми ресурсами, обусловленные излишней численностью прочего персонала
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	        2                Vу
      Ра  = (Vn - (---- x 0,53)) x (ЗПри + ЕСН) x 12месяцев
                          Уц
Vn - число прочего персонала общеобразовательных учреждений физических лиц;
ЗПри - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата прочего персонала общеобразовательных учреждений;
53 % - оптимальная численность прочего персонала от оптимальной численности учителей.
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Оценка эффективности наполняемости классов
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                               Vу      Vу
                        Рб = (----- - ----) x Ск,
                               Нф      Нц                        где:
Рб - объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов;
Нф - средняя наполняемость классов;
Нц - нормативное значение наполняемости классов (рекомендуемое значение в городе - 25 человек);
Ск - средняя стоимость расходов на содержание одного клас-са (отношение текущих расходов бюджета города  (без учета расходов на ФОТ работников) к общему количеству классов).
Данная формула рассчитывается при условии, если Нф < Нц.
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Всего текущих расходов (за счет всех доходных источников) (кассовые расходы)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	В том числе расходы бюджета (без 935, 936 видов расходов)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.1.2.
	из них расходы без учета ФОТ (211, 213 КОСГУ)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Расходы в расчете на 1 ученика (гр.13.1/гр.2.)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Всего неэффективных расходов (гр.11+гр.12)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание: мониторинг проводится ежеквартально нарастающим итогом в целом по всем подведомственным учреждениям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Номинальная заработная плата - установленная, зафиксированная в расчетной ведомости или в иных документах величина заработной платы (списочного состава с учетом внешних совместителей) в денежном выражении за отработанное и неотработанное время, без учета выплат социального характера (указания по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»). Среднемесячная номинальная начисленная заработанная плата за определенный период исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде. К мониторингу в обязательном порядке прилагается форма № П-4 за соответствующий период.
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	от 20.01.2011 № 7      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг деятельности учреждений здравоохранения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Расходы бюджета на здравоохранение всего
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	в том числе без 935,936 видов расходов
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	из них - на увеличение стоимости основных средств
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	на оплату труда и начисления на оплату труда - 211, 213 КОСГУ
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата всего *
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	в том числе врачей
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	среднего медицинского персонала
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения 
	численность
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	в том числе врачей
	численность
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	среднего медицинского персонала
	численность
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Численность населения муниципального образования "город Слободской" + численность приписной зоны (на начало и на конец года)
	человек
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Число работающих в учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения 
	число
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	в том числе врачей
	число
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	среднего медицинского персонала
	число
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Уровень госпитализации 
	%
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре
	койко-дней
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Среднегодовая занятость койки
	дней
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Число коек всего
	койки
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Число коек в муниципальном образовании на 10000 человек населения (с учетом приписной зоны)
	койки
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Стоимость содержания 1 койки
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Средняя стоимость койко-дня (по тарифам ОМС)
	руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Объем медицинской помощи, предоставляемой в расчете на 1 жителя муниципального образования (с учетом приписной зоны) в том числе
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	стационарной медицинской помощи
	койко-дней
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.
	амбулаторной помощи
	посещений
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.3.
	дневных стационаров всех типов
	пациенто-дни
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.4.
	скорой медицинской помощи
	вызовов
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.


	Расчет неэффективных расходов на кадровое обеспечение (в расчете на 10000 человек населения) в сфере здравоохранения определяется исходя из числа работников (физических лиц) учреждений здравоохранения городского округа, а также по числу врачей и среднего медицинского персонала (физических лиц) определяется по формуле:
	тыс.руб.

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                        1      1
                                      Р 1 x Vн
                             Р1 = ----------,      где
                                        10000
     1
    Р 1 - объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами;
      1
    Vн   -  численность населения в городском округе на конец года, с учетом приписной зоны.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.1.


	Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами определяется по формуле:
            1
           Р 1 = (Чф - Чц) x (ЗПрз + 0,26 x ЗПрз) x 12 месяцев, где
Чф - число работников (физических лиц) в учреждениях здравоохранения  на 10000 человек населения;
Чц - целевое значение числа работников (физических лиц) муниципальных учреждений здравоохранения на 10000 человек населения, установленное субъектом Российской Федерации;
ЗПрз - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в учреждениях здравоохранения городского округа
Данная формула применима  при условии, если Чф > Чц.
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Расчет неэффективных расходов на управление объемами и стоимостью медицинской помощи определяется исходя из объема каждого вида медицинской помощи, оказываемой учреждениями здравоохранения городского округа, путем сравнения данного объема с нормативным значением (гр.15.1.+гр.15.2.+15.3.)
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.1.
	Для стационарной медицинской помощи такой расчет определяется по формуле:
                                                                       2
                       Р2 = (ОСф - ОСн) x Скд x Vн , где
    Р2   -   неэффективные  расходы  на  управление  объемами  стационарной медицинской помощи;
    ОСф - фактический объем стационарной медицинской помощи;
    ОСн  -  установленный  субъектом  Российской  Федерации норматив объема стационарной  медицинской  помощи  в  расчете  на одного жителя в городском округе;
    Скд   -  средняя  стоимость  койко-дня  в  учреждениях  здравоохранения городского округа (при отсутствии фактических затрат расчет производится по тарифам ОМС);
      2
    Vн   -  численность населения в городском округе на начало года.
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.2.
	Для амбулаторной медицинской помощи такой расчет определяется по формуле:
                                                                      2
                       Р3 = (ОАф - ОАн) x Са x Vн , где
    
    Р3   -   неэффективные  расходы  на  управление  объемами  амбулаторной медицинской помощи всех видов;
    ОАф  -  фактические объемы амбулаторной медицинской помощи в расчете на одного жителя;
    ОАн  -  установленный  субъектом  Российской  Федерации норматив объема амбулаторной  медицинской  помощи  (включая  все  виды) в расчете на одного жителя;
    Са - фактическая стоимость одного посещения (при отсутствии фактических затрат расчет производится по тарифам ОМС).
Данная формула применима при условии, если ОАф > ОАн.
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Для скорой медицинской помощи такой расчет определяется по формуле:


      Р4 = (ОСПф - ОСПн) x Св x Vн ,


Р4 - неэффективные расходы на управление объемами скорой медицинской помощи;


ОСПф - фактический объем скорой медицинской помощи в расчете на одного жителя;


ОСПн - установленный субъектом Российской Федерации норматив объема скорой медицинской помощи в расчете на одного жителя;


Св - фактическая стоимость вызова (при отсутствии фактических затрат расчет производится по тарифам ОМС).

	Данная формула применима при условии, если ОСПф > ОСПн.
	тыс.руб.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Итого неэффективных расходов (гр.14+гр.15).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание: мониторинг проводится ежеквартально нарастающим итогом в целом по всем подведомственным дошкольным учреждениям.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Номинальная заработная плата - установленная, зафиксированная в расчетной ведомости или в иных документах величина заработной платы (списочного состава с учетом внешних совместителей) в денежном выражении за отработанное и неотработанное время, без учета выплат социального характера (указания по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»). Среднемесячная номинальная начисленная заработанная плата за определенный период исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде. К мониторингу в обязательном порядке прилагается форма № П-4 за соответствующий период.
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