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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от __31.10.2012___  № _237___

г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации города Слободского от 22.06.2009 № 44

В соответствии с распоряжением администрации города Слободского от 25.09.2012 № 1819 «Об индексации размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам муниципальных казенных учреждений» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    
1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Слободского по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное постановлением главы администрации города Слободского от 22.06.2009 № 44 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование», а именно:

1.1. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

10.1 В общеобразовательных учреждениях:

	Профессиональные квалификационные группы:
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	должностей  работников  учебно-вспомогательного   персонала первого уровня                                             
	3246 рублей 

	должностей  работников  учебно-вспомогательного   персонала второго уровня                                             
	3367 рублей 

	должностей педагогических работников                       
	4770 рублей 

	должностей руководителей структурных подразделений         
	5047 рублей 


10.2 В образовательных учреждениях (за исключением общеобразовательных учреждений):

	Профессиональные квалификационные группы:
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	должностей  работников  учебно-вспомогательного   персонала первого уровня                                             
	3246 рублей 

	должностей  работников  учебно-вспомогательного   персонала второго уровня                                             
	3367 рублей 

	должностей педагогических работников                       
	4328 рублей 

	должностей руководителей структурных подразделений         
	5047 рублей 


1.2. Внести изменения в  пункт 11, изложив его в следующей редакции:

«11. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы:                  
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"         
	3246 рублей 

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"         
	3367 рублей 

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"        
	3607 рублей 

	"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"      
	3848 рублей 


1.3. Внести изменения в  пункт 12, изложив его в следующей редакции:


«12. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы:                  
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"          
	3126 рублей 

	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"          
	3246 рублей 


1.4. Внести изменения в  пункт 13, изложив его в следующей редакции:

«13. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

13.1. От 06.08.2007 N 526  "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников"              

	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":                   

	Медицинская сестра                                         
	3367 рублей 

	Старшая медицинская сестра
	3607 рублей

	ПКГ "Врачи и провизоры":                                                 

	Врачи-специалисты                                          
	4328 рублей 


13.2. От 12.05.2008 N 225н "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта"       

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня:   

	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники        
	3367 рублей 

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:   

	Спортсмен-инструктор                                       
	3848 рублей 


13.3. От 31.08.2007 N 570  "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"     

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и  кинематографии  ведущего звена":                                                                  
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Библиотекарь, библиограф                                   
	3848 рублей 


1.5. Внести изменения в  пункт 19, изложив его в следующей редакции:

«19.1 Рекомендуемые размеры и условия установления выплат компенсационного характера:

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников                    
	Рекомендуемый
размер выплаты,   
в рублях   

	Рабочий  по  комплексному  обслуживанию   зданий   (уборщик производственных (служебных) помещений), кухонный рабочий  
	до 241 рубля

	Повар                                                      
	до 324 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий  преподавательскую  работу по химии                                                   
	до 481 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий  преподавательскую  работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках) 
	до 481 рублей

	Рабочий     по     комплексному     обслуживанию     зданий (слесарь-сантехник, столяр)                                
	до 288 рублей

	Водитель грузового автомобиля,  грузчик  (в  случае  ручной погрузки)                                                  
	до 241 рублей

	Инженер- программист, инженер- электрик
	до 212 рублей



Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае, если в ходе аттестации рабочих мест условия труда будут признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

19.2 За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	Учреждение, педагогическая работа 
	Категория работников  
	Рекомендуемый 
размер выплаты
в процентах 
от оклада   
(должностного 
оклада), ставки    
заработной  
платы     

	Образовательное учреждение для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей («Специальная (коррекционная) школа- интернат для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья VIII вида»)
	Работник  учреждения, в том числе руководитель,  в зависимости от  степени и     продолжительности
общения с  обучающимися
(воспитанниками)       
	до 10     

	Специальное       (коррекционное)
образовательное учреждение (класс) для обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья
	
	до 10

	Общеобразовательное учреждение (класс) для обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья
	
	до 10     

	Дошкольное образовательное учреждение (группа) для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	
	до 10

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского  заключения детей,    имеющих     ограниченные возможности здоровья              
	Учитель, осуществляющий
индивидуальное обучение
	10     



2. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012.
Глава администрации

города Слободского                                            С.А. Кашин
