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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 14.11.2012 № 266
г. Слободской Кировской области

Об утверждении ведомственной целевой Программы
 «Обеспечение выплат  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) для лиц, замещавших муниципальные должности на 2013-2015 годы»
В соответствии с Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», Законом Кировской области от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области», в целях реализации постановления администрации города Слободского от 28.12.2011 № 237 «Об утверждении Программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального образования «город Слободской» на 2011-2013 годы администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить ведомственную целевую Программу «Обеспечение выплат  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) для лиц, замещавших муниципальные должности на 2013-2015 годы» (далее – Программа). Прилагается.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Опарину Е. Г.

3. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.

Глава администрации

города Слободского                            С.А. Кашин

                                   УТВЕРЖДЁНА

                                                               постановлением администрации

                                           города Слободского

                                             от                             №
Ведомственная целевая Программа

«Обеспечение выплат  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) для лиц, замещавших муниципальные должности на 2013-2015 годы»

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование

ведомственной

целевой Программы
	«Обеспечение выплат  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  и доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) для лиц, замещавших муниципальные должности на 2013-2015 годы»

	Наименование субъекта бюджетного планирования (главного распорядителя бюджетных средств)
	администрация города Слободского

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы:

Предоставление социальных выплат категории граждан, ранее занимавших должности в органах местного самоуправления муниципального самоуправления» город Слободской» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Задача Программы:

Обеспечение своевременности и полноты предоставления гражданам дополнительного ежемесячного обеспечения к пенсиям. 

	Сроки и этапы реализации Программы
	2013-2015 годы.

	Характеристика программных мероприятий
	Мониторинг количественного и суммового размера выплат.

Постоянное уточнение потребности в бюджетных ассигнованиях для полноты обеспеченности бюджетными ассигнованиями.

Обеспечение своевременности и адресности социальных выплат.

	Объемы и источники  
финансирования       
Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет  –   2580 тыс. руб., в том числе по годам:

2013 год – 850,0 тыс.руб.;

2014 год – 860,0 тыс.руб.;

2015 год – 870,0 тыс.руб.

	Ожидаемый конечный   
результат реализации
Программы 
	Предоставление выплат 100 % количеству граждан, имеющих право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.
Отсутствие фактов несвоевременных выплат.
Отсутствие поданных в установленном порядке обоснованных жалоб со стороны заявителя на решения или действия (бездействие), принятые или осуществленные при предоставлении социальных выплат по дополнительному пенсионному обеспечению.


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ

Администрация города производит выплаты по дополнительному пенсионному обеспечению отдельных категорий граждан, ранее занимавших должности в органах местного самоуправления муниципального образования «город Слободской», по двум основаниям:

-  в соответствии с Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области» - для выборных должностных лиц;

- в соответствии с  Законом Кировской области от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области» - для муниципальных служащих. 
Финансовое обеспечение данных социальных выплат осуществляется за счет  средств бюджета города.

Предоставление гражданам пенсионного возраста выплат социального характера осуществляется в соответствии с решениями Слободской городской Думы (для выборных должностных лиц) и на основании распоряжений администрации города, в соответствии с решениями комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности  муниципальной
 службы.
Численность получателей социальных выплат имеет тенденцию к постоянному росту, увеличению, появилось понятие минимальных гарантированных выплат в размере 500 рублей, соответственно всему этому - возрастает бюджетная нагрузка:
	№ п/п
	Период
	Количество получателей по Закону Кировской области

от 01.12.2000

№ 229-ЗО
	Количество получателей по Закону Кировской области

от 08.07.2008

№ 257-ЗО

	
	
	Количество получателей
	Средний размер доплат (руб.)
	Количество получателей
	Средний размер доплат

(руб.)

	1.
	На 01.01.2010
	14 (в том числе двоим получателям выплата приостановлена)
	883,13
	0
	0 

	2.
	На 01.01.2011
	17 (в том числе двоим получателям выплата приостановлена)
	942,12
	0
	0


	3.
	На 01.11.2012
	18 (в том числе одному получателю выплата приостановлена
	1359,92
	4
	14128,19



Сумма бюджетных ассигнований на выплату дополнительного пенсионного обеспечения составляет:
- на 01.01.2010 – 155 тыс.руб.

- на 01.01.2011 – 180 тыс.руб.

- на 01.01.2012 – 200 тыс.руб.;

- на 01.11.2012 – 842 тыс.руб.
Реализация Программы позволит обеспечить поддержку отдельных категорий граждан мерами социальной защиты. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, 

СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Цель Программы - предоставление социальных выплат категории граждан, ранее занимавших должности в органах местного самоуправления муниципального самоуправления» город Слободской» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующей задачи - обеспечение своевременности и полноты предоставления гражданам дополнительного ежемесячного обеспечения к пенсиям.
Реализация Программы рассчитана на  2013 – 2015 годы.

Перечень мероприятий Программы:

	№ п/п
	Перечень программных мероприятий
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	1.
	Прием заявлений и документов для назначения социальных выплат, их рассмотрение и проверка.
	Первый заместитель главы администрации города.
	Постоянно, в течение всего срока действия Программы.

	2.
	Назначение социальных выплат.


	Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности  муниципальной службы.
	

	3.
	Формирование адресных выплатных документов.    
	Централизованная бухгалтерия администрации города.
	

	4.
	Своевременное (не позднее сроков выплаты заработной платы работникам администрации города) направление платежных документов для осуществления выплат через организацию почтовой связи либо кредитно-финансовое учреждение.
	Централизованная бухгалтерия администрации города.
	

	5.
	Постоянный мониторинг достаточности бюджетных ассигнований.
	Централизованная бухгалтерия администрации города.
	


4.ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования Программы в 2013 – 2015 годах за счет средств бюджета города  по направлениям расходования средств - по предоставлению социальных выплат с учетом расходов по обеспечению предоставления социальных выплат (почтовых и банковских расходов) по годам реализации Программы составит:

                                                                                              Един.измер. тыс.руб.

	Всего
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	2580,0
	850,0
	860,0
	870,0


При планировании расходов применен экспертный метод оценки – с учетом роста количества получателей социальных выплат. Индексный метод оценки при данных выплатах неприменим, так как сумма доплат зависит от решений Правительства Российской Федерации об индексации пенсий по старости и от уровня оплаты труда органов местного самоуправления.
5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Наименование показателя

эффективности (конечного результата)
	Единица

измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Предоставление выплат 100 % количеству граждан, имеющим право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствие действующему законодательству
	%
	100
	100
	100

	Отсутствие фактов несвоевременных выплат.
	Количество случаев
	0
	0
	0

	Отсутствие поданных в установленном порядке обоснованных жалоб со стороны заявителя на решения или действия (бездействие), принятые или осуществленные при предоставлении социальных выплат по дополнительному пенсионному обеспечению.
	Количество жалоб
	0
	0
	0


Проведение комплекса мероприятий для решения программных задач, строгое соблюдение сотрудниками программных мероприятий позволит в целом не допустить социальной напряженности среди отдельных категорий граждан. Предоставление мер социальной поддержки сохранит свою гарантированность и стабильность, обеспечит адресность.
6. ОЦЕНКА РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В случае стабильного финансирования Программы в полном объеме риск реализации Программы может быть оценен как минимальный.


Неустранимых рисков досрочного прекращения Программы нет.
	Вид риска
	Описание
	Коэф-фициент

	Риски отсутствуют        
	Созданы все условия для выполнения мероприятий Программы                
	1,0     

	Риск возникновения       
внеплановых  расходов
	Основание для риска -      форс-мажорные обстоятельства, значительное увеличение количества получателей    
	0,7    

	Риск уменьшения (недостатка) финансовых средств
	Основание для риска – недостаток финансовых средств для выполнения программных мероприятий


	0,5


7. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

И ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

Исполнителем Программы является администрация города, которая ежегодно формирует и рассматривает аналитическую информацию о реализации Программы.  
Комплексное управление и координацию работ по реализации Программы осуществляет первый заместитель главы администрации города, который несет ответственность за качественную и своевременную реализацию программных мероприятий и конечных результатов Программы, осуществляет корректировку целей, задач и проводимых мероприятий, проводит уточнение затрат по направлениям Программы, согласование объемов финансирования, анализ расходования финансовых средств.

Реализация и внесение изменений в Программу осуществляется в соответствии с установленным порядком реализации и утверждения ведомственных целевых программ.


Досрочное прекращение реализации Программы возможно в случае внесения изменений в нормативно – правовые акты, исключающие полномочия исполнителя Программы, в рамках которых реализуется ведомственная целевая программа.
8.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАСХОДОВАНИЯ

 БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

 Эффективность расходования бюджетных средств достигается:

- плановым расходованием;

- обеспечением комплекса мер, направленных на выполнение программных мероприятий.

