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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.10.2013 № 221
г. Слободской Кировской области
О внесении изменений в постановление администрации города Слободского от 17.12.2008 № 85

В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом департамента культуры от 20.11.2012 № 462 «Об утверждении примерного перечня должностей работников муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу» администрации города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации города от 17.12.2008 № 85 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования детей города Слободского», утвердив перечень должностей и профессий работников учреждений культуры, относящихся к основному персоналу. Прилагается.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по профилактике правонарушений и социальным вопросам Желвакову И.В.

3. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.
Глава администрации

города Слободского                 С.А.Кашин

Приложение
к постановлению 

администрации города 
Слободского

от 25.10.2013 № 221
Перечень должностей, отнесенных к основному персоналу работников муниципальных учреждений культуры

1. Перечень должностей учреждений культурно – досугового типа, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности:


1.1. Аккомпаниатор.

1.2. Аккомпаниатор-концертмейстер.

1.3. Балетмейстер.

1.4. Заведующий сектором.

1.5. Звукооператор.

1.6. Звукорежиссер.

1.7. Костюмер.

1.8. Специалист по жанрам творчества.

1.9. Руководитель клубного формирования (кружка, любительского объединения, студии, клуба по интересам).

1.10 Художник.

2. Перечень должностей библиотеки, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности:


2.1. Заведующий отделом.

2.2. Заведующий сектором.

2.3. Главный библиотекарь.

2.4. Главный библиограф.

2.5. Ведущий методист.

2.6. Библиотекарь.

2.7. Библиограф.

3. Перечень должностей музея, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности:

3.1. Заведующий отделом.

3.2. Заведующий сектором.


3.3. Научный сотрудник.

3.4. Главный хранитель музейных предметов.

3.5. Хранитель музейных предметов.

3.6. Методист.

3.7. Экскурсовод.

3.8. Организатор экскурсий.

3.9. Специалист по учету музейных предметов.

3.10. Специалист экспозиционного и выставочного отделов.
