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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2013   № 244
г. Слободской Кировской области
О внесении изменения в постановление от 02.11.2009 № 49 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования «город Слободской» администрация города Слободского  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести следующие изменения в муниципальную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010 – 2013 годы», утвержденную постановлением администрации города Слободского от 02.11.2009 № 49 (с изменениями):
1.2. В Паспорте муниципальной целевой Программы в строке «Объемы и источники финансирования Программы»
	Объемы и источники финансирования Программы
	  общий объем финансирования – 1692,28 тыс.руб. 
  (средства бюджета города),

  в том числе по годам:

  2010 год- 0 тыс.руб.

  2011 год- 1,5 тыс. руб.

  2012 год- 10,78 тыс.руб.

  2013 год- 1640,0 тыс.руб.


1.2. В раздел 7 «Мероприятия по реализации муниципальной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2010 – 2013 годы» внести изменения в строки 2.9,  2.10, 2.11, 3.3, 3.4, 3.5, дополнить таблицу строками  2.18, 6, 6.1.

	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки исполне-ния
	Исполнители
	Финансирование по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2010
	2011
	2012


	2013

	2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы

	2.9.
	Аттестация рабочих мест муниципальных служащих для создания комфортных и благоприятных условий труда (5 чел. в год)
	2010 – 2011 годы
	управление делами, финансовое управление
	- 
	1,5
	-
	-

	2.10
	Совершенствование форм и методов работы по пенсионному обеспечению за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы муниципального образования «город Слободской»
	постоянно
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	2.11
	Предоставление компенсации в размере 50 процентов стоимости санаторно-курортного лечения муниципального служащего (5 чел.в год)
	2013 год
	управление делами, финансовое управление
	-
	-
	-
	60,0

	2.18
	Предоставление лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Слободского, субсидии на оплату жилого помещения
	2013 год
	управление делами
	-
	-
	-
	1500,0

	3. Профессиональное развитие муниципальных служащих администрации города Слободского

	3.3.
	Направление муниципальных служащих на профессиональную подготовку
	по мере необходи-мости
	управление делами
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	по мере необходи-мости
	управление делами
	-
	-
	-
	40,0

	3.5.
	Направление муниципальных служащих в другие регионы Российской Федерации с целью повышения профессионального уровня и для обмена опытом
	по мере необходи-мости
	управление делами
	-
	-
	10,78
	-

	6. Техническое обеспечение деятельности муниципальных служащих 

	6.1.
	Приобретение оборудования для организации системы видеоконференцсвязи
	ежегодно


	организационный отдел администрации города
	-
	-
	-


	40,0


	ИТОГО
	-
	1,5
	10,78
	1640,0


        2.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Слободского Опарину Е.Г.

3. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского.

И.о. главы  администрации

города  Слободского                                                                           Е.Г.Опарина
