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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.12.2013  №  287
г. Слободской Кировской области

Об утверждении муниципальной 

подпрограммы «Молодёжь города Слободского»

 на 2014-2018 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06.19.1993 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кировской области от 02.03.2007 № 480-ЗО «О государственной молодёжной политике в Кировской области», Уставом муниципального образования «город Слободской» от 28.06.2005 № 57/597,
постановлением администрации города Слободского от 31.10.2013 №240 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие культуры, физкультуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики»  администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную подпрограмму «Молодёжь города Слободского» на 2014-2018 годы (далее - муниципальная подпрограмма) муниципальной Программы «Развитие культуры, физкультуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики» на 2014-2018 годы. Прилагается.  

2. Постановление администрации города Слободского от 09.11.2012 №254 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Молодёжь города Слободского» на 2013-2015 годы» с изменениями и дополнениями считать утратившим силу с 01.01.2014.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014 и подлежит обнародованию на официальном сайте администрации города Слободского.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам Желвакову И.В.

Глава администрации

города Слободского                                                                               С.А.Кашин

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации города Слободского 

от                           № 

Муниципальная подпрограмма

«Молодёжь города Слободского» 
на 2014-2018 годы

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы 
«Молодёжь города Слободского»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры, физкультуры, спорта и реализации молодёжных программ администрации города Слободского

	Соисполнители подпрограммы
	Учреждения культуры, образования, дополнительного образования, детские и молодёжные общественные объединения.

	Цель подпрограммы
	Создание условий для позитивной самореализации молодых граждан города Слободского, вовлечение в социально-экономические, общественные и социокультурные отношения.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение межведомственной координации в вопросах развития молодежной самоорганизации, инновационной и проектной деятельности.
2. Повышение правовой и политической культуры молодёжи, развитие гражданственности, толерантности.
3. Поддержка инициативной и талантливой молодёжи, развитие творческого потенциала,
формирование семейных ценностей.
4. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни, организация взаимодействия с детскими и молодёжными общественными объединениями, развитие общественных инициатив, формирование лидерского потенциала, вовлечение молодёжи в социальную практику, развитие добровольчества.
5. Содействие в социальной адаптации и повышение конкурентоспособности  молодёжи на рынке труда, обеспечение занятости и профориентация молодёжи, поддержка молодёжного предпринимательства.


	Целевые показатели эффективности
реализации подпрограммы
	1. Охват молодёжи, участвующей в реализации молодёжных программ. 
2. Доля молодёжи, вовлечённой в деятельность детских и молодёжных общественных объединений, от общего числа молодёжи.
3. Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодёжи.

4. Доля молодых людей, участвующих в реализуемых органами исполнительной власти проектах и программах в сфере поддержки талантливой молодёжи, от общего числа молодёжи.

5. Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в социально-опасном положении, вовлечённых в проекты, программы в сфере профилактики асоциального поведения.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2018 годы

	Объёмы ассигнований подпрограммы
	Всего: 1080,0 тыс.рублей,

источник финансирования - бюджет города Слободского

	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение количества молодёжи, участвующей в мероприятиях подпрограммы до 100%.

2. Увеличение количества подростков и молодёжи, вовлечённых в социальную практику до 800 человек. 
3. Увеличение количества мероприятий, проведённых в рамках подпрограммы до 67 единиц.

	
	


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
1.1.Анализ текущего состояния и выявление проблем в сфере жизнедеятельности молодёжи

Профориентация, рынок труда
            Сегодня образование не может считаться полученным раз и навсегда. Человек в течение активной трудовой жизни имеет возможность менять не только место работы, но и виды, направления деятельности, это нормально и характерно для рыночного общества. Социальная мобильность, таким образом, возрастает. Очевидно противоречие – между полученной в учебном заведении профессией, специальностью, и реальной потребностью в специалистах данных направлений. Поэтому многим молодым специалистам приходится переквалифицироваться, еще и не приступая к работе по освоенной в учебном заведении профессии. 

             Анализ обстановки, сложившейся на рынке труда в городе, выявил проявление стабильного спроса на рабочие профессии и позитивную динамику спроса на профессии, не требующие профессионального образования и подготовки. Эта тенденция находится в явном противоречии с профессионально-образовательными намерениями выпускников школ, которые в массе своей ориентируются на получение профессий, предполагающих средний и высший уровень профессионального образования. Рынок труда продолжает находиться под определенным давлением прироста населения трудоспособного возраста за счет молодежи 80-х годов рождения (периода подъема рождаемости), внесшим свои изменения в структуру безработных. Количество безработной молодёжи продолжает оставаться на уровне выше среднего. На рынке труда молодежь оказывается в наиболее сложном положении: недостаток опыта, трудовых навыков, завышенные ожидания ограничивают возможности трудоустройства данной категории. Большинство работодателей отдают предпочтение высококвалифицированным специалистам со стажем работы. Хотя появляется позитивная тенденция спроса на молодых специалистов с креативным мышлением и инновационными подходами.
Досуг молодёжи

            Рассматривая разные виды культурного времяпрепровождения молодого человека, можно выделить ряд тенденций, зафиксированных в последнее время: 

        - возрос интерес молодежи к интеллектуальным видам досуга (посещение кинотеатра, театра, цирка, выставок, музеев). Если в учреждениях культуры цена билета часто символическая (билет в музей – до 100 рублей), то билет в кино, на модную постановку или концерт может быть не по карману многим молодым людям; 

         - самый распространенный вид развлекательно-коммуникативного досуга - ежедневное общение с друзьями, чаще всего в социальных сетях (60% молодёжи). Это неудивительно, поскольку специфика молодежного возраста как раз и заключается в том, что любой коллектив – учебный, производственный – это одновременно и среда для дружеского общения. На втором месте по популярности среди форм коммуникативного досуга – посещение дискотек. Завсегдатаями дискотек являются около 30 % молодежи города; 

        - интерес к чтению как к виду информационного досуга достаточно высок, ежедневно читают газеты и журналы, в том числе электронные версии на просторах Интернета, около 45% молодежи города, библиотеку посещают, прежде всего, учащиеся и студенты с целью поиска информации, необходимой для образовательного процесса; 

        - учреждения дополнительного образования посещают наиболее активно школьники. В городе имеется развитая сеть учреждений дополнительного образования, но для молодых людей старше 18 лет необходимы альтернативные виды деятельности (учреждения, объединения, студии) для самореализации; 

       - стремительно распространяются компьютерные технологии, что способствует их активному включению в структуру молодежного досуга: 73% молодежи включает компьютер для игр и общения в социальных сетях, 51% для просмотра фильма и прослушивания музыки, 42 % для формирования и печати текста; 

        - только 22% молодежи регулярно занимаются спортом, примерно около половины всей молодежи хотела бы заниматься спортом, но реально занимается гораздо меньшее количество (подразумевается не только профессиональный спорт, но и любительские занятия, физкультурно-оздоровительная деятельность). Молодежь хотела бы посещать учреждения культуры, заниматься спортом, а в реальности молодые люди общаются с друзьями, слушают музыку, смотрят телевизор, проводят время в социальных сетях. Главной причиной такого несовпадения молодежь считает недостаточный уровень доходов и дефицит свободного времени. 
Общественная деятельность молодёжи

          В последнее время наблюдается положительная динамика участия молодёжи в возрасте до 18 лет в деятельности детских и молодёжных общественных объединений. Так, например, за период 2012-2013 годов в городе Слободском были созданы 7 добровольческих объединений, которые работают на базе образовательных учреждений и создают условия для всестороннего развития личности участников и формирования их лидерского потенциала. Если учащаяся молодёжь проявляет большую активность, то представители работающей молодёжи пассивно участвуют в общественной деятельности. Возможно, нет системы, которая побудила бы молодёжь в возрасте от 18 до 30 лет участвовать в реализации муниципальной молодёжной политики. 

Лидеров работающей молодёжи объединят созданный в 2012 году Совет молодёжи. Участники имеют непосредственную возможность заниматься реализацией основных направлений молодёжной политики, учитывая интересы молодёжи. Таким образом, происходит вовлечение молодёжи в социальную практику.

           В 2014 планируется создание новой системы работы, которая объединит молодёжных лидеров, занимающихся общественной деятельностью с целью создания условий для успешной самореализации молодёжи города Слободского в рамках реализации основных направлений государственной молодёжной политики.

Молодые семьи

          Семья остается одной из важнейших жизненных ценностей, обязательной частью жизненной стратегии молодых людей. Вопрос о препятствиях, не дающих возможности молодым семьям реализовать идеальную модель семьи, достаточно известен. Основные причины, которые не позволяют принять молодым супругам решение о рождении ребенка – материальная и жилищная проблемы. Но имеют значение и прочие факторы, в сумме весомые – необходимость получить желаемое образование, карьерные притязания, общая социальная нестабильность, а также состояние здоровья. 

               Завершая анализ причин возникновения проблем, необходимо особо подчеркнуть, что в молодежной среде города отмечаются следующие диспропорции: 

          - несоответствие социальных и профессиональных ориентаций молодежи с одной стороны и потребностей предприятий и организаций города в рабочей силе, с другой. Низкой остается ориентация молодежи на работу в промышленности, образовании; 

        - в общественном сознании молодежи ослаблены позиции коллективных интересов, низко развито чувство гордости за свое Отечество, молодежь не чувствует себя в полной мере причастной к деятельности городского сообщества на благо города; 

       - большое влияние на формирование сознания молодых людей оказывают коммерческие досуговые учреждения, которые в своей деятельности ориентируются исключительно на извлечение прибыли, формируя у молодежи стремление к праздному образу жизни, а низкие темпы развития материальной базы муниципальных досуговых учреждений не позволяют в полной мере использовать их воспитательный потенциал; 

        - сохраняется низкий уровень рождаемости. Причинами этого являются чувство неуверенности в завтрашнем дне, неудовлетворенность перспективами в поиске места работы, отсутствие конкретных механизмов приобретения жилья и другие.
1.2. Потенциал развития молодёжной политики
         Комплекс мероприятий по реализации подпрограммы направлен на решение проблем, являющихся основными факторами в развитии молодежной политики. Принципы данной подпрограммы позволяют сосредоточить внимание и усилия ее исполнителей на отдельных, четко определенных приоритетных направлениях и задачах, соответствующих общей ситуации развития муниципальной молодежной политики, а также направить на их решение основные ресурсы.

          Реализация подпрограммы «Молодежь города Слободского» на 2014-2018 годы позволит:

         - использовать потенциал молодых людей для обеспечения социального, культурного, экономического развития города;

        - создавать условия, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи.

2. Приоритеты государственной и муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы
2.1. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы

Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены.
Основные направления деятельности администрации города в сфере молодежной политики определены Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 №1760-р,  Законом Кировской области от 25.12.2009 №480-ЗО «О государственной молодежной политике в Кировской области», Законом Кировской области от 02.03.2005 №312-ЗО «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Кировской области».   

На территории города Слободского постоянно проживает около 7400 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет включительно, что составляет 1/5 часть жителей города. 
Сегодняшние 14-25-летние жители города к 2020 году станут основным трудовым ресурсом. 

Настоящая подпрограмма разработана как документ, определяющий сегодняшние и будущие направления деятельности администрации города в решении важнейших задач, направленных на обеспечение устойчивого развития города и формирование условий для реализации социального, интеллектуального, культурного и экономического потенциала молодого поколения города Слободского. Вклад молодежи в достижение социально-экономического развития города будет осуществляться, прежде всего, через рост влияния молодежи на процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития города. Задачи, поставленные городским сообществом при разработке плана социально-экономического развития города, потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики – от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для интеграции молодых горожан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения.

2.2. Цели и задачи подпрограммы

         Основной целью подпрограммы является создание условий для  позитивной самореализации молодых граждан города Слободского, вовлечение в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения.
Подпрограмма предусматривает решение следующих задач:


1. Обеспечение межведомственной и межсекторной координации в вопросах развития молодежной самоорганизации, инновационной и проектной деятельности;


2.  Повышение правовой и политической культуры молодёжи, развитие гражданственности, толерантности;


3. Поддержка инициативной и талантливой молодёжи, развитие творческого потенциала; формирование семейных ценностей;


4. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни, организация взаимодействия с детскими и молодёжными общественными объединениями, развитие общественных инициатив, формирование лидерского потенциала, вовлечение молодёжи в социальную практику, развитие добровольчества;

5. Содействие в социальной адаптации и повышение конкурентоспособности  молодёжи на рынке труда, обеспечение занятости и профориентации молодёжи, поддержка молодёжного предпринимательства.

2.3. Целевые показатели эффективности подпрограммы
Сведения о целевых показателях эффективности реализации мероприятий  муниципальной подпрограммы «Молодёжь города Слободского»  приведены в приложении №1.
2.4. Ожидаемые конечные результаты

Реализация данной подпрограммы позволит стабилизировать и развить следующие положительные тенденции в молодежной среде:

1. увеличение количества молодёжи, участвующей в мероприятиях подпрограммы до 100%;

  2. увеличение количества подростков и молодёжи, вовлечённых в социальную практику до 800 человек;


3.  увеличение количества мероприятий, проведённых в рамках подпрограммы до 67 единиц.
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной подпрограммы. Перечень программных мероприятий

   Мероприятия направлены на достижение поставленных задач подпрограммы.
          1.повышение правовой и политической культуры молодёжи, развитие
гражданственности, толерантности в молодёжной среде;

2.поддержка инициативной и талантливой молодёжи; развитие

 творческого потенциала молодёжи; формирование семейных ценностей;

3.организация взаимодействия с детскими и молодёжными
 общественными объединениями, развитие общественных инициатив в сфере молодёжной политики, формирование лидерского потенциала, вовлечение молодёжи в социальную практику, развитие добровольчества;

4. профилактика противоправного поведения в подростково-

молодёжной среде, формирование здорового образа жизни;

5.   развитие системы молодёжного самоуправления;

6. содействие в адаптации и повышение конкурентоспособности

молодёжи на рынке труда, занятость и профориентация молодёжи, поддержка молодёжного предпринимательства;

7. организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей,

подростков и молодёжи.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы предусматривается за счёт средств бюджета города Слободского в рамках отдельных мероприятий согласно приложению №2.

На реализацию мероприятий подпрограммы могут привлекаться средства областного и федерального бюджетов, выделяемые в установленном порядке по федеральным и областным целевым программам.

Реализация подпрограммы осуществляется на основе утвержденных планов мероприятий исполнителями подпрограммы и, при необходимости, договоров, определяющих права и обязанности заказчиков и исполнителей мероприятий.
5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 
и описание мер управления рисками
Риски реализации муниципальной подпрограммы, а также соответствующие меры по управлению данными рисками представлены в таблице:

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие финансирования либо финансирование в недостаточном объеме мероприятий муниципальной подпрограммы


	определение приоритетных направлений реализации муниципальной подпрограммы, оперативное внесение соответствующих корректировок в муниципальную подпрограмму

	Возможное изменение федерального и регионального законодательства
	внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов города Слободского, касающихся сферы реализации муниципальной подпрограммы 

	Неисполнение (некачественное исполнение) мероприятий сторонними организациями, участвующими в реализации муниципальной подпрограммы
	мониторинг поэтапного исполнения сторонними организациями мероприятий муниципальной подпрограммы 



	Потеря актуальности мероприятий подпрограммы
	мониторинг эффективности реализуемых программных мероприятий;

реализация в случае необходимости новых мероприятий за счет перераспределения средств внутри подпрограммы.


6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы проводится ежегодно на основе интегральной оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной подпрограммы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы. 

Интегральная оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы осуществляется с учетом достижения показателей эффективности реализации  подпрограмм по формуле:

Пинтегр  =  Пэф мп  х 0,7 + Псвод  пп х 0,3, где:
  Пинтегр – интегральная оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы с учетом достижения показателей эффективности реализации подпрограмм (в долях единицы);

Пэф мп  – оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы (в долях единицы);

Псвод пп  – сводная оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограмм (в долях единицы);

0,7 и 0,3 – весовые коэффициенты, присваиваемые оценкам достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы и подпрограмм соответственно.   

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы рассчитывается по формуле:

	Пэф мп =
	n
SUM Пi мп
i=1
	, где

	
	n
	


Пэф мп  – оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы (в долях единицы);

Пi гп – степень достижения i-того показателя эффективности реализации муниципальной Программы (в долях единицы);

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной Программы.

Сводная оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограмм рассчитывается по формуле:

	Псвод  пп  =
	m

SUM Пэф i пп 
i=1
	, где

	
	m
	


Псвод пп  – сводная оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограмм (в долях единицы);


Пэф i пп – оценка достижения показателей эффективности реализации 
i-той подпрограммы (в долях единицы);


m – количество подпрограмм муниципальной подпрограммы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации i-той подпрограммы рассчитывается по формуле:
	Пэф i пп =
	n

SUM П i пп 
i=1
	, где

	
	n
	


Пэф i пп – оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (в долях единицы);

П i пп – степень достижения i-того показателя эффективности реализации подпрограммы (в долях единицы);

n – количество показателей эффективности реализации подпрограммы.

Степень достижения i-того показателя эффективности реализации муниципальной Программы (подпрограммы) осуществляется путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной Программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

Пi мп (пп) = Пфi/Пплi;

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi гп (пп) = Пплi / Пфi, где:

Пi гп (пп) – степень достижения i-того показателя эффективности реализации муниципальной Программы (подпрограммы) (в долях единицы);

Пфi – фактическое значение i-того показателя эффективности реализации муниципальной Программы, подпрограммы (в соответствующих единицах измерения);

Пплi – плановое значение i-того показателя эффективности реализации муниципальной Программы, Подпрограммы (в соответствующих единицах измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной Программы с запланированными осуществляется по формуле:

Мвып  = Мф / Мпл  , где:
 Мвып – оценка выполнения мероприятий муниципальной Программы (в долях единицы);
Мф – количество мероприятий муниципальной Программы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной Программы (единиц);

Мпл – количество мероприятий муниципальной Программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной Программы (единиц).

Если мероприятие, включенное в план реализации муниципальной Программы, является переходящим, оценка его выполнения осуществляется по окончании срока его реализации, указанного в плане реализации муниципальной  Программы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной Программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной Программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Фкоэф = Фф / Фпл , где:
Фкоэф – оценка финансирования муниципальной Программы в целом (доли единиц с двумя знаками после запятой);

 
Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной Программы (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной Программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной Программой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы производится по формуле:

Эпр =( Пинтегр х К1+ Мвып х К2) / Фкоэф, где

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной Программы (в долях единицы);

Пинтегр – интегральная оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы с учетом достижения показателей эффективности реализации подпрограмм (в долях единицы);

Мвып – оценка выполнения мероприятий муниципальной Программы (в долях единицы);

Фкоэф – оценка финансирования муниципальной Программы в целом (доли единиц с двумя знаками после запятой);

К1,  К2 – весовые коэффициенты, присваиваемые интегральной оценке достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы с учетом достижения показателей эффективности реализации Подпрограмм и оценке выполнения мероприятий муниципальной Программы, равные соответственно 0,8 и 0,2.   
В целях оценки эффективности реализации муниципальной Программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпр равно 0,85 и выше, то уровень эффективности реализации муниципальной Программы оценивается как высокий;
если значение показателя Эпр от 0,70 до 0,85, то уровень эффективности реализации муниципальной Программы оценивается как удовлетворительный;

если значение показателя Эпр ниже 0,70, то уровень эффективности реализации муниципальной Программы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной Программы в полном объеме (Эпр ≥ 1) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ответственным исполнителем совместно с соисполнителями ежегодно осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы и в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной Программы, согласованный с заместителем главы администрации, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной Программы, представляется в управление экономического развития, потребительских рынков и муниципальных  закупок и финансовое управление администрации города Слободского.
По итогам реализации муниципальной подпрограммы в срок до 15 июля года, следующего за отчетным, управление экономического развития, потребительских рынков и муниципальных закупок администрации города Слободского представляет главе администрации города Слободского доклад, включающий оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной подпрограммы за весь период ее реализации. 
                                        Приложение № 1

к муниципальной подпрограмме

                                                         от                                    №

Сведения о целевых показателях эффективности  реализации муниципальной подпрограммы «Молодёжь города Слободского»

 на 2014-2018 гг.

	№ 

п/п
	Наименование 

показателя
	Ед. измере

ния.
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Охват молодёжи, участвующей в реализации молодёжных программ, от общего числа молодёжи
	%
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	2
	Доля молодёжи, вовлечённой в деятельность детских и молодёжных общественных объединений, от общего числа молодёжи
	%
	3,5
	3,5
	4
	4
	4,5
	4,5
	5

	3
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодёжи
	%
	6,2
	7,3
	8,4
	9,5
	10,2
	10,5
	10,8

	4
	Доля молодых людей, участвующих в реализуемых органами исполнительной власти проектах и программах в сфере поддержки талантливой молодёжи, от общего числа молодёжи
	%
	2
	2,7
	3
	3,2
	3,7
	4
	4,3

	5
	Количество молодых людей, находящихся в социально-опасном положении, вовлечённых в проекты, программы в сфере профилактики асоциального поведения.
	чел.
	22
	31
	38
	45
	49
	53
	58


        Приложение № 2

к муниципальной подпрограмме

                                                         от                                    №

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения

реализации муниципальной подпрограммы 

«Молодёжь города Слободского»
за счет всех источников финансирования
	№
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования (тыс. руб)
	Объём финансирования

	
	
	
	2014 год
	2015
год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Повышение правовой и политической культуры молодёжи, развитие гражданственности, толерантности в молодёжной среде, создание единого информационного пространства для молодёжи, организация деятельности Молодёжного Правительства города Слободского
	Бюджет города
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.
	Поддержка инициативной и талантливой молодёжи; развитие творческого потенциала молодёжи; формирование семейных ценностей
	Бюджет города
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	3.
	Организация и проведение Дня Молодёжи
	Бюджет города
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Организация взаимодействия с детскими и молодёжными общественными объединениями, развитие общественных инициатив в сфере молодёжной политики, формирование лидерского потенциала, вовлечение молодёжи в социальную практику, развитие добровольчества
	Бюджет города
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	5.
	Профилактика противоправного поведения в подростково-молодёжной среде, формирование здорового образа жизни
	Бюджет города
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.
	Развитие системы молодёжного самоуправления
	Бюджет города
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	7.
	Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи (профильный лагерь «Сорванцы»)
	Бюджет города
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Всего:
	
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0


