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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.12.2013 №  292
г. Слободской Кировской области
Об утверждении муниципальной подпрограммы 

«Содействие занятости населения муниципального

 образования «город Слободской» на 2014-2018 годы

На основании  постановления администрации города Слободского от 28.08. 2013 № 176 «О разработке,  реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального  образования «город Слободской» и постановления администрации  города Слободского от 31.10.2013 № 239 «Об утверждении муниципальной  Программы «Социальная поддержка, содействие занятости населения и улучшение демографической ситуации в муниципальном  образовании «город Слободской»» на 2014-2018 годы, в целях организации  и поддержки эффективности занятости населения города Слободского, обеспечения полноты и качества предоставляемых муниципальных услуг в области содействия занятости населения администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную подпрограмму «Содействие занятости населения муниципального образования «город Слободской» на 2014-2018 годы  муниципальной  Программы «Социальная  поддержка, содействие занятости населения  и  улучшение демографической ситуации в муниципальном  образовании « город Слободской»» на 2014-2018 годы.   

2. Определить ответственным исполнителем подпрограммы сектор социально – трудовых отношений администрации города Слободского (Салтыкова С.А.).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Слободского по профилактике правонарушений и социальным вопросам  Желвакову И.В.


4. Постановление вступает в силу момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.01.2014.

Глава администрации

города Слободского                    С.А.Кашин

                                                УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

                                                         города Слободского

                                                          от                            №

Муниципальная подпрограмма

 «Содействие занятости населения муниципального  образования «город Слободской» на 2014-2018 годы

Паспорт муниципальной  подпрограммы 

«Содействие занятости населения муниципального образования 

«город Слободской» на 2014-2018 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Сектор социально-трудовых отношений администрации города Слободского



	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	     Учреждения образования, учреждения культуры, организации  муниципального образования  «город Слободской» (по согласованию), муниципальные казенные и муниципальные бюджетные учреждения

	Цель муниципальной подпрограммы
	     Реализация политики занятости населения на территории муниципального образования «город Слободской» путем содействия в организации оплачиваемых временных работ несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	Задача
подпрограммы
	    Обеспечение финансирования мероприятий по содействию занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы
	    1.Количество созданных  рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет для временных работ.
    2.Количество трудоустроенных граждан в возрасте от 14 до 18 лет на оплачиваемые временные работы 

	Этапы и сроки  реализации муниципальной подпрограммы
	2014 – 2018 годы 

Выделение этапов не предусматривается 

	Объемы ассигнований муниципальной подпрограммы
	Всего за счет средств бюджета города –2552,5 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	 В результате реализации мероприятий планируется: 

    - организовать для временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, ежегодно, -  не менее 91 оплачиваемого рабочего места;
   - трудоустроить на временные работы, ежегодно, - не менее 197 несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации отражены в Федеральном законе от 19.04.1991 № 1032-1-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». Государственная политика в области содействия занятости населения направлена на:

- осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- стимулирование работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

          1.1.Анализ текущего состояния и выявление проблем


Подпрограмма носит ярко выраженный социальный характер. Результаты реализации ее мероприятий оказывают позитивное влияние на различные стороны жизни населения, его занятость, снижение напряженности на местном рынке труда. 

                                          1.2.Потенциал развития сферы


При реализации мероприятий подпрограммы в городе будет предусмотрено 91 рабочее место для организации оплачиваемых временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Ежегодно 197 человек будет трудоустроено на оплачиваемые временные работы  

2.Приоритеты муниципальной политики в социальной сфере социально-экономического развития, цели и задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы

2.1 Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы
Приоритеты  муниципальной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы «Содействие занятости населения муниципального образования «город Слободской» на 2014 – 2018 годы определенны Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 19.04.1991 № 1032-1-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Кировской области от 10.12.2012 № 185/736 «Об утверждении государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области», Уставом муниципального образования «город Слободской».

2.2. Цели и задачи подпрограммы

           Цель подпрограммы - реализация политики занятости населения на территории муниципального образования «город Слободской» путем содействия в организации оплачиваемых временных работ несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
           Задача  подпрограммы - обеспечение  финансирования   мероприятий по содействию  занятости  несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет.

2.3. Целевые показатели эффективности подпрограммы

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной подпрограммы «Содействие занятости населения муниципального образования  «город Слободской»» на 2014-2018 годы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.

2.4. Ожидаемые конечные результаты
           В результате реализации мероприятий планируется: 

            - организовать для временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, ежегодно, -  не менее 91  оплачиваемого рабочего места;
            - трудоустроить на временные работы, ежегодно, - не менее 197 несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной

подпрограммы

Подпрограмма носит ярко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий  будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения, его занятость, снизят напряженность на местном рынке труда.

          Мероприятия отражены в плане реализации муниципальной подпрограммы, утвержденном распоряжением администрации города. 
4.
Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 
Реализация мероприятий подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета города в рамках плана мероприятий подпрограммы.    

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного  обеспечения реализации муниципальной подпрограммы за счет средств бюджета представлена в приложении №2 к подпрограмме. 

5. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы и описание мер управления рисками

Риски реализации муниципальной подпрограммы, а также соответствующие меры по управлению данными рисками представлены в таблице:

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие финансирования либо финансирование в недостаточном объеме мероприятий муниципальной подпрограммы


	определение приоритетных направлений реализации муниципальной подпрограммы, оперативное внесение соответствующих корректировок в муниципальную подпрограмму

	Возможное изменение федерального и регионального законодательства
	внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов города Слободского, касающихся сферы реализации муниципальной подпрограммы 

	Неисполнение (некачественное исполнение) мероприятий сторонними организациями, участвующими в реализации муниципальной подпрограммы
	мониторинг поэтапного исполнения сторонними организациями мероприятий муниципальной подпрограммы 



	Потеря актуальности мероприятий подпрограммы
	- мониторинг эффективности реализуемых программных мероприятий;

- реализация в случае необходимости новых мероприятий за счет перераспределения средств внутри подпрограммы


6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы
Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной подпрограммы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы рассчитывается по формуле:
	Пэф пп =
	n

SUM П i пп 
i=1
	, где

	
	n
	


 Пэф  пп – оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы (в долях единицы);

П i пп – степень достижения i-того показателя эффективности реализации подпрограммы (в долях единицы);

n – количество показателей эффективности реализации подпрограммы.

Степень достижения i-того показателя эффективности реализации муниципальной подпрограммы осуществляется путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

Пi мп (пп) = Пфi/Пплi;

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi гп (пп) = Пплi / Пфi, где:

Пi гп (пп) – степень достижения i-того показателя эффективности реализации муниципальной подпрограммы (в долях единицы);

Пфi – фактическое значение i-того показателя эффективности реализации муниципальной подпрограммы (в соответствующих единицах измерения);

Пплi – плановое значение i-того показателя эффективности реализации муниципальной подпрограммы (в соответствующих единицах измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной подпрограммы с запланированными осуществляется по формуле:

Мвып  = Мф / Мпл  , где:
 Мвып – оценка выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы (в долях единицы);
Мф – количество мероприятий муниципальной подпрограммы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной подпрограммы (единиц);

Мпл – количество мероприятий муниципальной подпрограммы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной Программы (единиц).

  Если мероприятие, включенное в план реализации муниципальной подпрограммы, является переходящим, оценка его выполнения осуществляется по окончании срока его реализации, указанного в плане реализации муниципальной  подпрограммы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Фкоэф = Фф / Фпл , где:
Фкоэф – оценка финансирования муниципальной подпрограммы в целом (доли единиц с двумя знаками после запятой);

 
Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы (тыс. рублей);

  Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной подпрограммой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы производится по формуле:

Эпп =( Пэф пп х К1+ Мвып х К2) / Фкоэф, где

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы (в долях единицы);

       Пинтегр – оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы (в долях единицы);

      Мвып – оценка выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы (в долях единицы);

       Фкоэф – оценка финансирования муниципальной подпрограммы в целом (доли единиц с двумя знаками после запятой);

К1,  К2 – весовые коэффициенты, присваиваемые оценке достижения показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы и оценке выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы, равные соответственно 0,8 и 0,2.   
 В целях оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпп равно 0,85 и выше, то уровень эффективности реализации муниципальной подпрограммы оценивается как высокий;
если значение показателя Эпп от 0,70 до 0,85, то уровень эффективности реализации муниципальной подпрограммы оценивается как удовлетворительный;

если значение показателя Эпп ниже 0,70, то уровень эффективности реализации муниципальной подпрограммы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы в полном объеме (Эпп ≥ 1) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы достигнуты.

Ответственным исполнителем совместно с соисполнителями ежегодно осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы и в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной подпрограммы, представляется в управление экономического развития, потребительских рынков и муниципальных  закупок и финансовое управление администрации города Слободского.
Приложение № 1
к муниципальной подпрограмме

«Содействия занятости населения

муниципального образования

«город Слободской» 

на 2014-2018 годы
Сведения о целевых показателях эффективности 

реализации муниципальной подпрограммы

	№

п/п
	Муниципальная подпрограмма «Содействия занятости населения муниципального образования «город Слободской»
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Количество созданных  рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет для временных работ


	Место
	91
	91
	91
	91
	91

	2.
	Количество трудоустроенных граждан в возрасте от 14 до 18 лет на оплачиваемые временные работы
	Чело
век
	197
	197
	197
	197
	197


Приложение № 2 

к муниципальной подпрограмме «Содействия занятости населения муниципального образования

«город Слободской» на 2014-2018 годы
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 

муниципальной подпрограммы за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Муниципальная подпрограмма
	«Содействие занятости населения муниципального образования «город Слободской»» на 2014 – 2018 годы
	Бюджет города

	510,5
	510,5
	510,5
	510,5
	510,5


