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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                                                от       02.07.2014    № 796   
г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации города Слободского от 25.03.2014 № 73
В соответствии со статьями 7,43 Федерального закона  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление администрации города Слободского от 25.03.2014 № 73 «Об утверждении Примерных положений об оплате труда работников Муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры и образовательных организаций дополнительного образования детей города Слободского» внести следующие изменения, а именно:

       1.1.   Раздел  2  приложения № 1 «Примерное положение об  оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры города Слободского» дополнить пунктом 2.1.3 следующего содержания:
  «2.1.3. Наименования работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, не включенные Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации в указанные в настоящем пункте ПГК, относятся к соответствующим профессиональным  группам следующим образом:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
	

	Специалист по учету музейных предметов; специалист по экспозиционной и выставочной деятельности; хранитель музейных предметов
	7700 рублей


1.2.    Раздел 6 приложения № 1 «Примерное положение об  оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры города Слободского» дополнить пунктом 6.11 следующего содержания:
«6.11. Устройство руководителем учреждения на иную оплачиваемую работу на условиях внутреннего совместительства (совмещения), срок трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), оплата (включая стимулирующие и компенсационные выплаты) осуществляется по предварительному согласованию в письменной форме с администрацией города Слободского».
        1.3.    Раздел 8 приложения № 2 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных организаций дополнительного образования детей города Слободского»   дополнить пунктом 8.11 следующего содержания:
«8.11. Устройство руководителем организации на иную оплачиваемую работу на условиях внутреннего совместительства (совмещения), срок трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), оплата (включая стимулирующие и компенсационные выплаты) осуществляется по предварительному согласованию в письменной форме с администрацией города Слободского».

1.4.     Пункт  8.10.6  раздела 8 приложения № 2 « Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных организаций дополнительного образования детей города Слободского» исключить.

        1.5. Подпункт 3.10 пункта 3 «Перечень должностей музея, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности» приложения № 3 «Перечень должностей, отнесенных к основному персоналу работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры» изложить в новой редакции:

«3.10. Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности».
2. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2014.
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам Желвакову И.В.

И.о. главы администрации 

города Слободского                                    Е.Г.Опарина
