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        АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

   РАСПОРЯЖЕНИЕ
                                                     от 17.03.2014  № 527
                                                     г. Слободской Кировской области
Об утверждении  Плана реализации отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции»
 муниципальной Программы  «Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской» на 2014 – 2018 годы» на 2014 год
         В целях реализации отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции»  муниципальной Программы «Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской»» на 2014-2018 годы
        1.Утвердить План реализации отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции» муниципальной Программы «Развитие муниципального управления в муниципального образования «город Слободской» на 2014 – 2018 годы» на 2014 год. Прилагается.
        2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации города Слободского Опарину Е.Г.

        3. Распоряжение вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

   Глава  администрации
   города Слободского                                                                              С.А.Кашин

УТВЕРЖДЕН                                                                                                                                                              распоряжением  администрации                                                                                                                                                               города Слободского                                                                                                                                                               от 17.03.2014 № 527
План реализации отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции» муниципальной Программы «Развитие муниципального управления муниципального образования   «город Слободской на 2014-2018 годы» на 2014 год  
Цель - совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в муниципальном образовании «город Слободской», повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «город Слободской».
Для выполнения данной цели необходимо решить задачу: стимулирование сотрудников администрации к эффективной работе, направленной на достижение конечных результатов путем создания оптимальных условий, обеспечивающих качество и совершенствование их работы.
План мероприятий  предусмотрен для  достижения цели и решения
        поставленной задачи.

Перечень мероприятий реализации отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции» муниципальной Программы «Развитие муниципального управления муниципального образования   «город Слободской на 2014-2018 годы» на 2014 год  
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители мероприятий
	Срок реализации мероприятий 
	Источник финансирования
	Финансирование (тыс.руб.)
	Ожидаемый результат

	1.


	Выплата заработной платы, взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования (сотрудники централизованной бухгалтерии и отдела муниципальных земель)
	Администрация города
	31.12.2014
	Бюджет города
	2664,92
	Выплата заработной платы и взносов своевременно и в полном объеме

	2.
	Компенсационные выплаты по уходу за ребенком до 3-х лет
	Администрация города
	31.12.2014
	Бюджет города
	1,38
	Компенсационные выплаты в полном объеме

	3.
	Обслуживание программы 1:С бухгалтерия
	Администрация города
	31.12.2014
	Бюджет города
	46,0
	Качественное обслуживание программы

	4.
	Оплата коммунальных услуг, проведение противопожарных мероприятий, вывоз мусора, приобретение типографских бланков, канцтоваров
	Администрация города
	31.12.2014
	Бюджет города
	218,2
	Оплата коммунальных услуг своевременно и в полном объеме

	Итого
	Бюджет города
	2930,5
	


