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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2015 № 331
г. Слободской Кировской области

Об утверждении муниципального задания 
муниципальному казенному учреждению 
«Городской методический кабинет» города Слободского 

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов 
В целях реализации постановления администрации города Слободского от 09.03.2010 № 27 «О муниципальном задании муниципального образования «город Слободской» администрация города Слободского  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальное задание муниципальному казенному учреждению «Городской методический кабинет» города Слободского на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов. Прилагается.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам И.В.Желвакову.
Глава администрации 

города Слободского

      С.А.Кашин

Приложение 

к постановлению 

администрации

города Слободского

от                     №

Муниципальное задание 

муниципальному казенному учреждению 

«Городской методический кабинет» города Слободского 

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов 
1. Наименование муниципальной услуги

Услуга по организации предоставления информационно- методической помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций города Слободского.

2. Потребители муниципальной услуги

	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (безвозмездная, частично платная, платная)
	Общее количество потребителей (организаций/ единиц)
	Количество потребителей, которым возможно оказать муниципальную услугу (организаций)

	
	
	Текущий финансовый год

2015
	Очередной  финансовый год 2016
	Очередной финансовый год + 1 год

2017
	Текущий финансовый год

2015
	Очередной  финансовый год 2016
	Очередной финансовый год + 1 год

2017

	Педагогические и руководящие работники образовательных организаций города Слободского
	Безвозмездная 
	23
	23
	23
	23
	23
	23


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги

3.1. Сведения об утвержденном стандарте муниципальной услуги- постановление администрации города Слободского от 11.06.2010 №66 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации стандартов качества предоставления муниципальных услуг».

3.2. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги.

	Наименование
показателя
	Еди-ница
измерения
	Методика расчета
	Значения показателей    
качества оказываемой    
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя 
(исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	Текущий финансовый год
2015
	Очередной  финансовый год 

2016
	Очередной финансовый год + 1 год
2017
	

	1. Охват руководящих и педагогических работников различными формами повышения квалификации в

межкурсовой период
	% 
	Отношение численности руководящих и педагогических работников, охваченных  формами повышения квалификации, к общей численности

 руководящих и педагогических 

работников города 
	Не менее

 78%


	Не менее

 78%


	Не менее

 78% 


	Протоколы заседаний городских профессиональных объединений

	2. Создание условий для организации деятельности пунктов приема экзаменов выпускников 9-х и 11-х классов
	%
	Отношение количества принятых пунктов приема экзаменов выпускников 9-х и 11-х классов к планируемому
	100
	100
	100
	Приказ департамента образования Кировской области об открытии пунктов приема экзаменов;

приказы руководителей ОО об открытии пунктов приема экзаменов 

	3. Организация и проведение городских массовых мероприятий с детьми в целях диагностики  профессионализма педагогов 
	Ед.
	Количество 

мероприятий
	Не менее 25
	Не менее 25
	Не менее 25
	Приказы МКУ «ГМК» об организации и проведении городских мероприятий с детьми

	4. Число педагогических работников, ставших победителями и призерами профессиональных конкурсов, олимпиад, фестивалей уровня выше муниципального
	Ед.
	Количество педагогов
	Не менее 7
	Не менее 7
	Не менее 7
	Отчеты образовательных организаций по итогам работы за год, приказы по итогам профессиональных конкурсов различных уровней


3.3 Объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях).

	Наименование  
показателя
	Единица   
измерения
	Значение показателей объема   
(состава) оказываемой      
муниципальной услуги
	Источник 
информации
о значении показателя

	
	
	Текущий финансовый год
2015
	Очередной  финансовый год 2016
	Очередной финансовый год + 1 год
2017
	

	Организация  предоставления  методической поддержки педагогическим и руководящим работникам в разрезе типов образовательных организаций
	организации
	23
	23
	23
	Протоколы заседаний городских профессиональных объединений


3.4. Требования к материально- техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги.

3.4.1. Правовые и иные документы, устанавливающие требования к материально- техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги:

- Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования (письмо Минобразования РФ от 09.03.2004 № 03-51-48 ин/42-03).

- Федеральный закон от 30.03.199 №52- ФЗ «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.2.2/2.4.1340- 03 «Гигиенические требования к персональным электронно- вычислительным машинам и организации работы, утвержденные Главным государственным санитарным врачом РФ 30.05.2003.

- Устав МКУ «ГМК», утвержденный  постановлением администрации города Слободского от 09.11.2011 №183.

3.4.2. Требования к наличию и состоянию имущества.

	Вид имущества
	Качественные требования к имуществу

	1.Недвижимое имущество в соответствии с договором о пользовании муниципальным имуществом на праве оперативного управления
	Соответствует уставной деятельности учреждения, обеспечивает решение задач в полном объеме, соответствует установленным требованиям СанПиН, ППБ- 01- 03

	2. Движимое имущество в соответствии с договором о пользовании муниципальным  имуществом на праве оперативного управления
	Соответствует уставной деятельности учреждения, обеспечивает решение задач в полном объеме, соответствует установленным требованиям СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронным вычислительным машинам и организации работы» (утв.Главным санитарным врачом РФ 30.05.2003)

	3.Требования к рабочим местам для исполнения муниципальной услуги
	Рабочие места оборудуются персональными компьютерами, оргтехникой, программными продуктами, средствами связи


3.5. Требования к квалификации и опыту персонала.

	Наименования показателя
	Предъявляемые требования

	Профессиональная подготовка работников
	Высшее педагогическое (психологическое) образование 

	Требования к стажу работы
	3 года

	Периодичность повышения квалификации
	1 раз в 5 лет

	Иные требования
	нет


4. Порядок оказания муниципальной услуги:

4.1. Программа действий (мероприятий) учреждения по оказанию муниципальных услуг:

	Наименование мероприятия  
	Сроки     
реализации  
мероприятия  
	Затраты   
на реализацию
мероприятия 
	Ожидаемые    
результаты   
(количество   
оказанных услуг)

	Организация заседаний городских методических объединений педагогов
	В течение учебного года
	По смете учреждения
	4 заседания

	Организация и проведение городских семинаров руководящих и педагогических работников
	В течение учебного года
	По смете учреждения
	3 семинара

	Организация государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов
	Май- июнь
	По смете учреждения
	Организованное проведение государственной  итоговой аттестации выпускников 9 и11 классов в 5 общеобразовательных учреждениях

	Организация и проведение городских мероприятий с учащимися и воспитанниками образовательных организаций города
	В течение учебного года
	По смете учреждения
	Не менее 15

	Городские профессиональные конкурсы педагогических работников
	В течение  года
	По смете учреждения
	Не менее 4

	Сбор, комплектование заявок, заключение договоров на проведение курсов, повышение квалификации
	В течение учебного года
	По смете учреждения
	Обучено не менее 30% педагогов

	Оказание методической помощи по запросу педагогических работников образовательных организаций
	В течение учебного года
	По смете учреждения
	Методическая поддержка педагогических работников 23 образовательных организаций города


4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  оказываемой муниципальной услуги:

	Способ информирования 
	Состав размещаемой
(доводимой) информация   
	Частота обновления  
информации      

	1. Средства массовой информации
	О предоставляемых муниципальных услугах, о качестве предоставляемых услуг
	Не реже 1 раза в полугодие

	2. Размещение информации на сайте учреждения
	О предоставляемых муниципальных услугах, о качестве предоставляемых услуг
	Не реже 1 раза в квартал

	3. Отчет о работе за учебный год на августовском совещании педагогических работников
	Об эффективности оказываемой муниципальной услуги 
	1 раз в год


4.3. Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	Основание для приостановления   
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта     

	Приостановление деятельности учреждения по решению Учредителя                                 
	Ст.61 Гражданского  кодекса Российской Федерации

	Приостановление деятельности по решению суда
	Решение суда

	По требованию органов надзора в случае ненадлежащего оказания муниципальной услуги
	Предписание надзорных служб

	Иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие невозможность выполнения муниципального задания, устранимые в краткосрочный период
	Нормативно- правовые акты


4.4.  Основания  для  досрочного  прекращения исполнения муниципального задания:

	Основание для прекращения      
	Пункт, часть, статья и реквизиты  
нормативного правового акта     

	Реорганизация, ликвидация учреждения
	Устав муниципального казенного учреждения «Городской методический кабинет» города Слободского, утвержденный постановлением администрации города Слободского от 09.11.2011 №183

	Исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг, иные, предусмотренные  правовыми актами случаи, не устранимые в кратковременный период
	Муниципальные нормативно- правовые акты


5. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля  
	Периодичность 
	Органы местного самоуправления     
(их структурные подразделения),     
осуществляющие контроль за оказанием  услуги                 

	Внешний

Совещание руководящих и педагогических работников системы образования города Слободского             
	1 раз в год
	По плану управления образования администрации города Слободского


6. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания 

6.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания (заполняется руководителем образовательного учреждения):

	Наименование    
показателя     
	Единица 
измерения
	Отчетный

финансовый год
	Значение,    
утвержденное  в муниципальном задании   на очередной финансовый год
	Фактическое значение  за очередной

финансовый год     
	Источник(и) 
информации  
о фактическом
значении   
показателя  

	Объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях) 

	…
	
	
	
	
	

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


6.2. Сроки  представления  отчетов в управление образования администрации города Слободского об исполнении муниципального задания. 

Отчет установленной формы предоставляется 1 раз в полугодие в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

6.3. Иные  требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

При отклонении фактических результатов выполнения муниципального задания от запланированных предоставляется характеристика факторов, повлиявших на отклонения.

7. Порядок изменения муниципального задания. 

7.1. Муниципальное задание может быть изменено по инициативе учредителя в течение срока выполнения муниципального задания в случаях:

7.1.1. Изменений нормативных правовых актов Российской Федерации, Кировской области, муниципального образования «город  Слободской», влекущих изменение требований к категориям юридических лиц, являющихся потребителями муниципальных услуг, показателям характеризующим  качество и объем (состав) услуг, порядку оказания услуг, предельным ценам (тарифам) на оплату услуг потребителями;
7.1.2. Изменения численности потребителей услуг, спроса на услуги или иных условий оказания услуг, влияющих на их объем и качество;
7.1.3. По результатам контрольных мероприятий.

7.2. Изменения в муниципальное задание вносятся нормативно-правовым актом администрации города Слободского.

7.3. Корректировка муниципального задания производится не чаще 1 раза в год.

8. Иная   информация,   необходимая   для   исполнения  (контроля  за исполнением) муниципального задания: нет.

