[image: image1.jpg]


1
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.07.2016   № 1498
г. Слободской Кировской области
Об утверждении примерных штатных нормативов  для общеобразовательных организаций
В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования города Слободского, направленные на повышение ее эффективности», утвержденного постановлением администрации города Слободского от 30.06.2014 №765, администрация города ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить примерные штатные нормативы для общеобразовательных организаций (далее – нормативы). Прилагаются.
2. Руководителям общеобразовательных организаций муниципального образования «город Слободской» руководствоваться настоящими нормативами для составления штатного расписания в пределах выделенных ассигнований на оплату труда на финансовый год. 
3. В штатном расписании образовательной организации, в пределах утвержденных нормативов, допускается перераспределение ставок в штатном расписании учреждения, не приводящее к увеличению штатной численности ставок педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, в пределах данной категории персонала.
4. В штатном расписании образовательной организации допускается наличие должностей, не предусмотренных утвержденными нормативами, до момента окончания аттестации рабочего места по данной должности.

5. В пределах предусмотренных единиц утвержденных нормативов по усмотрению руководителя образовательной организации могут вводится взаимозаменяемые должности.

6. В штатном расписании образовательной организации допускается наличие ставок, не утвержденных данными нормативами, в случае нахождения работника, занимающего данную ставку, в отпуске по уходу за ребенком.
7. Постановление администрации города Слободского от 26.05.2016 № 1107 «Об утверждении нормативов штатной численности работников общеобразовательных организаций» считать утратившим силу.

8. Контроль за выполнением постановления  возложить на заведующего отделом образования и молодежной политики Трегубову С.Л. 
Глава администрации

города Слободского                             И.В.Желвакова

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

города Слободского

от                    №
Примерные штатные нормативы для общеобразовательных организаций

	Наименование должности, профессии
	Количество штатных единиц в общеобразовательных организациях в зависимости от количества классов

	
	17-22 класса
	23-29 классов
	30-39 классов
	40 и более классов
	Примечание

	Руководящие работники

	Директор
	1


	1
	1
	1
	

	Заместитель директора по учебной воспитательной, методической работе
	1,5
	1,5
	2
	2
	Дополнительно вводится:

0,5 ед. должности заместителя по методической работе в школах с углубленным изучением отдельных предметов;

1 ед. должности в школах с количеством классов 20 и более, размещающихся в отдельно стоящем здании.

	Заместитель директора по научно-методической работе
	1 ед. должности вводится в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования с долей обучающихся по программе углубленного изучения отдельных учебных предметов не менее 70%.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1
	1
	1
	1
	При выполнении функций по заключению и сопровождению договоров по хозяйственной деятельности и государственных закупок. 

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	При осуществлении бюджетного учета в образовательной организации.

	Педагогические работники

	Преподаватель-организатор ОБЖ 
	1
	1
	1
	1
	Должность вводится при наличии 10-11 классов.

	Учитель, преподаватель (включается в тарификационный список)
	Включается в тарификационный список в соответствии с учебным планом

	Методист
	1 ед. должности вводится в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования с долей обучающихся по программе углубленного изучения отдельных учебных предметов не менее 70%.

	Социальный педагог
	1
	1
	 1
	1
	

	Педагог-психолог
	1
	1
	1
	1
	В школах с коррекционными классами дополнительно 0,5 ед. должности.

	Учитель-логопед
	1 ед. должности вводится в общеобразовательных организациях, имеющих от 8 и более классов коррекционного обучения, с установленной наполняемостью.

	Педагог-организатор
	 1
	 1
	 1
	 1
	

	Тьютор
	1
	1
	1
	1
	Должность вводится в общеобразовательных организациях с количеством  классов 20, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования с долей обучающихся по программе углубленного изучения отдельных учебных предметов не менее 70%, дополнительно 0,5 ед. должности на каждые 10 классов от 20.

	Педагог дополнительного образования 
	 1,5
	 1,5
	 1,5
	 1,5
	

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

	Делопроизводитель,  секретарь учебной части, секретарь-машинистка
	 1
	 1
	 1
	 1
	

	Библиотекарь
	 1
	 1
	 1,5
	 1,5
	

	Инженер-электроник, техник-программист
	 1
	 1
	 1
	 1
	При наличии компьютерных классов.

Дополнительно 1 ед. должности в общеобразовательной организации, на базе которой открыт единый ППЭ для проведения ЕГЭ

	Инженер по охране труда
	0,5 ед. при численности работников более 50 человек
	

	Бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	При осуществлении бюджетного учета в образовательной организации

	Лаборант
	2
	2
	2
	2
	При наличии оборудованных кабинетов физики, химии, информатики

	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий
	1,5
	2
	2
	2
	В школах, имеющих 2 и более отдельно стоящих зданий дополнительно 1,5 ед. должности.

	Гардеробщик
	1
	1
	1
	1
	Дополнительно 1 ед. должности при наличии второго отдельного гардероба, дополнительно 0,6 ед. должности при наличии второй смены.

	Водитель
	1
	1
	1
	1
	При наличии автотранспортных средств

	Механик
	0,5
	 0,5
	0,5
	0,5
	При наличии автотранспортных средств

	Уборщик служебных помещений
	0,5 ед. на 250 кв. м. убираемой площади, но не менее 0,25 ед. на организацию
	Дополнительно 0,25 ед. должности на каждые 250 кв. м. убираемой площади в образовательных организациях, работающих в 2 смены, используемой учащимися 2 ой смены.

	Дворник, уборщик тнрритории
	1 ед. на 1500 кв.м. убираемой площади в летний период, 800 кв.м. убираемой площади в зимний период. При наличии уборочной техники-0,5 ед.
	

	Сторож
	Не более 4,4 ед. по обеим профессиям
	Дополнительно 4,4 ед. должности по обеим профессиям в школах, имеющих второе отдельно стоящее здание

	Вахтер, контролер КПП
	
	


