[image: image1.jpg]


                                                                 

             АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.11.2016  №  2578
г. Слободской Кировской области

        О внесении изменений в распоряжение администрации города

Слободского от 21.03.2014 №573
На  основании    п.1.6  Порядка  разработки, реализации и   оценки эффективности  реализации      муниципальных программ    муниципального образования  «город  Слободской»,  утвержденного  постановлением  администрации    города   Слободского  от   28.08.2013 №176,  решения Слободской городской Думы от 26.10.2016 №3/23 «О внесении изменений в решение  Слободской   городской     Думы  от  02.12.2015 №80/583»,    администрация города Слободского  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В распоряжение      администрации города Слободского от 21.03.2014 №573 «Об утверждении муниципальной подпрограммы «Педагогические кадры города Слободского» на 2014- 2018 годы» (далее -  Подпрограмма) внести следующие изменения:

1.1.  В  названии  Подпрограммы  и      далее    по   тексту год окончания реализации Подпрограммы заменить с «2018» на «2019».

1.2. Паспорт Подпрограммы изложить     в новой редакции. Прилагается.

1.3. Приложение №1  к муниципальной подпрограмме  «Педагогические кадры     города    Слободского»     на   2014 - 2019 годы   изложить  в новой редакции. Прилагается.   
1.4.  Приложение  №2  Подпрограммы изложить в новой редакции. Прилагается.

2.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского.
        3.  Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего отделом  образования и  молодежной политики  администрации  города Слободского С.Л.Трегубову.

Глава города,

глава  администрации

города Слободского

                                                       И.В. Желвакова
__________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО:

Директор муниципального учреждения

«Городской методический кабинет»

города Слободского





                    М.С.Одегова

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации

города Слободского по профилактике 

правонарушений и социальным вопросам                                       А.В. Кротова

Заведующий отделом образования и  

молодежной политики  администрации 

города  Слободского                                                                        С.Л. Трегубова

Начальник  финансового  управления

администрации города Слободского
                                       Н.П. Аверина

Юрист правового отдела




администрации города Слободского

                                  А.Н. Халявин
Разослать: Дело – 2, Отдел образования и молодежной политики администрации городаСлободского  – 1, МКУ «ГМК» - 1, МКУ «ЦБ»-1, Финансовый отдел – 1,Опариной -1, Орготдел-1, Бабинцевой – 1.

                                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                          постановлением

                                                                                      администрации города

                                                                     Слободского

                                                                                                       от                      №

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы 

«Педагогические кадры города Слободского» на 2014-2019 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Городской методический кабинет» города Слободского

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации, подведомственные отделу образования и молодежной политики

	Цели подпрограммы 
	Совершенствование системы подготовки высококвалифицированных кадров в соответствии с потребностями города, развитие кадрового потенциала системы образования города

	Задачи подпрограммы 
	1. Создание системы условий, обеспечивающих возможности непрерывного профессионального роста педагогических и руководящих кадров системы образования города Слободского.

2. Осуществление информационно-методической поддержки деятельности педагогических работников. 

3. Создание системы организационно - методических условий  для подготовки педагогических работников к реализации  Федеральных государственных образовательных стандартов  в образовательных организациях города

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы
	- доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку от плановых показателей;

- количество проведённых профессиональных конкурсов педагогической направленности 

	Этапы и сроки  реализации подпрограммы 
	2014-2019  годы

	Объемы ассигнований муниципальной подпрограммы
	Всего в 2014-2019 годах – 9881,5 тыс. рублей,

в том числе:  

средства бюджета города -  9881,5 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	- 100%- ая курсовая подготовка педагогических и руководящих  работников  образовательных учреждений города;                                   

- ежегодное проведение 2 профессиональных конкурсов;                     - ежегодное проведение 3 мероприятий по повышению профессионализма руководящих и педагогических работников образовательных организаций города в межкурсовой период


Приложение №1

к муниципальной подпрограмме

«Педагогические кадры 
города Слободского»  на 2014-2019 годы

Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной подпрограммы

	N 
п/п
	Наименование  
  показателя
	Единица
измере-
ния
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	отчет-
ный   
год   
(базо-
вый)
	теку- 
щий   
год   
(оцен-
ка)
	оче-  
редной
год
	первый
год   
плано-
вого  
перио-
да
	второй
год   
плано-
вого  
перио-
да
	третий
год   
плано-
вого  
перио-
да
	последую- 
щие годы
реализации
подпрограммы (для      
каждого   
года      
 предусмат-
ривается  
отдельная 
графа)

	1
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку 1 раз в 3 года от плановых показателей
	%
	100
	 100
	 100
	 100
	 100
	100
	

	2
	Количество проведённых профессиональных конкурсов 
	мероприятия/ год
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	

	3
	Количество мероприятий по повышению квалификации руководящих  и педагогических работников  в межкурсовой период
	мероприятия/год


	  4

 
	   4

  
	   4


	3
	3
	3

	


Приложение №2
к муниципальной подпрограмме

«Педагогические кадры 
города Слободского»  на 2014-2019 годы

Прогнозная  (справочная)  оценка ресурсного обеспечения реализации 
муниципальной подпрограммы  за счет всех источников финансирования
	  Статус


	Наименование муниципальной программы, ведомственной целевой программы
	Источники  финансирования


	                            Оценка расходов

                               (тыс. рублей)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Муниципальная подпрограмма
	«Педагогические кадры города Слободского»
	   всего
	1744,5
	1618,0
	1495,8
	1674,4
	1674,4
	1674,4

	
	
	бюджет города
	1744,5
	1618,0
	1495, 8
	1674,4
	1674,4
	1674,4


