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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2016  № 2623
г. Слободской Кировской области
О внесении изменений в постановление администрации 

города Слободского от 31.10.2013 № 237
В соответствии с постановлением администрации города Слободского от 28.08.2013 № 176 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «город Слободской» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановление администрации города Слободского от 31.10.2013 № 237 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской» на  2014 – 2018  годы (далее – Программа) внести следующие изменения:
1.1. В названии Программы и  далее по тексту год окончания реализации Программы,  входящих в неё подпрограмм и отдельных мероприятий, вместо слов «2014 - 2018 годы» читать «2014 – 2019 годы».
1.2. В паспорте муниципальной Программы строку «Объемы ассигнований муниципальной Программы» изложить в следующей редакции:

	Объемы ассигнований Программы 
	Объем ассигнований составляет 338914,1 тыс. руб., в том числе:

средства федерального бюджета 171,4 тыс. руб.

средства областного бюджета 2470,7 тыс. руб.

средства бюджета города 336272 тыс. руб.


1.3. Приложение № 1, № 2 и  № 3 к Программе читать в новой редакции. Прилагаются.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Слободского – управляющего делами Рычкова Е.А. 
3. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского.
Глава города, глава

администрации города Слободского         И.В.Желвакова


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________________  № ________
г. Слободской Кировской области
О внесении изменений в постановление администрации 

города Слободского от 31.10.2013 № 237
В соответствии с постановлением администрации города Слободского от 28.08.2013 № 176 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «город Слободской», администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановление администрации города Слободского от 31.10.2013 № 237 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской» на  2014 – 2018  годы (далее – Программа) внести следующие изменения:
1.1. В названии Программы и  далее по тексту год окончания реализации Программы,  входящих в неё подпрограмм и отдельных мероприятий, вместо слов «2014 - 2018 годы» читать «2014 – 2019 годы».
1.2. В паспорте муниципальной Программы строку «Объемы ассигнований муниципальной Программы» изложить в следующей редакции:

	Объемы ассигнований Программы 
	Объем ассигнований составляет 338914,1 тыс. руб., в том числе:

средства федерального бюджета 171,4 тыс. руб.

средства областного бюджета 2470,7 тыс. руб.

средства бюджета города 336272 тыс. руб.


1.3. Приложение № 1, № 2 и  № 3 к Программе читать в новой редакции. Прилагаются.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Слободского – управляющего делами Рычкова Е.А. 
3. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского.
Глава города, глава

администрации города Слободского                                             И.В.Желвакова

ПОДГОТОВЛЕНО:

Технический специалист по работе

с ТОС организационного отдела 
администрации города Слободского                                                 Е.В. Скокова
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации

города Слободского – управляющий делами                                    Е.А. Рычков
Заместитель главы администрации

города Слободского                                                                          А.В. Поляхова

Начальник финансового управления 
администрации города Слободского                           
                   Н.П. Аверина

Ведущий специалист - юрист правового отдела 

администрации города Слободского        
          

                   А.Н.Халявин
Разослано: дело – 2, финансовое управление – 2, Рычкову Е.А. -1,  Регистр -1, орготдел – 1, бухгалтерия администрации города -1, управление экономического развития-1.

Приложение №1

к муниципальной Программе

«Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской» на 2014-2019 годы

Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной Программы

	N 
п/п
	Наименование  
  Программы,   
 наименование  
  показателя
	Единица
измере-
ния
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	отчет-
ный   
год   
(базо-
вый)
	теку- 
щий   
год   
(оцен-
ка)
	оче-  
редной
год
	первый
год   
плано-
вого  
перио-
да
	второй
год   
плано-
вого  
перио-
да
	последующие годы
реализации Программы 
(для каждого года      
предусматривается  
отдельная графа)

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Муниципальная Программа «Развитие муниципального управления»

	1.
	Отдельное мероприятие «Решение вопросов муниципального образования «город Слободской», не отнесенных к вопросам местного значения городского округа» 

	
	Показатель:

количество публикаций в СМИ с целью повышения гражданской активности населения и повышения правовой культуры избирателей
	ед.
	4
	0
	4
	0
	4
	4
	0
	0

	2.
	Отдельное мероприятие: «Обеспечение деятельности административной комиссии»

	
	Показатель: количество рассмотренных дел на заседаниях административной комиссии
	ед.
	594
	650
	660
	670
	680
	690
	700
	700

	3.
	Отдельное мероприятие «Укрепление материально-технической базы административных зданий для обеспечения устойчивого и безопасного труда»


	
	Показатель:

направление на финансирование проводимых работ (выполнение мероприятий) по решению задачи сохранения материально-технической базы административных зданий не менее 3 % от стоимости основных фондов  
	%
	3 %
	3 %
	3 %
	3 %


	3 %
	3 %
	3%
	3 %

	4.
	Отдельное мероприятие 

«Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции» 

	
	Показатель:

выполнение функций специалистами подразделений 

(служб) качественно и в полном объеме
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100%
	100 %

	5.
	Отдельное мероприятие: «Обеспечение выплат пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) для лиц, замещавших муниципальные должности»

	
	Предоставление выплат гражданам, имеющим право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100%
	100 %


Приложение № 2 к муниципальной Программе «Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской» на 2014-2019 годы                                                                                                       

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения

реализации муниципальной Программы

за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной
Программы, 
подпрограммы,        
ведомственной целевой
Программы, 
отдельного 
мероприятия
	Источники    
 финансирования
	Оценка расходов       
       (тыс. рублей)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год

	Муниципальная
Программа      
	Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской»
	всего           
	49979,0
	56067,0
	57612,9
	53148,2
	61053,5
	61053,5

	
	
	федеральный бюджет
	1,8
	4,6
	165,0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	629,3
	122,5
	189,9
	175,8
	676,6
	676,6

	
	
	бюджет города
	49347,9
	55939,9
	57258,0
	52972,4
	60376,9
	60376,9

	Подпрограмма 
	Противодействие коррупции в муниципальном образовании «город Слободской» на 2014 – 2019 годы
	всего
	5
	5
	0,0
	5
	5
	5

	
	
	бюджет города
	5
	5
	0,0
	5
	5
	5

	Подпрограмма
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2014 – 2019 годы
	всего
	28949,3
	30223,0
	25013,0
	34049,9
	40788,5
	40788,5

	
	
	областной бюджет
	71,4
	0,0
	0,0
	0,0
	88,0
	88,0

	
	
	бюджет города
	28877,9
	30223,0
	25013,0
	34049,9
	40700,5
	40700,5

	Ведомственная целевая Программа
	Обеспечение деятельности Слободской городской Думы и контрольно-счетной комиссии
	всего
	2316,1
	2347,0
	2473,2
	2334,0
	2599,5
	2599,5

	
	
	бюджет города
	2316,1
	2347,0
	2473,2
	2334,0
	2599,5
	2599,5

	Ведомственная целевая Программа
	Обеспечение оптимальных условий хранения архивных документов и пожарной безопасности
	всего
	2387,6
	2364,4
	2285,8
	1859,8
	2228,9
	2228,9

	
	
	областной бюджет
	147,0
	120,0
	159,8
	141,0
	186,3
	186,3

	
	
	бюджет города
	2240,6
	2244,4
	2126,0
	1718,8
	2042,6
	2042,6

	Отдельное      
мероприятие    
	Решение вопросов муниципального образования «город Слободской», не отнесенных к вопросам местного значения городского округа
	всего           
	6043,0
	10664,0
	14617,0
	5905,0
	5164,1
	5164,1

	
	
	бюджет города
	6043,0
	10664,0
	14617,0
	5905,0
	5164,1
	5164,1

	Отдельное      
мероприятие    
	Обеспечение деятельности административной комиссии
	всего           
	32,6
	2,5
	30,1
	34,8
	32,6
	32,6

	
	
	областной бюджет
	32,6
	2,5
	30,1
	34,8
	32,6
	32,6

	Отдельное      
мероприятие    
	Укрепление материально-технической базы административных зданий для обеспечения 
устойчивого и безопасного труда
	всего           
	5662,7
	5694,9
	8037,1
	4985,8
	5828,4
	5828,4

	
	
	областной бюджет
	378,3
	0,0
	0,0
	0,0
	369,7
	369,7

	
	
	бюджет 
города
	5284,4
	5694,9
	8037,1
	4985,8
	5458,7
	5458,7

	Отдельное      
мероприятие    
	Обеспечение деятельности специалистов подразделений (служб) администрации города, не входящих в предельную штатную численность, выполняющих заданные функции
	всего           
	3194,9
	3362,6
	2907,2
	2497,9
	2930,5
	2930,5

	
	
	бюджет города
	3194,9
	3362,6
	2907,2
	2497,9
	2930,5
	2930,5

	
	
	
	
	
	63,0
	
	
	

	Отдельное      
мероприятие    
	Обеспечение выплат пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) для лиц, замещавших муниципальные должности
	всего           
	1386,0
	1399,0
	1493,5
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	
	бюджет города
	1386,0
	1399,0
	1493,5
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	Отдельное      
мероприятие    
	Составление (изменения) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции
	всего
	1,8
	4,6
	24,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	1,8
	4,6
	24,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Отдельное      
мероприятие    
	Проведение выборов и референдумов
	всего
	0,0
	0,0
	528,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города


	0,0
	0,0
	528,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Отдельное      
мероприятие    
	Осуществление полномочий 
Российской Федерации по проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2016 году
	всего
	0,0
	0,0
	140,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	140,5
	0,0
	0,0
	0,0


 Приложение № 3

   к муниципальной 

   Программе

«Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской» на 2014-2019 годы

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального 
образования «город Слободской»

«Развитие муниципальной службы в муниципальном 

образовании «город Слободской» на 2014-2019 годы 

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Организационный отдел администрации города

	Цели муниципальной подпрограммы
	1) совершенствование организации муниципальной службы. Профессиональное развитие муниципальной службы. Развитие ресурсного обеспечения муниципальной службы;

2) информатизация муниципального образования «город Слободской»;

3)  содействие развитию ТОС в городе Слободском. Закрепление всей территории муниципального образования за ТОС. Оказание информационной, методической, материальной поддержки ТОС, ТСЖ, ЖСК

	Задачи подпрограммы
	1) совершенствование системы кадрового  обеспечения муниципальной службы;

2) совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

3) формирование системы  профессиональной  подготовки муниципальных служащих;

4) совершенствование информационно-технической инфраструктуры органов местного самоуправления города Слободского;
повышение информационной открытости органов местного самоуправления города Слободского;
защита информационных систем, создание системы технической и информационной безопасности баз данных отраслевых и ведомственных информационных систем;
5) формирование и совершенствование нормативно-правовой и экономической базы ТОС. Осуществление взаимодействия органов местного самоуправления с органами ТОС, ТСЖ, общественными объединениями по вопросам развития ТОС



	Целевые показатели эффективности подпрограммы
	1) количество муниципальных служащих, 

получивших удостоверения и сертификаты о переподготовке и повышении квалификации;

2) количество созданных систем защиты информации на рабочих местах, обрабатывающих персональные данные;

3) количество вновь создаваемых информационных сервисов; 
4) доля структурных подразделений администрации города Слободского, включённых в систему электронного документооборота;

5) количество зарегистрированных органов ТОС на территории муниципального образования;

6) выполнение плана поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета города; 

7) доля сотрудников, постоянно обеспеченных доступом к сети Интернет, в том числе электронной почтой, от числа подлежащих обеспечению;

8) доля сотрудников, обеспеченных рабочим пространством в соответствии с нормами трудового законодательства, от общего числа сотрудников

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2014 – 2019 годы. Выделение этапов не предусматривается

	Объемы ассигнований муниципальной подпрограммы 
	Объем ассигнований составляет 199812,2 тыс.руб., в том числе:

средства федерального бюджета 0,0 тыс. руб.
средства областного бюджета – 247,4 тыс.руб.
средства бюджета города – 199564,8 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1) обеспечение соответствия муниципальных правовых актов муниципального образования «город Слободской» федеральному законодательству и областному законодательству о муниципальной службе;

повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих;

2) создание современной интегрированной информационно-коммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления города Слободского;
повышение эффективности муниципального управления за счет более качественного использования информационных технологий;
повышение информационной открытости органов местного самоуправления города, обеспечение равных возможностей для доступа граждан и юридических лиц к необходимым информационным ресурсам;
доведение уровня защищенности муниципальных информационных ресурсов и систем до нормативных требований;

3) распределение всей территории муниципального образования за ТОС; организация и регистрация ТОС, что позволит обеспечить участие ТОС в конкурсах на оказание тех или иных услуг в рамках программ, заключение договоров о передаче органам ТОС, ТСЖ части полномочий органов местного самоуправления.   Формирование устойчивого актива города из числа членов органов ТОС, ТСЖ;  содействие в организации ТСЖ, жилищно-строительных кооперативов (далее - ЖСК), особенно на базе муниципального жилищного фонда, и повышение эффективности их деятельности; создание эффективного механизма реализации и поддержки ТОС


ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального 
образования «город Слободской»

«Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании «город Слободской» на 2014-2019 годы 
	Ответственный исполнитель муниципальной
подпрограммы
	Управление экономического развития, потребительских рынков и муниципальных закупок администрации города

	Цели муниципальной подпрограммы
	Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления.
Снижение рисков проявления коррупции в сферах оказания публичных муниципальных функций и услуг.
Укрепление доверия жителей муниципального образования «город Слободской» к органам местного самоуправления

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- введение морально-этических принципов на муниципальной службе и контроля за их соблюдением;

- способствование достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти;

- повышение роли средств массовой информации, общественных организаций в пропаганде и реализации антикоррупционной политики

	Целевые показатели эффективности
реализации муниципальной подпрограммы
	1. Количество рассмотренных обращений по факту коррупции, %.

2. Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии при администрации города Слободского по противодействию коррупции и криминализации экономики в городе, %

	Этапы и сроки реализации  муниципальной
подпрограммы
	2014-2019 годы. Выделение этапов не предусматривается

	Объемы ассигнований муниципальной
подпрограммы
	Объем ассигнований составляет 20 тыс.руб., в том числе:

бюджет города – 20 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной подпрограммы
	1) активное участие в антикоррупционной политике широких слоев населения;

2) проведение постоянного информирования общества о ходе реализации мероприятий антикоррупционной политики;

3) формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

4) разъяснение положений действующего антикоррупционного законодательства;

5) дальнейший рост доверия гражданского общества к органам муниципальной власти;

6) защищенность граждан от проявлений коррупции;

7) обязательное реагирование органов власти и должностных лиц на информацию о фактах коррупции;

8) сокращение масштабов теневой экономики;

9) рост активности политических партий и общественных объединений в проведении антикоррупционной политики;

10) создание условий для дальнейшего улучшения инвестиционной привлекательности и доверия в городе Слободском


ПАСПОРТ

ведомственной целевой Программы 
«Обеспечение деятельности Слободской городской Думы и контрольно-счетной комиссии» на 2014-2019 годы

1. Паспорт ведомственной целевой Программы

	Наименование Программы
	«Обеспечение деятельности Слободской городской Думы и контрольно-счетной комиссии» на 2014-2019 годы 

	Наименование  субъекта бюджетного планирования (главного  распорядителя

бюджетных средств)
	Слободская городская Дума

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы:

Обеспечение деятельности Слободской городской Думы и контрольно-счетной комиссии для исполнения полномочий органов местного самоуправления.

Задачи Программы:

1. Финансовое обеспечение деятельности высшего должностного лица муниципального образования «город Слободской» - председателя Слободской городской Думы.

2. Создание условий для деятельности представительного органа муниципального образования «город Слободской» - депутатов Слободской городской Думы.

3. Повышение эффективности   органов финансового (финансово-бюджетного) надзора - специалистов контрольно-счетной комиссии Слободской городской Думы


	Сроки реализации Программы               
	2014-2019 годы

	Характеристика программных мероприятий   
	Перечень программных мероприятий, сроки их выполнения  направлен на решение поставленных задач

	Объемы финансирования Программы     (тыс. руб.)     
	Общий объем финансирования:

бюджет города - 14669,3 тыс. руб. 



	Ожидаемые     конечные      результаты

реализации Программы
	1. Увеличение количества принятых нормативных правовых актов и изменений, инициированных депутатами Слободской городской Думы, от 10 до 20.

2. Приведение нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность контрольно-счетной комиссии, в соответствие с требованиями действующего законодательства.

3. Повышение профессионального уровня специалистов контрольно-счетной комиссии посредством участия в семинарах и совещаниях по вопросам организации муниципального финансового контроля - не менее 2-х раз в год.

4. Рост количества проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий от 16 до 25.

5. Отсутствие фактов несвоевременной выплаты заработной платы, компенсационных и прочих выплат


ПАСПОРТ 

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
муниципального казенного учреждения

«Муниципальный архив города Слободского»
 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ХРАНЕНИЯ АРХИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» 

на 2014 - 2019 годы

	Наименование Программы  

	«Обеспечение оптимальных условий хранения архивных документов и пожарной безопасности» на 2014-2019 годы



	Наименование субъекта бюджетного планирования (главного распорядителя бюджетных средств)


	Администрация города Слободского

	Цели и задачи  Программы
	 Цель Программы:

Создание условий для удовлетворения потребности граждан, органов местного самоуправления, организаций в получении архивной информации. 

Задачи Программы:

1.Создание условий хранения архивных документов, отвечающих современным требованиям и условий труда специалистов.

2.Улучшение ресурсного обеспечения учреждения.

3.Повышение доступности информации для граждан

	Сроки реализации Программы
	  2014-2019г.г.

	Характеристика  программных мероприятий
	 1.Развитие материально-технической базы 

для обеспечения сохранности архивных документов: 

- приобретение дополнительных металлических стеллажей для хранения архивных документов.

2 Улучшение условий труда специалистов учреждения:

- обновление старой компьютерной техники;    

- обновление мебели в кабинете приёма граждан.

3.Повышение профессионального уровня специалистов учреждения:

- направление на курсы повышения квалификации специалистов.

4.Обеспечение деятельности учреждения:

4.1.Выплата заработной платы работникам учреждения.

4.2.Выполнение  требований Госпожнадзора, перезарядка огнетушителей.

4.3.Соблюдение требований охранного режима, техническое обследование охранной сигнализации.

4.4.Проведение технического обследования межэтажного и чердачного перекрытия здания специализированной организацией. Установка системы снегозадержания на крыше здания


	Объёмы финансирования Программы
	Объем финансирования – 13355,4 тыс.руб.:

областной бюджет – 940,4 тыс. руб.
бюджет города – 12415,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация Программы позволит достичь:

- 100% обеспеченности архивных дел нормативными режимами хранения (температурно-влажностным и охранным);

- ежегодной организации работы не менее 50 исследователей со 100  посещениями в год;

- проведения не менее 30 консультаций ежегодно для работников ведомственных архивов и делопроизводственных служб по упорядочению документов и сдаче их в архив;

- 100% обеспеченности современными металлическими стеллажами;

- повышения квалификации не менее 50% специалистов МКУ «Муниципальный архив г.Слободского».

Реализация Программы обеспечит пожарную безопасность учреждения путём:

- ежегодного заключения договоров на обслуживание пожарной сигнализации;

- отсутствия неисполненных предписаний органов Госпожнадзора;

- 100% поддержания в рабочем состоянии огнетушителей и других средств пожаротушения



                                                                                          УТВЕРЖДЕНА

                                                                         постановлением 








                   администрации  

                                                                                          города Слободского








                   от                   № 
Муниципальная Программа

«Развитие муниципального управления муниципального образования «город Слободской»

на 2014-2019 годы
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы 


	Организационный отдел администрации города


	Наименование подпрограмм, ведомственных целевых Программ
	1) «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «город Слободской» на 2014 – 2019 годы»; 

2)«Противодействие коррупции в муниципальном образовании «город Слободской» на 2014 – 2019 годы»;
3) «Обеспечение деятельности Слободской городской Думы и контрольно-счетной комиссии»;
4) «Обеспечение оптимальных условий хранения архивных документов и пожарной безопасности»

	Цели Программы
	Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в муниципальном образовании «город Слободской», повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «город Слободской»


	Задачи Программы
	1) поддержание авторитета и достоинства Российского государства в целом и в частности муниципального образования «город Слободской». Своевременное и компетентное решение прочих текущих вопросов муниципального образования; 
2) сохранение материально-технической базы административных зданий, ее развитие до уровня современных потребностей и обеспечение безопасности эксплуатации зданий;
3) создание благоприятных условий для деятельности сотрудников администрации;
4) увеличение доли планирования расходов бюджета с применением программно-целевого метода. Увеличение поступлений налоговых и неналоговых платежей в бюджет города Слободского;
5) стимулирование сотрудников администрации к эффективной работе, направленной на достижение конечных результатов путем создания оптимальных условий, обеспечивающих качество и совершенствование их работы 

	Целевые показатели эффективности Программы
	1)  количество публикаций в СМИ с целью повышения гражданской активности населения и повышения правовой культуры избирателей;
2) направление на финансирование проводимых работ (выполнение мероприятий) по решению задачи сохранение материально-технической базы административных зданий ежегодно в размере не менее 3 % от стоимости основных фондов;
3) выполнение функций специалистами подразделений качественно и в полном объеме;
4) доля сотрудников, обеспеченных рабочим пространством в соответствии с нормами трудового законодательства, от общего числа сотрудников;
5) предоставление выплат 100 % количеству граждан, имеющим право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством


	Этапы и сроки реализации Программы
	2014-2019 годы
Выделение этапов не предусматривается

	Объемы ассигнований Программы
	Объем ассигнований составляет 338914,1 тыс. руб., в том числе:

средства федерального бюджета 171,4 тыс. руб.

средства областного бюджета 2470,7 тыс. руб.

средства бюджета города 336272,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1) улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления и средств массовой информации;
2) своевременное и качественное выполнение функций специалистами подразделений (служб). Планомерное расходование денежных средств;
3) увеличение доли расходов, формируемых программно-целевым методом, как фактор управления муниципальными финансами; 
4) увеличение поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет города Слободского;
5) обеспечение сотрудников доступом к сети Интернет, в том числе электронной почтой, рабочим пространством в соответствии с нормами трудового законодательства



