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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от___15.04.2016___№ __762__

г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации города Слободского от 29.03.2013 № 54
В соответствии  со  статьями  7, 43  Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести изменения в постановление администрации города Слободского от 29.03.2013 № 54 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений города Слободского по виду экономической деятельности «Образование», а именно:
1. По всему тексту Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений города Слободского по виду экономической деятельности "Образование" (далее – Примерное положение):

1.1. Исключить слова «образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья VIII вида».
1.2. Вместо слов «Учреждение дополнительного образования детей» читать «Учреждение дополнительного образования».
2. Подпункт 34.1.4. пункта 34 Примерного положения изложить в новой редакции:

«34.1.4. Выплаты за выполнение целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения устанавливаются ежеквартально в пределах доведенных бюджетных ассигнований.
Размер выплаты определяется в абсолютной величине исходя из стоимости балла на каждый квартал, утвержденной постановлением администрации города Слободского.

Устанавливаются следующие целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения:

	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя (единица измерения

-баллы)
	Форма отчетности, содержащая информа-цию о выполне-нии показателя
	Периодичность предоставле-ния отчетности и установления выплаты

	1. Основная деятельность учреждения 

	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников общеобразовательного учреждения, сдававших  ЕГЭ по данным предметам (для руководителей общеобразовательных учреждений)
	100%-10 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая (с 01.07. по 30.06.)

	Снижение числа обучающихся, допустивших    правонарушения и преступления, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (для руководителей общеобразовательных учреждений) 
	Отсутствие или снижение числа обучающихся – 10баллов
	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Обеспечение качества предоставляемых муниципальных услуг (для всех учреждений по виду экономической деятельности «Образование»)
	Отсутствие обоснованных жалоб и судебных исков по предоставляемым услугам – 20 баллов


	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Отсутствие неисполненных в срок предписаний, отрицательных заключений контрольно-надзорных органов (для всех учреждений по виду экономической деятельности «Образование»)
	Отсутствие замечаний-20 баллов
	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Посещаемость детей ДОУ (для руководителей ДОУ)
	Посещаемость детей ДОУ от среднегодового списочного состава детей:

76% и выше - 20 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая (с 01.01. по 31.12.)

	Доля  обучающихся, (воспитанников) -победителей и призеров конкурсов, соревнований  на региональном, федеральном и международном уровнях от общего числа обучающихся в учреждениях дополнительного образования (для руководителей УДО)
	Доля призеров- не менее 2% - 20 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая

	Сопровождение (бюджетное, организационное, информационное, методическое) муниципальных целевых программ и проектов в сфере образования  (для руководителя МКУ ГМК)
	Эффективность выполнения программ 100% - 10 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая

	Качественная организация ГИА в общеобразовательных организациях города Слободского (для руково-дителя МКУ ГМК)
	Отсутствие выявленных надзорными органами нарушений и обоснованных аппеляций по про-цедуре проведения ГИА - 10 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая (с 01.07. по 30.06.) 

	 Организация экономического анализа финансовой и хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений (для руководителя МКУ ЦБ)
	Эффективность экономического анализа   - 20 баллов 
	Отчет руководи-теля
	Годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов (в разрезе типов учреждений)

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения, исполнительская дисциплина руководителя 

	Целевое использование  материальных ценностей на выполнение функций учреждения (для всех учреждений по виду экономической деятельности «Образование»)
	Целевое и эффективное использование -10 баллов
	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, бухгалтерской и иной установленной отчетности (для всех учреждений по виду экономической деятельности «Образование»)
	Сроки и качество предоставленной отчетности-10 баллов
	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 20 баллов

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (для руководителей всех типов образовательных учреждений)
	Не менее 65% от общего числа педагогических работников учреждения -5 баллов
	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Обеспечение своевременного прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками (для руководителей всех типов образовательных учреждений) 
	Выполнение плана курсовой подготовки -5 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая

	Достижение целевых значений доли расходов на оплату труда вспомогательного и административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда работников учреждения (для руководителей всех типов образовательных учреждений)
	В соответствии с нормативным актом администрации города-5 баллов
	Отчет руководи-теля
	Полугодовая

	Достижение целевых значений заработной платы педагогических работников учреждения

(для руководителей всех типов образовательных учреждений) 
	В соответствии с нормативным актом администрации города-5 баллов
	Отчет руководи-теля
	Квартальная

	Организация  профессиональных конкурсов среди педагогов на муниципальном уровне (для руководителя МКУ ГМК)
	Не менее 4 – 20 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая

	Качественная укомплектованность кадрового состава (для руководителя МКУ ЦБ)
	100% соответствие профессионально-квалификацион-ного уровня работников требованиям занимаемых должностей -20 баллов
	Отчет руководи-теля
	Годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов (в разрезе типов учреждений)

	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого) 100 баллов(в разрезе типов учреждений)


3. Подпункт 34.1.5.2. пункта 34 Примерного положения изложить в новой редакции:

«34.1.5.2.Руководителю учреждения может быть снижен размер ежемесячной премии в следующих случаях и размерах: 
	- привлечение в установленном законодательством Российской Федерации порядке руководителя к дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей


	до 100%

	- совершение действий (бездействия), причиняющий материальный ущерб учреждению
	до 25%

	- наличие случаев травматизма и заболеваемости обучающихся, работников, связанных с нарушениями правил техники безопасности, норм охраны труда, санитарно-гигиенического режима в учреждении 


	до 100 %

	- не обеспечение своевременности расчетов по заработной плате, коммунальным услугам
	до 50%

	- наличие просроченной задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	до 50%

	- несоблюдение утвержденных лимитов по энерго-и теплоресурсам, услугам связи, водоснабжения и водоотведения
	до 10%

	 - несвоевременное выполнение постановлений и распоряжений  администрации города, поручений должностных лиц администрации города


	до 25%

	- несоблюдение утвержденных лимитов по заработной плате
	до 10%

	- несвоевременное, некачественное предоставление запрашиваемой информации


	до 5%


4. Исключить подпункт 34.1.5.3. из пункта 34 Примерного положения. 
5. Подпункт 45.1. пункта 45 Примерного положения изложить в новой редакции:

     «45.1. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки:

	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минималь-ная наполняе-мость групп (человек)
	Максималь-ный количествен-ный состав группы (человек)
	Макси-мальный объем учебно-трениро-вочной нагрузки (учебных часов в неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	До 6

	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	12
	24
	8

	
	Третий год
	12
	24
	8

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	Определяет-ся дополни-тельными предпрофес-сиональны-ми программа-ми по видам спорта
	20
	12

	
	Второй год
	
	20
	14

	
	Третий год
	
	16
	16

	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	Пятый год
	
	16
	20

	Совершенствования спортивного мастерства
	До 1 года
	
	14
	24

	
	Свыше 1 года
	
	12
	28


6. Пункт 46 Примерного положения изложить в новой редакции:

«Работники муниципальных учреждений, награжденные ведомственными наградами, Почетными грамотами и Благодарственными письмами Министерства образования Российской Федерации,  Правительства Кировской области, министерства образования и молодежной политики Кировской области, администрации города Слободского, Слободской городской Думы, разово премируются. Руководителям учреждений премирование производится на основании постановления администрации города Слободского. Основанием для премирования работников учреждения является приказ руководителя учреждения».
7. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2016.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего отделом  образования и молодежной политики С.Л.Трегубову.

Глава администрации 








города Слободского 
                И.В.Желвакова
