[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  29.12.2017  № 2718
г. Слободской Кировской области
	О внесении изменений в постановление 

администрации города Слободского 
от 12.02.2015 № 292




В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Слободского от 12.02.2015 № 292 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений (организаций) в области молодежной политики» (далее - Положение), а именно:
1.1. Пункт 2 Положения изложить в новой редакции согласно приложению № 1.
1.2. Пункт 3 Положения изложить в новой редакции согласно приложению № 2.  
2. Постановление вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Кротову А. В., заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам.
Глава города Слободского              И. В. Желвакова
ПОДГОТОВЛЕНО:

Консультант по вопросам молодежной политики
отдела образования и молодежной политики 

администрации города Слободского
        К. Н. Шмакова
СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации

города  по профилактике правонарушений 

и социальным вопросам                                                                     А.В. Кротова

Начальник Финансового управления 

администрации города Слободского                                                Н.П. Аверина

Заведующий отделом образования 

и молодежной политики                                                                 С.Л. Трегубова

Заведующий правовым отделом

администрации города Слободского


      
      К.Б.Михайлова
Разослано: Дело-2, регистр -1, МКУ «ЦБ»-1, Фин. упр. адм.-1, ОО-1,  Шмаковой К. Н.–1, Кротовой А. В. -1, упр.им-1, МКУ«Патриот»-1.

Приложение № 1

к постановлению администрации

города Слободского
от                        № 

2. Порядок и условия оплаты труда работников, замещающих должности специалистов и служащих
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов: 

2.1.2. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4654 рубля


2.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также уставным целям учреждений по направлениям деятельности.

2.3. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений.
Приложение № 2
к постановлению администрации

города Слободского
от                        № 
3. Порядок и условия оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих
3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов: 
3.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н:

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	    

	1 квалификационный уровень 
	 3430 рублей   


3.2. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ, профессий рабочих, а также уставным целям учреждений по направлениям деятельности.

3.3. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений.

