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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2019                                                                                                                    № 1234
г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации 

города Слободского от 20.02.2019 № 380


В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.07.2018 №873 «О внесении изменений в типовую форму трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», распоряжением главы администрации города Слободского от 29.10.2008 № 2379 «Об установлении отраслевой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях образования и культуры» администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановление администрации города Слободского от 20.02.2019 № 380 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных организаций дополнительного образования города Слободского», а именно:

1.1. Раздел 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения» приложения № 1 к постановлению изложить в новой редакции. Прилагается.
1.2. Раздел 7 «Другие вопросы оплаты труда» приложения № 1 к постановлению дополнить следующими пунктами:

«7.11. Уменьшение объема фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств от иной приносящей доход деятельности (платных услуг), в том числе и в случае прекращения (снижения объемов) осуществления учреждениями данной деятельности (оказания данных услуг), не является основанием для увеличения объема фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет средств бюджета муниципального образования «город Слободской».

7.12. При отсутствии или недостатке средств на выплату заработной платы работникам за счет всех источников формирования фонда оплаты труда руководитель учреждения принимает меры к сокращению расходов учреждения, в том числе путем приостановления или отмены выплат стимулирующего характера, выплат единовременной материальной помощи, не связанных с результатом трудовой деятельности (социальные выплаты), предупредив об этом работников учреждения в установленные законодательством сроки и порядке.

7.13. Объем фонда оплаты труда работников учреждений, формируемый за счет средств бюджета муниципального образования «город Слободской», для конкретных учреждений устанавливается Финансовым управлением администрации города.

7.14. Объем фонда оплаты труда работников учреждений, формируемый за счет средств бюджета муниципального образования «город Слободской», может быть уменьшен (увеличен) при уменьшении (увеличении) объема доведенных до учреждений муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), увеличении (уменьшении) выполнения объема функций.

7.15. Финансовое управление администрации города имеет право уменьшить (увеличить) фонд оплаты труда, доводимый до подведомственных учреждений, в случае уменьшения (увеличения) объема муниципальных услуг, доведенных до этого учреждения функций, индексации расходов на оплату труда.

7.16. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в общем объеме расходов на оплату труда (фонде оплаты труда) учреждений не должна превышать 40 процентов.».
1.3. Раздел 8 «Критерии и оценка эффективности деятельности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры» приложения № 1 к постановлению признать утратившим силу.
1.4. Раздел 8 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения» приложения № 2 к постановлению изложить в новой редакции. Прилагается.
1.5. Раздел 9 «Другие вопросы оплаты труда» приложения № 2 к постановлению дополнить следующими пунктами:

«9.11. Уменьшение объема фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств от иной приносящей доход деятельности (платных услуг), в том числе и в случае прекращения (снижения объемов) осуществления учреждениями данной деятельности (оказания данных услуг), не является основанием для увеличения объема фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет средств бюджета муниципального образования «город Слободской».

9.12. При отсутствии или недостатке средств на выплату заработной платы работникам за счет всех источников формирования фонда оплаты труда руководитель учреждения принимает меры к сокращению расходов учреждения, в том числе путем приостановления или отмены выплат стимулирующего характера, выплат единовременной материальной помощи, не связанных с результатом трудовой деятельности (социальные выплаты), предупредив об этом работников учреждения в установленные законодательством сроки и порядке.

9.13. Объем фонда оплаты труда работников учреждений, формируемый за счет средств бюджета муниципального образования «город Слободской», для конкретных учреждений устанавливается Финансовым управлением администрации города.

9.14. Объем фонда оплаты труда работников учреждений, формируемый за счет средств бюджета муниципального образования «город Слободской», может быть уменьшен (увеличен) при уменьшении (увеличении) объема доведенных до учреждений муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), увеличении (уменьшении) выполнения объема функций.

9.15. Финансовое управление администрации города имеет право уменьшить (увеличить) фонд оплаты труда, доводимый до подведомственных учреждений, в случае уменьшения (увеличения) объема муниципальных услуг, доведенных до этого учреждения функций, индексации расходов на оплату труда.

9.16. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в общем объеме расходов на оплату труда (фонде оплаты труда) учреждений не должна превышать 40 процентов.».
1.6. Раздел 10 «Критерии и оценка эффективности деятельности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры» приложения № 2 к постановлению признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2019.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по профилактике правонарушений и социальным вопросам Кротову А.В.

И.о. главы города Слободского         П.О. Вайкутис
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 
города Слободского
от 14.06.2019 № 1234
Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя учреждения

и главного бухгалтера учреждения 

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера. 
6.2. Должностной оклад руководителя учреждения утверждается постановлением администрации города и фиксируется в заключаемом между работодателем и руководителем учреждения трудовом договоре. 

6.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.    

6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 4 настоящего Положения.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения постановлением администрации города, для заместителя руководителя и главного бухгалтера – приказом руководителя учреждения.

6.5. Порядок установления выплат стимулирующего характера
6.5.1. К выплатам стимулирующего характера для руководителей учреждений относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- надбавка выслугу лет;

- премиальные выплаты.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

6.5.1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения постановлением администрации города, для заместителя руководителя и главного бухгалтера – приказом руководителя учреждения.

6.5.1.2. Выплаты стимулирующего характера начисляются на должностной оклад.

6.5.1.3. Условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и их размеры устанавливаются с учетом показателей, указанных в пунктах 6.5.2 - 6.5.3 настоящего Положения.

Перечень наименований, условия осуществления и размеры выплат при достижении условий их осуществления отражаются в трудовых договорах, заключаемых между руководителями учреждений и администрацией города Слободского.

6.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений предусматриваются ежемесячно за фактически отработанное время в отчетном периоде и осуществляются при достижении измеряемых целевых показателей эффективности и результативности. Приложение № 1.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям определяется в процентах от должностного оклада путем сложения всех значений показателей.
6.5.3. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть снижен руководителям учреждений при наличии критериев. Приложение № 2.
6.5.4. Выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждений осуществляются ежемесячно за фактически отработанное время в отчетном периоде при выполнении показателей качества. Приложение № 1.
Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждений определяется в процентах от должностного оклада путем сложения всех значений показателей.

6.5.5. Размер выплаты за качество выполняемых работ может быть снижен руководителям учреждений при наличии понижающих критериев. Приложение № 2.
6.5.6.  Максимальный размер выплат, указанных в пунктах 6.5.2 и 6.5.4 настоящего Положения, в совокупности не может превышать 50 процентов должностного оклада в расчете на месяц за фактически отработанное время в отчетном периоде.

Основанием для принятия решения являются данные о выполнении показателей для определения размера стимулирующих выплат руководителям.

Сведения о выполнении показателей по итогам отчетного месяца предоставляются учреждениями в отдел культуры, физкультуры, спорта администрации города Слободского в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным по утвержденной форме. Приложение № 3.
6.5.7.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от стажа работы руководителя в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных организациях сферы культуры или за стаж по специальности в иных учреждениях.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за стаж работы в процентах к окладу:

	Стаж работы
	Надбавка 

	От 1 года до 5 лет
	 5 %

	От 5 лет до 10 лет 
	10 %

	Свыше 10 лет
	15 %


Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения руководителем соответствующего стажа и по письменному заявлению на имя главы города.  

В целях определения стажа работы в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных организациях сферы культуры:

- под государственной или муниципальной организацией культуры понимается организация (юридическое лицо), основанная на соответствующей форме собственности, основным видом деятельности которой является деятельность в сфере отдыха и развлечений, культуры в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности;

- понятие «образовательная организация» используется в том значении, в каком оно определено в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6.6. Премиальные выплаты
6.6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных работ выплачивается руководителю на основании постановления администрации города с указанием размера и условий выплаты, но не может превышать двух должностных окладов в год.

6.6.2. Премия к профессиональным праздникам (День работников культуры), юбилейным датам выплачивается в соответствии с действующими положениями учреждений и нормативно-правовыми актами администрации города. Размер премии не может превышать одного оклада в год.

6.6.3. По итогам работы за год может предусматриваться годовая премия в размере не более одного оклада за результаты работы руководителей на основе измеряемых целевых показателей эффективности деятельности учреждений за отчетный год.

Размер премии за результаты работы учреждений за отчетный год принимается решением комиссии по премированию руководителей и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений при выполнении целевых показателей эффективности и при наличии финансовой возможности и устанавливается в процентах:

- для муниципальных бюджетных учреждений за выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), обеспечение выполнения функций в полном объеме в натуральных показателях - 20%; 

- для муниципальных казенных учреждений за выполнение целевых показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы - 20%;

- за выполнение планового объема платных услуг (выполнение работ) за отчетный год, для муниципальных бюджетных учреждений установленного планом финансово-хозяйственной деятельности; за выполнение плана по доходам от оказания платных услуг (выполнения работ), утвержденного решением Слободской городской Думы о бюджете муниципального образования "город Слободской" на очередной финансовый год и плановый период, для муниципальных казенных учреждений - 10%:
В случаях невыполнения плана по оказанию платных услуг или не оказания платных услуг (выполнение работ) учреждениями премия руководителям за настоящий показатель не начисляется;

- за соблюдение учреждениями лимитов по заработной плате, потребления тепловой и электрической энергии, лимитов по водоснабжению и водоотведению, лимитов по услугам связи, установленных на отчетный год постановлением администрации города - 25%, в том числе:

1) за соблюдение лимитов по заработной плате - 5%;

2) за соблюдение лимитов потребления тепловой энергии - 5%;

3) за соблюдение лимитов потребления электрической энергии - 5%;
4) за соблюдение лимитов по водоснабжению и водоотведению - 5%;

5) за соблюдение лимитов по услугам связи - 5%.

Премия руководителю учреждения за соблюдение лимитов не начисляется в случаях превышения фактического объема лимитов в сравнении с плановым значением;
- выполнение плановых показателей по повышению средней заработной платы работников, установленных соглашением - 25%;

- отсутствие просроченной задолженности учреждения по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды по итогам отчетного года - 10%;

- своевременное и качественное предоставление годовой бухгалтерской, статистической и иной отчетности – 10%.

Решение о премировании руководителей учреждений по итогам работы за год принимается решением комиссии по премированию руководителей и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений при выполнении целевых показателей эффективности и при наличии финансовой возможности, согласно представленным учреждением сведениям по утвержденной форме. Приложение № 4.
Постановление администрации города о выплате премии по итогам работы за год издается в соответствии с решением полномочной комиссии.

6.6.4. В отношении руководителей учреждений, имеющих дисциплинарные взыскания, предусмотренные действующим законодательством, премиальные выплаты не применяются.

6.7. Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности и по учреждению к должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров не устанавливаются.  

6.8. Допускаются единовременные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру. Руководителям учреждений единовременные выплаты производятся на основании постановления администрации города. Основанием для единовременной выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру является приказ руководителя учреждения.

6.9. Допускаются премиальные выплаты руководителю бюджетного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру по итогам работы за квартал. Руководителям бюджетных учреждений выплаты производятся на основании постановления администрации города в размере до 2 % от фактических доходов согласно кассовому плану поступления финансовых средств от приносящей доход деятельности, но не превышающих размер должностного оклада.

Выплаты производятся при условии соблюдения следующих показателей:

6.9.1. Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме, утвержденных муниципальным заданием.

6.9.2. Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств: отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в рамках расходов в процессе исполнения муниципального задания учреждением.

6.9.3. Выполнение условий п. 2.3 Порядка финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, утвержденного постановлением администрации города Слободского от 23.11.2015 № 2527          «О муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования «город Слободской».

6.9.4. Руководитель учреждения обязан:

6.9.4.1. Утвердить и предоставить в Финансовое управление администрации города Слободского в течение 5 рабочих дней со дня утверждения план поступления финансовых средств от приносящей доход деятельности на текущий финансовый год по утвержденной форме. Приложение № 5.
6.9.4.2. Ежеквартально предоставлять в отдел культуры, физкультуры, спорта администрации города Слободского отчет о выполнении утвержденного плана поступления финансовых средств от приносящей доход деятельности учредителю в срок, установленный администрацией города Слободского, по утвержденной форме. Приложение № 6.
В случае премирования руководителя на основании постановления администрации города Слободского, руководитель вправе премировать заместителя и главного бухгалтера на основании приказа по учреждению с указанием размера премии, не превышающего оклад по должности указанных работников.
6.10. Выплаты стимулирующего характера руководителям, их заместителям, главному бухгалтеру учреждений производятся за счет и в пределах средств на оплату труда работников учреждений, включая направленные в установленном порядке на эти цели средства, полученные от оказания платных услуг.

6.11. При отсутствии или недостатке средств на оплату труда за счет всех источников формирования фонда оплаты труда администрация города в отношении руководителей учреждений, а руководители в отношении заместителей вправе приостановить или отменить выплаты стимулирующего характера, предупредив об этом в установленном законодательством порядке.

6.12. Выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности (социальные выплаты)
 Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам учреждений могут устанавливаться социальные выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности, в виде единовременной материальной помощи (далее - материальная помощь), выплачиваемой в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, но не более двух должностных окладов за календарный год для руководителей, заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения в размере одного должностного  оклада в год.

Основанием для выплаты материальной помощи руководителю учреждения является согласованное с главой города заявление, трудовой договор и предоставление подтверждающих документов о наличии средств по учреждению для выплаты материальной помощи.

Основанием для выплаты материальной помощи заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений является приказ руководителя учреждения, трудовой договор и наличие средств для выплаты материальной помощи.

Материальная помощь может быть выплачена:

- в связи с предоставлением основного отпуска продолжительностью 14 и более календарных дней;

- в связи со смертью близких родственников (матери, отца, брата, сестры, мужа, жены, детей);

- в связи с ущербом, полученным в результате чрезвычайных ситуаций;

- в связи регистрацией брака, рождением ребенка;

- в случаях длительной болезни, лечения в стационаре медицинского учреждения, необходимости дорогостоящих лекарственных средств, медикаментов.

6.13. Предельный объем дополнительной нагрузки для руководителей учреждений
6.13.1. В свободное от основной работы время другая оплачиваемая работа (работа по совместительству, по договорам гражданско-правового характера без занятия штатной должности) может выполняться по месту основной работы или на другом предприятии, в учреждении   руководителем учреждения только с письменного согласия главы  города.

6.13.2. Общая продолжительность работы по совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников.

6.14. Устройство руководителя учреждения на иную оплачиваемую работу на условиях внутреннего совместительства (совмещения), срок трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), оплата (включая стимулирующие и компенсационные выплаты) осуществляется по предварительному согласованию в письменной форме с администрацией города Слободского.».
УТВЕРЖДЕНЫ постановлением администрации 

города Слободского

от 14.06.2019 № 1234
Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера организации дополнительного образования
8.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера. 
8.2. Должностной оклад руководителя учреждения утверждается постановлением администрации города и фиксируется в заключаемом между работодателем и руководителем учреждения трудовом договоре. 

8.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.    

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 4 настоящего Положения.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения постановлением администрации города, для заместителя руководителя и главного бухгалтера – приказом руководителя учреждения.

8.5. Порядок установления выплат стимулирующего характера
8.5.1. К выплатам стимулирующего характера для руководителей учреждений относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- надбавка выслугу лет;

- премиальные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

8.5.1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения постановлением администрации города, для заместителя руководителя и главного бухгалтера – приказом руководителя учреждения.

8.5.1.2. Выплаты стимулирующего характера начисляются на должностной оклад.

8.5.1.3. Условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и их размеры устанавливаются с учетом показателей, указанных в пунктах 8.5.2 - 8.5.3 настоящего Положения.

Перечень наименований, условия осуществления и размеры выплат при достижении условий их осуществления отражаются в трудовых договорах, заключаемых между руководителями учреждений и администрацией города Слободского.

8.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений предусматриваются ежемесячно за фактически отработанное время в отчетном периоде и осуществляются при достижении измеряемых целевых показателей эффективности и результативности. Приложение № 1.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям определяется в процентах от должностного оклада путем сложения всех значений показателей.

8.5.3. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть снижен руководителям учреждений при наличии понижающих критериев. Приложение № 2.
8.5.4. Выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждений осуществляются ежемесячно за фактически отработанное время в отчетном периоде при выполнении показателей качества. Приложение № 1.
Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждений определяется в процентах от должностного оклада путем сложения всех значений показателей.

8.5.5. Размер выплаты за качество выполняемых работ может быть снижен руководителям учреждений при наличии понижающих критериев. Приложение № 2.
8.5.6.  Максимальный размер выплат, указанных в пунктах 8.5.2 и 8.5.4 настоящего Положения, в совокупности не может превышать 50 процентов должностного оклада в расчете на месяц за фактически отработанное время в отчетном периоде.

Основанием для принятия решения являются данные о выполнении показателей для определения размера стимулирующих выплат руководителям.

Сведения о выполнении показателей по итогам отчетного месяца предоставляются учреждениями в отдел культуры, физкультуры, спорта администрации города Слободского в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным по утвержденной форме. Приложение №3.
8.5.7.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от стажа работы руководителя в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных организациях сферы культуры  или за стаж по специальности в иных учреждениях.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за стаж работы в процентах к окладу:

	Стаж работы
	Надбавка 

	От 1 года до 5 лет
	 5 %

	От 5 лет до 10 лет 
	10 %

	Свыше 10 лет
	15 %


Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения руководителем соответствующего стажа и по письменному заявлению на имя главы города.  

В целях определения стажа работы в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных организациях сферы культуры:

- под государственной или муниципальной организацией культуры понимается организация (юридическое лицо), основанная на соответствующей форме собственности, основным видом деятельности которой является деятельность в сфере отдыха и развлечений, культуры в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности;

- понятие «образовательная организация» используется в том значении, в каком оно определено в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

8.6. Премиальные выплаты
8.6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных работ выплачивается руководителю на основании постановления администрации города с указанием размера и условий выплаты, но не может превышать двух должностных окладов в год.

8.6.2. Премия к профессиональным праздникам (День учителя), юбилейным датам выплачивается в соответствии с действующими положениями учреждений и нормативно-правовыми актами администрации города. Размер премии не может превышать одного оклада в год.

8.6.3. По итогам работы за год может предусматриваться годовая премия в размере не более одного оклада за результаты работы руководителей на основе измеряемых целевых показателей эффективности деятельности учреждений за отчетный год.

Размер премии за результаты работы учреждений за отчетный год принимается решением комиссии по премированию руководителей и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений при выполнении целевых показателей эффективности и при наличии финансовой возможности и устанавливается в процентах:
- для муниципальных бюджетных учреждений за выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), обеспечение выполнения функций в полном объеме в натуральных показателях - 20%; 

- для муниципальных казенных учреждений за выполнение целевых показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы - 20%;

- за выполнение планового объема платных услуг (выполнение работ) за отчетный год, для муниципальных бюджетных учреждений установленного планом финансово-хозяйственной деятельности; за выполнение плана по доходам от оказания платных услуг (выполнения работ), утвержденного решением Слободской городской Думы о бюджете муниципального образования "город Слободской" на очередной финансовый год и плановый период, для муниципальных казенных учреждений - 10%;
В случаях невыполнения плана по оказанию платных услуг или не оказания платных услуг (выполнение работ) учреждениями премия руководителям за настоящий показатель не начисляется;

- за соблюдение учреждениями лимитов по заработной плате, потребления тепловой и электрической энергии, лимитов по водоснабжению и водоотведению, лимитов по услугам связи, установленных на отчетный год постановлением администрации города - 25%, в том числе:

1) за соблюдение лимитов по заработной плате - 5%;

2) за соблюдение лимитов потребления тепловой энергии - 5%;

3) за соблюдение лимитов потребления электрической энергии - 5%;
4) за соблюдение лимитов по водоснабжению и водоотведению - 5%;

5) за соблюдение лимитов по услугам связи - 5%.

Премия руководителю учреждения за соблюдение лимитов не начисляется в случаях превышения фактического объема лимитов в сравнении с плановым значением;
- выполнение плановых показателей по повышению средней заработной платы работников, установленных соглашением - 25%;

- отсутствие просроченной задолженности учреждения по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды по итогам отчетного года - 10%;

- своевременное и качественное предоставление годовой бухгалтерской, статистической и иной отчетности – 10%.

Решение о премировании руководителей учреждений по итогам работы за год принимается решением комиссии по премированию руководителей и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений при выполнении целевых показателей эффективности и при наличии финансовой возможности, согласно представленным учреждением сведениям по утвержденной форме. Приложение № 4.
Постановление администрации города о выплате премии по итогам работы за год издается в соответствии с решением комиссии.

8.6.4. В отношении руководителей учреждений, имеющих дисциплинарные взыскания, предусмотренные действующим законодательством, премиальные выплаты не применяются.

8.7. Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности и по учреждению к должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров не устанавливаются.  

8.8. Допускаются единовременные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру. Руководителям учреждений единовременные выплаты производятся на основании постановления администрации города. Основанием для единовременной выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру является приказ руководителя учреждения.

8.9. Допускаются премиальные выплаты руководителю бюджетного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру по итогам работы за квартал. Руководителям бюджетных учреждений выплаты производятся на основании постановления администрации города в размере до 2 % от фактических доходов согласно кассовому плану поступления финансовых средств от приносящей доход деятельности, но не превышающих размер должностного оклада.

Выплаты производятся при условии соблюдения следующих показателей:

8.9.1. Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме, утвержденных муниципальным заданием.

8.9.2. Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств: отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в рамках расходов в процессе исполнения муниципального задания учреждением.

8.9.3. Выполнение условий п. 2.3 Порядка финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, утвержденного постановлением администрации города Слободского от 23.11.2015 № 2527          «О муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования «город Слободской».

8.9.4. Руководитель учреждения обязан:

8.9.4.1. Утвердить и предоставить в Финансовое управление администрации города Слободского в течение 5 рабочих дней со дня утверждения план поступления финансовых средств от приносящей доход деятельности на текущий финансовый год по утвержденной форме. Приложение № 5.
8.9.4.2. Ежеквартально предоставлять в отдел культуры, физкультуры, спорта администрации города Слободского отчет о выполнении утвержденного плана поступления финансовых средств от приносящей доход деятельности учредителю в срок, установленный администрацией города Слободского, по утвержденной форме. Приложение № 6.
В случае премирования руководителя на основании постановления администрации города Слободского, руководитель вправе премировать заместителя и главного бухгалтера на основании приказа по учреждению с указанием размера премии, не превышающего оклад по должности указанных работников.
8.10. Выплаты стимулирующего характера руководителям, их заместителям, главному бухгалтеру учреждений производятся за счет и в пределах средств на оплату труда работников учреждений, включая направленные в установленном порядке на эти цели средства, полученные от оказания платных услуг.

8.11. При отсутствии или недостатке средств на оплату труда за счет всех источников формирования фонда оплаты труда администрация города в отношении руководителей учреждений, а руководители в отношении заместителей вправе приостановить или отменить выплаты стимулирующего характера, предупредив об этом в установленном законодательством порядке.

8.12. Выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности (социальные выплаты)
 Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам учреждений могут устанавливаться социальные выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности, в виде единовременной материальной помощи (далее - материальная помощь), выплачиваемой в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, но не более двух должностных окладов за календарный год для руководителей, заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения в размере одного должностного  оклада в год.

Основанием для выплаты материальной помощи руководителю учреждения является согласованное с главой города заявление, трудовой договор и предоставление подтверждающих документов о наличии средств по учреждению для выплаты материальной помощи.

Основанием для выплаты материальной помощи заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений является приказ руководителя учреждения, трудовой договор и наличие средств для выплаты материальной помощи.

Материальная помощь может быть выплачена:

- в связи с предоставлением основного отпуска продолжительностью 14 и более календарных дней;

- в связи со смертью близких родственников (матери, отца, брата, сестры, мужа, жены, детей);

- в связи с ущербом, полученным в результате чрезвычайных ситуаций;

- в связи регистрацией брака, рождением ребенка;

- в случаях длительной болезни, лечения в стационаре медицинского учреждения, необходимости дорогостоящих лекарственных средств, медикаментов.

8.13. Предельный объем дополнительной нагрузки для руководителей учреждений
8.13.1. В свободное от основной работы время другая оплачиваемая работа (работа по совместительству, по договорам гражданско-правового характера без занятия штатной должности) может выполняться по месту основной работы или на другом предприятии, в учреждении   руководителем учреждения только с письменного согласия главы  города.

8.13.2. Общая продолжительность работы по совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников.

8.14. Устройство руководителя учреждения на иную оплачиваемую работу на условиях внутреннего совместительства (совмещения), срок трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), оплата (включая стимулирующие и компенсационные выплаты) осуществляется по предварительному согласованию в письменной форме с администрацией города Слободского.».
Приложение № 1

к Примерным положениям об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных 

организаций дополнительного

образования города Слободского
Показатели и критерии оценки эффективности и результативности 

деятельности руководителей учреждения культуры

и организации дополнительного образования
	Показатели оценки 
	Критерии оценки 
	Значение показателя 

(%)

	За интенсивность и высокие результаты работы

	Обеспечение бесперебойной и стабильной работы учреждения
	Работа учреждения по утвержденному графику
	5

	Открытость и доступность информации об учреждении (организации)
	Размещение актуальной информации и документов на официальном сайте учреждения и в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", своевременное размещение информации, на государственном сайте bus.gov.ru. Победы учреждения в конкурсах, проектах, получение грантов. Организация и проведение общегородских мероприятий (мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения)
	5

	Эффективное использование муниципального имущества
	Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, направленной на привлечение дополнительных финансовых средств через оказание платных услуг, предоставление не используемых помещений, сооружений в аренду в целях сокращения бюджетных расходов на содержание муниципального имущества и выполнение мероприятий по безопасности
	5

	Обеспечение установленного роста средней заработной платы работников учреждения, повышение уровня заработной платы, предусмотренное указами Президента
	Выполнение плановых показателей по повышению средней заработной платы работников, установленных соглашением
	10

	Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	25

	За качество выполняемых работ

	Выполнение требований нормативно-правовых актов администрации города, в том числе по порядку предоставления установленной отчетности
	Своевременное и качественное предоставление запрашиваемой информации, отчетности. Исполнение поручений в установленные сроки
	10

	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет и государственные внебюджетные фонды. Отсутствие замечаний по нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, исполнительской дисциплине
	5

	Соблюдение требований к качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	5

	Уровень удовлетворенности качеством оказания услуг в целом
	Отсутствие нарушений (жалоб) при организации деятельности учреждений
	5

	Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	25




Приложение № 2

к Примерным положениям об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных 

организаций дополнительного

образования города Слободского  
Понижающие критерии для оценки эффективности 

деятельности руководителей учреждения культуры

и организации дополнительного образования

	Критерии снижения оценки 
	Пояснение
	Значение показателя (%)

	За интенсивность и высокие результаты работы

	Наличие случаев травматизма
	За каждый зарегистрированный случай в отчетном периоде
	- 5

	Наличие фиксированных фактов неэффективного расходования бюджетных средств и использования муниципального имущества
	За каждый фиксированный факт неэффективного использования в отчетном периоде
	- 5

	Нарушение трудовой и производственной дисциплины
	При наличии выявленных фактов (служебных записок, предписаний) и не устранении нарушений в отчетном периоде
	- 5

	Искажение фактических данных по показателям стимулирования, искажение бухгалтерской отчетности, нарушения действующего законодательства, выявленные по результатам контрольных мероприятий, проводимых в отношении учреждений за отчетный период

	При наличии выявленных фактов (служебных записок, предписаний) и не устранении нарушений в отчетном периоде
	- 5

	
	
	- 5

	Максимальный размер снижения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
	- 25

	За качество выполняемых работ

	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	При отсутствии объективных причин образования задолженности (не по вине учреждения)
	- 5

	Неисполнение поручений, содержащихся в нормативно-правовых актах администрации города (постановлениях, протоколах, приказах, письмах), не устранение нарушений в установленные сроки
	При наличии выявленных фактов (служебных записок, предписаний) в отчетном периоде
	- 5

	За несвоевременное и некачественное предоставление отчетности, информации
	При наличии выявленных фактов (служебных записок, предписаний) и не устранении нарушений в отчетном периоде
	- 5

	Не соблюдение утвержденных лимитов по энерго- и теплоресурсам, услугам связи, водоснабжению и водоотведению
	При наличии выявленных фактов (служебных записок, предписаний и др.) в отчетном периоде. При отсутствии объективных причин
	- 5

	Не соблюдение утвержденных лимитов по заработной плате
	При наличии выявленных фактов (служебных записок, предписаний и др.) в отчетном периоде. При отсутствии объективных причин
	- 5

	Наложение дисциплинарного взыскания в течение отчетного периода на руководителей учреждения
	При наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
	-25

	Максимальный размер снижения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	- 25


Приложение № 3

к Примерным положениям об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных 

организаций дополнительного

образования города Слободского
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель          И.О. Фамилия

Наименование учреждения

Подпись

Дата

СВЕДЕНИЯ
по итогам отчетного месяца о выполнении целевых показателей эффективности и результативности для определения размера стимулирующих выплат руководителям учреждения культуры

и организации дополнительного образования
	N п/п
	Наименование целевых показателей эффективности и результативности 
	Максимальный размер выплаты, установленный руководителю по показателям (%)
	Выполнение показателей (выполнено, не выполнено)
	Установленный размер выплаты за отчетный период
(%)

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Обеспечение бесперебойной и стабильной работы учреждения
	
	
	

	2
	Наличие комплекса мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	
	
	

	3
	Эффективное использование муниципального имущества
	
	
	

	4
	Обеспечение установленного роста средней заработной платы работников учреждения, повышение уровня заработной платы, предусмотренное указами Президента
	
	
	

	5
	Обеспечение установленного роста средней заработной платы работников учреждения, повышение уровня заработной платы, предусмотренное указами Президента
	
	
	

	
	Итог по первому разделу
	

	За качество выполняемых работ

	1
	Выполнение требований нормативно-правовых актов администрации города, в том числе по порядку предоставления установленной отчетности
	
	
	

	2
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины
	
	
	

	3
	Соблюдение требований к качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	
	
	

	4
	Отсутствие нарушений (жалоб) при организации деятельности учреждений
	
	
	

	
	Итог по второму разделу
	

	
	Итог по двум разделам
	



Примечание.

Заполняется представителем полномочной комиссии:
По итогам работы за отчетный месяц _______________ размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю составляет ________%, за качество выполняемых работ - _________%.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю снижается на ________%, за качество выполняемых работ - на_________% от расчетного размера, представленного учреждением.

Руководителю учреждения за отчетный месяц ______________ 
установить выплату за интенсивность и высокие результаты работы в размере _______%, за качество выполняемых работ _____________%.
СОГЛАСОВАНО
	Председатель комиссии по премированию руководителей и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений                                      
	        Подпись
	И.О. Фамилия


Приложение № 4
к Примерным положениям об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных 

организаций дополнительного

образования города Слободского
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель        И.О. Фамилия

Наименование учреждения

Подпись

Дата
ПОКАЗАТЕЛИ
для определения размера премирования руководителям
 учреждения культуры и организации дополнительного образования
по итогам работы за 20___год

	Наименование показателей
	Единица измерения
	План отчетного года
	Факт отчетного года
	Отклонения факта от плана, +, -
	% выполнения факта отчетного года к плану отчетного года
	Выполнение показателей (выполнение - да, невыполнение - нет)
	Размер премии в соответствии с установленными показателями и размерами, %
	Примечание

	для муниципальных бюджетных учреждений за выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), обеспечение выполнения функций в полном объеме в натуральных показателях - 20%
	%
	
	
	
	
	
	
	

	для муниципальных казенных учреждений за выполнение целевых показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы – 20%
	%
	
	
	
	
	
	
	

	за выполнение планового объема платных услуг (выполнение работ) за отчетный год, для муниципальных бюджетных учреждений установленного планом финансово-хозяйственной деятельности; за выполнение плана по доходам от оказания платных услуг (выполнения работ), утвержденного решением Слободской городской Думы о бюджете муниципального образования "город Слободской" на очередной финансовый год и плановый период, для муниципальных казенных учреждений - 10%
	%
	
	
	
	
	
	
	

	за соблюдение учреждениями лимитов по заработной плате, потребления тепловой и электрической энергии, лимитов по водоснабжению и водоотведению, лимитов по услугам связи, установленных на отчетный год постановлением администрации города -25%
	%
	
	
	
	
	
	
	

	выполнение плановых показателей по повышению средней заработной платы работников, установленных соглашением – 25%
	
	
	
	
	
	
	
	

	отсутствие просроченной задолженности учреждения по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды по итогам отчетного года – 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	своевременное и качественное предоставление годовой бухгалтерской, статистической и иной отчетности – 10%  
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание.


Заполняется представителем полномочной комиссии:
По итогам работы за отчетный 20___ год размер премии руководителю составляет _____%.
По итогам работы за отчетный 20___ год размер премии руководителю снижается на ________% от расчетного размера премии за невыполнение показателей премирования за ___________________________________________
____________________________________________________________________

                                                                                                  (указать нарушения)
СОГЛАСОВАНО

	Председатель комиссии по премированию руководителей и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений                                      
	        Подпись
	И.О. Фамилия


Приложение № 5

к Примерным положениям об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных 

организаций дополнительного

образования города Слободского
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель          И.О. Фамилия

Наименование учреждения

Подпись

Дата

ПЛАН

 поступления финансовых средств

от приносящей доход деятельности на текущий

финансовый 20___год

	Источник поступления доходов
	I квартал (тыс. руб)
	II квартал (тыс. руб)
	III квартал (тыс. руб)
	IV квартал (тыс. руб) 
	Итог 

(тыс. руб)

	
	Наименование учреждения

	Деятельность, приносящая доход
	
	
	
	
	

	Для сведения

	Гранты
	
	
	
	
	

	Пожертвования
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер                                   __________               _________________

Дата                                                               подпись                                        расшифровка

Приложение № 6

к Примерным положениям об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных 

организаций дополнительного

образования города Слободского
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель          И.О. Фамилия

Наименование учреждения

Подпись

Дата

ОТЧЕТ 

о выполнении плана поступления 

финансовых средств от приносящей доход деятельности

по состоянию на «___» ________20____

	Источник поступления доходов
	I квартал 

(тыс. руб)


	II квартал

(тыс. руб)
	III квартал

(тыс. руб)
	IV квартал

(тыс. руб)
	Итого

	
	план


	факт


	%
	план
	факт
	%
	план
	факт
	%
	план
	факт
	%
	

	Деятельность, приносящая доход
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Для сведения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гранты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пожертвования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер                                 __________               _________________

Дата                                                               подпись                                        расшифровка

