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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.08.2026                                                                                                                            № 1575
г. Слободской Кировской области

О внесении изменения в постановление администрации города Слободского от 21.08.2017 № 1626
В целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления муниципального образования «город Слободской», в соответствии со статьями 129, 133, 133.1, 135, 144, 149 Трудового кодекса Российской Федерации администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в постановление администрации города Слободского от 21.08.2017 № 1626 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления муниципального образования «город Слободской» (далее – постановление), изложив  подпункт 7.1 пункта 7 постановления в редакции следующего содержания:

«7.1. Работникам администрации города Слободского, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата (без учета компенсационных выплат) ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата). 

Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц, не включающей в себя компенсационные выплаты, предусмотренные статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 
В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города – управляющего делами Шабалина И.О. и главного бухгалтера централизованной бухгалтерии администрации города Гурину Е.С.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава города Слободского
            И.В. Желвакова
