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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЛОБОДСКОГО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.08.2026                                                                                                                                 № 1591
г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации 
города Слободского от 18.10.2021 № 1786

В соответствии со статьями 133, 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации администрация города Слободского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Слободского от 18.10.2021 № 1786  «Об утверждении Примерных положений об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры  города Слободского» (далее – постановление):

1.1. Пункт 7.9 раздела 7 «Другие вопросы оплаты труда» приложения № 1 к постановлению изложить в следующей  редакции:
«7.9. Работникам учреждения, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее - доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным минимальным размером оплаты труда и суммой начисленной работнику заработной платы за месяц. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные в соответствии с частью 1 статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации, выплаты за счёт средств бюджета муниципального образования «город Слободской», а также за счёт доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. При этом выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), выплаты за совмещение профессий (должностей), районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями подлежат начислению сверх суммы минимального размера оплаты труда. В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и (или) частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.».
1.2. Пункт 9.13 раздела 9 «Другие вопросы оплаты труда» приложения         № 2 к постановлению изложить в следующей  редакции:

«9.13. Работникам учреждения, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее - доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным минимальным размером оплаты труда и суммой начисленной работнику заработной платы за месяц. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные в соответствии с частью 1 статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации, выплаты за счёт средств бюджета муниципального образования «город Слободской», а также за счёт доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. При этом выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), выплаты за совмещение профессий (должностей), выплат за работу, выполняемую педагогическими работниками с их письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями подлежат начислению сверх суммы минимального размера оплаты труда. В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и (или) частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по профилактике правонарушений и социальным вопросам Балак С. Л.

Глава города Слободского                   И.В. Желвакова

