
О работе Единой межведомственной комиссии по обеспечению 

поступлений налоговых и неналоговых платежей в бюджет и по 

вопросам ликвидации задолженности по заработной плате, легализации 

трудовых отношений за январь - сентябрь 2026 год 

 

 

За 9 месяцев 2026 года состоялось 9 заседаний рабочей группы 

межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости                 

и формированию просроченной задолженности по заработной плате, а также 

рабочей группы по выполнению плана поступлений налоговых платежей                 

в бюджет (далее - рабочие группы). 

С работодателями была проведена работа по следующим 

направлениям: 

- погашение недоимки по налогам; 

- выплата среднемесячной заработной платы не ниже минимального 

размера оплаты труда (далее – МРОТ); 

- легализация трудовых отношений. 

На заседания рабочих групп по вопросам погашения недоимки                     

по налогам были приглашены 45 налогоплательщиков. В результате работы, 

проведенной с должниками, в консолидированный бюджет города 

Слободского поступило 6605,5 тыс. рублей. 

По вопросам выплаты среднемесячной заработной платы ниже МРОТ           

на рабочие группы приглашались 39 работодателей, явились и были 

заслушаны – 24. 

За вышеуказанный период межведомственной рабочей группой                       

с участием представителей администрации города Слободского, кадрового 

центра Слободского района КОГКУ «Центр занятости населения Кировской 

области», межмуниципального отдела МВД России «Слободской» проведено            

11 информационных визитов по выявлению фактов неформальной занятости 

населения. 

 Рейдовой работой было охвачено 87 мест осуществления деятельности 

как юридическими, так и физическими лицами. В ходе информационных 

визитов было выявлено, что 2 юридических лица и 20 индивидуальных 

предпринимателя осуществляют деятельность без оформления трудовых 

отношений с работниками. 

По итогам проведенных информационных визитов работодатели, 

нарушившие трудовое законодательство, приглашались на заседание рабочей 

группы, где и были заслушаны. Результатом работы в данном направлении 

явилось оформление 58 трудовых договоров с сотрудниками. 



 


