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СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 09.06.2015 №  71/513
г. Слободской Кировской области
О  внесении  изменений  в  решение  Слободской  городской  Думы  

от  17.10.2012  №  28/214
СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА  Р Е Ш И Л А:

1.  Внести  в  Положение  о  муниципальной  службе  муниципального  образования  «город  Слободской»,  утвержденное  решением  Слободской  городской  Думы  от  17.10.2012  №  28/214,  (в  редакции  от  16.10.2013      № 43/325)  (далее – Положение)  следующие  изменения:

1.1.  Пункт  3  статьи  5  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«3)  единства  требований  к  подготовке  кадров  для  муниципальной  и  гражданской  службы  и  дополнительному  профессиональному  образованию;».

1.2.  В  части  4  статьи  8  слова  «высшего  или»  исключить.

1.3.  Пункты  1  и  2  части  5  статьи  8  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«1)  для  высших  должностей  муниципальной  службы – стаж  муниципальной  службы  (государственной  службы)  не  менее  четырех  лет  или  стаж  работы  по  специальности  не  менее  пяти  лет;

2)  для  главных  и  ведущих  должностей  муниципальной  службы – стаж  муниципальной  службы  (государственной  службы)  не  менее  двух  лет  или  стаж  работы  по  специальности  не  менее  четырех  лет;».

1.4.  Пункт  3  части  5  статьи  8  исключить.

1.5.  Абзац  третий  части  7  статьи  8  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«стаж  муниципальной  службы  (стаж  государственной  службы)  не  менее  четырех  лет  или  стаж  работы  по  специальности  не  менее  пяти  лет.».

1.6.  Пункт  7  части  1  статьи  11  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«7)  получение  дополнительного  профессионального  образования  в  соответствии  с  муниципальным  правовым  актом  за  счет  средств  бюджета  города;».

1.7.  Пункт  3  части  1  статьи  12  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«3)  соблюдать  при  исполнении  должностных  обязанностей  права,  свободы  и  законные  интересы  человека  и  гражданина  независимо  от  расы,  национальности,  языка,  отношения  к  религии  и  других  обстоятельств,  а  также  права  и  законные  интересы  организаций;», 

1.8.  В  статье  13:

1.8.1.  В  пункте  4  части  1  слова  «медицинского  учреждения»  заменить  словами  «медицинской  организации».

1.8.2.  Часть  1  дополнить  пунктом  10  следующего  содержания:

«10)  признания  его  не  прошедшим  военную  службу  по  призыву,  не  имея  на  то  законных  оснований,  в  соответствии  с  заключением  призывной  комиссии  (за  исключением  граждан,  прошедших  военную  службу  по  контракту).».

1.8.3.  В  части  2  после  слов  «дети  супругов»  дополнить  словами  «и  супруги  детей».

1.9.  В  части  1  статьи  14:

1.9.1.  Пункт  1  исключить.

1.9.2.  Пункт  3  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:  

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Кировской  области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;».

1.10.  Дополнить  Положение  статьей  14.1  следующего  содержания:

«Статья 14.1. Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.».

1.11.  В  статье  15:

1.11.1.  В  пункте  2  слова  «пункте  5  части  1  статьи  12  Положения,»  исключить.

1.11.2.  В  абзаце  четвертом  части  5  слова  «образовательных  учреждений»  заменить  словами  «образовательных  организаций».

1.12.  Статью  16  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«Статья 16. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Кировской  области.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Кировской  области.

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской  области.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Кировской  области.

9. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором  Кировской  области  в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

1.13.  В  статье  17:

1.13.1.  В  части  1  слова  «в  статье  12»  заменить словами  «в  статье  13».

1.13.2.  Пункт  8  части  3  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«8)  документы  воинского  учета – для  граждан,  пребывающих  в  запасе  и  лиц,  подлежащих  призыву  на  военную  службу;».

1.13.3.  В  пункте  9  слова  «медицинского  учреждения»  заменить  словами  «медицинской  организации».

1.14.  В  пункте  3  части  1  статьи  20  слова  «статьями  12,13, 14  настоящего  Положения»  заменить  словами  «статьями  13,  14,  14.1  и  15  Федерального  закона  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации».

1.15.  В  частях  2  и  3  статьи  29  и  части  1  статьи  30  слова  «статьями  14,  15  и  28»   заменить  словами  «статьями  15,  16  и  28».

1.16.  В  части  4  статьи  30  слова  «статьями  14,  15»  заменить  словами  «статьями  15,  16».

1.17.  Часть  2  статьи  32  изложить  в  новой  редакции  следующего  содержания:

«2.  Персональные  данные  муниципального  служащего  подлежат  обработке  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в  области  персональных  данных  с  особенностями,  предусмотренными  главой  14  Трудового  кодекса  Российской  Федерации.».

2. Решение вступает в силу с момента обнародования на официальном сайте администрации города Слободского.

Глава города Слободского
     Е.А. Рычков

