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СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 21.02.2017 № 12/69
г. Слободской Кировской области
О  внесении  изменений  в  Порядок установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «город Слободской»
В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  23.05.2016  №  143-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Законом Кировской области от 22.12.2016 № 35-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области», на основании Закона Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области»
СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА  Р Е Ш И Л А:

1.  Внести  в  Порядок установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «город Слободской»,  утвержденное  решением  Слободской  городской  Думы  от  21.04.2015  №  69/486 (далее – порядок),  следующие  изменения:

1.1. Пункты  2.1. и 2.2. статьи  2 Порядка изложить в новой редакции следующего содержания:

«2.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышении фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

     
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии  не может превышать 75 процентов  среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего.

2.2. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:

1) суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

2) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

3) размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

4) суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановления выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.».

1.2.  В пункте 2.4. статьи  2 Порядка слова «право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «право на страховую пенсию по старости в соответствии  с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях».

1.3. Пункт 3.3 статьи 3 изложить в новой редакции следующего содержания:

«3.3. Перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы:

- копия трудовой книжки и копии других документов, подтверждающих стаж муниципальной службы;

- справка органа, осуществляющего назначение и выплату страховой пенсии  по старости (инвалидности);
- справка о размере среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) по должности муниципальной службы;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя. 
Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет регистрирует заявление в день его подачи, в течение 20 рабочих дней со дня регистрации заявления осуществляет проверку представленных документов, делает расчет суммы доплаты к пенсии, готовит проект решения о назначении пенсии за выслугу лет. О принятом решении о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении заявитель уведомляется письменно.»
1.4. В частях 1 и 2 пункта 3.6. статьи  3 Порядка слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой  пенсии», слова «законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «законом «О страховых пенсиях».

1.5. Статью 3 Порядка дополнить пунктом 3.7.  следующего  содержания:

«3.7. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной оплачиваемой гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

Приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.

Факт осуществления (прекращения) гражданином работы и (или) иной оплачиваемой деятельности подтверждается соответствующими документами, которые он предоставляет в комиссию по назначению пенсии.».

2.  Решение  вступает  в  силу  со  дня  принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.
Глава города Слободского

И.В. Желвакова 
Председатель Слободской 

городской Думы



М.В. Будин

