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СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 21.02.2017 № 12/75
г. Слободской Кировской области
Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской»
На основании Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Кировской области № 292-ЗО от 29.12.2004 «О местном самоуправлении в Кировской области», в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области»
СЛОБОДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о премировании лиц, замещающих выборные 
муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской». Прилагается.
2. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную 

депутатскую комиссию Слободской городской Думы по мандатам, регламенту и депутатской этике (Баранова З.А.).
3. Решение  Слободской  городской  Думы  от  16.01.2008  №  34/393 

«О  внесении  изменений  в Положение  о  премировании  лиц,  замещающих  выборные муниципальные  должности» считать  утратившим  силу.     
4. Решение вступает в силу со дня обнародования на официальном 

сайте администрации города Слободского.
Глава города Слободского

И.В. Желвакова

Председатель Слободской 

городской Думы



М.В. Будин

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением Слободской городской Думы от 21.02.2017 № 12/75


ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования 
«город Слободской»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании лиц, замещающих выборные 
муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской» (далее – Положение), устанавливает порядок и условия премирования лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской» - главы города Слободского, председателя Слободской городской Думы.

1.2. Премирование лиц, замещающих выборные муниципальные 
должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской» осуществляется в соответствии со ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях поощрения работников за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, повышения мотивации к качественному исполнению должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за профессиональную деятельность.

II. Порядок премирования

2.1. Премирование лиц, замещающих выборные муниципальные 
должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», осуществляется по результатам трудовой деятельности за месяц в размере до одного должностного оклада.

2.2. Вопрос о премировании лиц, замещающих выборные 
муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», рассматривается ежемесячно до 25 числа текущего месяца постоянной депутатской комиссией по мандатам, регламенту и депутатской этике (далее – депутатская комиссия).

2.3. При рассмотрении вопроса о премировании лиц, замещающих 
выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», депутатская комиссия:

2.3.1. Руководствуется показателями качества работы лиц, замещающих 
выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», указанные в разделе III настоящего Положения.

2.3.2. Заслушивает на заседании комиссии по итогам работы за месяц лиц, 
замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», специалистов администрации города Слободского.

2.3.3. Рассматривает подтверждающие результаты работы за месяц лиц, 
замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», документы (справки, информации, заключения управлений и отделов администрации города, контрольно-счетной комиссии и т.п.).

2.3.4. Рассматривает предложения по премированию (депремированию) 
лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», вносимые органами исполнительной и законодательной власти Кировской области, постоянными депутатскими комиссиями.

2.3.5. Представляет не позднее 25-го числа текущего месяца выписку из 
протокола заседания по вопросу премирования лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», за месяц в администрацию города Слободского.

2.4. В случае, если депутатская комиссия делает заключение о 
необходимости частичного или полного лишения премии (депремировании) по результатам за месяц, проект решения о депремировании выносится на заседание Слободской городской Думы, где и принимается окончательное решение.  Если депутатская комиссия оценивает результаты работы лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», за месяц положительно, то премия начисляется в полном объеме.
2.5. В случае принятия Слободской городской Думой решения о 
частичном или полном депремировании лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской», указываются конкретные причины такого решения в соответствии с показателями качества работы лиц, замещающих выборные муниципальные должности.

2.6. Премия рассчитывается за фактически отработанное время и 
выплачивается одновременно с выплатой денежного вознаграждения.

2.7. Выплата премии производится в пределах средств фонда оплаты 
труда, предусмотренных в бюджете города.

III. Показатели качества работы лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципального образования «город Слободской»
3.1. Показатели качества работы главы города 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Форма представления информации
	Весовое значение показателя,

% от должностного оклада

	1
	2
	3
	4

	1.
	Исполнение бюджета города в соответствии с требованиями законодательства
	Справка контрольно-счетной комиссии (ежеквартально)
	До 20%

	2.
	Своевременность заключения и эффективность контроля исполнения муниципальных контрактов, касающихся жизнеобеспечения населения города (содержание дорог, тротуаров, уличное освещение, противоклещевая обработка территории и т.п.) в рамках выделенных бюджетных ассигнований.
	Справка отдела экономического развития, 
потребительских рынков и муниципальных закупок администрации города


	До 15%

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы работникам  по учреждениям, организациям, финансируемым из местного бюджета.
	Справка финансового управления администрации города
	До 15%

	4.
	Сокращение задолженности за потребленные топливно-энергетические ресурсы  учреждениями, организациями, финансируемыми из местного бюджета, и муниципальными предприятиями.
	Справка финансового управления администрации города
	До 10%

	5.
	Обеспечение контроля соблюдения Правил благоустройства муниципального образования «город Слободской».
	Информация главы города
	До 10%

	6.
	Своевременность рассмотрения обращений граждан
	Справка общего отдела администрации города
	До 5%

	7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с вышестоящими органами законодательной и исполнительной власти в интересах муниципального образования «город Слободской»
	Информация главы города
	До 10%

	8.
	Организация особо значимых для муниципального образования «город Слободской» мероприятий
	Информация главы города
	До 5%

	9.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с депутатами Слободской городской Думы
	Информация главы города
	До 5%

	10.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Информация управления делами администрации города 
	До 5%


3.2. Показатели качества работы председателя Слободской городской Думы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Форма представления информации
	Весовое значение показателя,

% от должностного оклада

	1
	2
	3
	4

	1.
	Качественная работа по организации работы Думы (обеспечение выполнения плана работы,  своевременность и качество подготовки проектов решений Думы, своевременность и качество работы депутатских комиссий, эффективность координации работы депутатских комиссий и депутатов, своевременность решения организационных вопросов работы Думы и т.п.)
	Информация председателя Думы, депутатов
	До 30%

	2.
	Качество оказания содействия депутатам и комиссиям Думы в осуществлении ими своих полномочий.
	Информация председателя Думы, депутатов
	До 20% 

	3.
	Качественное ведение заседаний Думы в соответствии с Регламентом Слободской городской Думы 
	Информация председателя Думы, депутатов
	До 10%

	4.
	Своевременность рассмотрения обращений граждан
	Справка общего отдела администрации города
	До 10%

	5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с вышестоящими органами законодательной и исполнительной власти в интересах муниципального образования «город Слободской»
	Информация председателя Думы, депутатов
	До 10%

	6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с территориальными подразделениями органов федеральной власти, организациями областного подчинения, расположенными на территории г. Слободского, с руководителями хозяйствующих  субъектов и муниципальных организаций и предприятий
	Информация председателя Думы
	10%

	7.
	Участие в организации особо значимых для муниципального образования «город Слободской» мероприятий
	Информация председателя Думы, депутатов
	5%

	8.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Информация управления делами администрации города, депутатов
	5%


