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СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

23.01.2019                                                                                                   №  45/301
г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в  Положение  о  ежемесячных  надбавках  и  иных  дополнительных  выплатах  и  порядке  их  осуществления  муниципальным  служащим  администрации  города  Слободского  и  контрольно-счетной  комиссии
В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Кировской  области  от  12.04.2011  №  98/120  «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», на основании постановления Правительства Кировской области от 27.12.2018 № 609-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120»
СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА  Р Е Ш И Л А:

1.  Внести в  Положение  о  ежемесячных  надбавках  и  иных  дополнительных  выплатах  и  порядке  их  осуществления  муниципальным  служащим  администрации  города  Слободского  и  контрольно-счетной  комиссии, утвержденное решением Слободской городской Думы от 18.11.2015 № 79/576 (далее – Положение) (в редакции от 17.01.2018 № 28/189), следующие изменения:
1.1. В пункте 4.3 части 4 слова «в размере до 200 %» заменить словами «в размере до 300 %».
1.2. Пункт 7.2 части 7 изложить в новой редакции следующего содержания:

«7.2. Муниципальные служащие, не отработавшие до конца текущего календарного года  (по причинам  увольнения с работы, предоставления отпуска по уходу за ребенком), имеют право на получение материальной помощи только за фактически отработанное время.

Муниципальные служащие, принятые на работу в течение текущего календарного года, имеют право на получение материальной помощи только за фактически отработанное время.».
1.3. Часть 8 дополнить пунктом 8.5 следующего содержания:

«8.5. В случае, если муниципальный служащий не воспользовался своим правом на единовременную выплату в текущем календарном году, то в последующем году он не может воспользоваться данным правом за предыдущий год».

1.4. Дополнить Положение частью 10 следующего содержания:

«10. Другие вопросы оплаты труда
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, выделяемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
10.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов.

10.2. Ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4 должностных окладов.

10.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 14 должностных окладов.
10.4. Ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов.
10.5. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1 должностного оклада.

10.6. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 4 должностных окладов.

10.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3 должностных окладов.».
1.5. Приложение  «Размеры ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих муниципального образования «город Слободской» к Положению изложить в новой редакции. Прилагается.
2. Решение  вступает  в  силу  с  момента  официального  опубликования  в  Информационном  бюллетене  органов  местного  самоуправления  муниципального  образования  «город  Слободской»  и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с  01.01.2019.
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	Приложение 

к решению Слободской городской Думы 

от  23.01.2019 № 45/301


РАЗМЕРЫ 
ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам
муниципальных служащих муниципального образования 
«город Слободской»
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин, 

руб. (с 01.01.2019)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2660

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2537

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2398

	Главный муниципальный советник 1 класса
	2258

	Главный муниципальный советник 2 класса
	2137

	Главный муниципальный советник 3 класса
	1995

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1856

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1734

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1560

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1454

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1305

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1193

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1048

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	931

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	782


