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СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

18.03.2026                                                                                                                        №  74/472
г. Слободской Кировской области

О внесении изменений в  решение Слободской городской Думы 

от 17.02.2021 № 75/539
В  соответствии  с  федеральными  законами  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
СЛОБОДСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА  Р Е Ш И Л А:

1.  Внести следующие изменения в  решение Слободской городской Думы от 17.02.2021 № 75/539 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования «город Слободской» (далее – Положение):
1.1. Часть 1 статьи 6 Положения дополнить словами «или лица, замещающего муниципальную должность.».

1.2. Часть 1 статьи 12 Положения дополнить пунктом 12 следующего содержания: 
«12)    сообщать    в   письменной    форме   представителю   нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 19.1 настоящего  Положения,  за исключением сведений,  изменение  которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).».
1.3. Пункт 8 части 1 статьи 13 Положения  изложить в следующей редакции:
«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;».

1.4. Часть 5 статьи 13 Положения изложить в следующей редакции:

«5. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности.».

1.5. В статье 17 Положения:

1.5.1. Части 1 и 2 изложить в следующей редакции:

«1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими Кировской области.
2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Кировской области.»;

1.5.2. Части 4, 5, 6 и 7 изложить в следующей редакции:

«4. Сведения, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

5. Не допускается использование сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.»;

1.5.3. Часть 8 изложить в следующей редакции:

«8. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, информации о цифровых финансовых активах, содержащейся в записях информационной системы, в которой осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором Кировской области в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

1.6. Дополнить Положение статьей 19.1 следующего содержания:
«Статья 19.1. Представление  анкеты,  сообщение  об  изменении  сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений
1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой администрации города Слободского путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.».
1.7. В части 3 статьи 20 Положения:

1.7.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 19.1  настоящего Положения;»;
1.7.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) документ об образовании и о квалификации;»;

1.7.3. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;».
1.8. Часть 4 статьи 20 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. Федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.».

1.9. Часть 7 статьи 20 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Гражданин, поступающий на должность главы администрации города Слободского по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы администрации города Слободского по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».».

1.10. Часть 2 статьи 26 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются Положением об оплате труда муниципальных служащих администрации города Слободского, утверждаемым решением Слободской городской Думы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.».
1.11. Пункт 11 статьи 34 Положения изложить в следующей редакции:

«11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;».

1.12. Статью 34 Положения дополнить пунктом 11.1 следующей редакции:

 «11.1)  оформление допуска установленной формы к  сведениям, составляющим государственную тайну;».
1.13. Приложение «Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «город Слободской» к Положению исключить.
2. Решение вступает в силу со дня официального опубликования в  Информационном бюллетене органов местного самоуправления  муниципального  образования  «город  Слободской».

Глава города Слободского
                      И.В. Желвакова 
Председатель 
Слободской городской Думы


  З.А. Баранова
