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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования.

1.Сведения о развитии дошкольного образования

Муниципальная система дошкольного образования города Слободского включает в себя 12 дошкольных образовательных организаций разных видов: 3 детских сада, 6 детских садов общеразвивающего вида, 2 детских сада – центра развития ребенка, 1 детский сад комбинированного вида. Сокращение в 2016 году численности юридических лиц произошло в результате реорганизации путем присоединения детского сада «Крепыш» к детскому саду «Родничок». 

Все детские сады имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности. Созданная система дошкольного образования позволяет предоставлять разнообразные образовательные услуги с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, потребностей родителей. 
В 108 группах детских садов воспитываются 2286 детей, что соответствует уровню 2015 года. Охват услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет в городе составляет 100%, от 1 года до 7 лет - 84,3% в общей численности детей данного возраста, что на протяжении многих лет остается выше среднего показателя по области (73,4%). 

Сохраняется тенденция нехватки мест в группах раннего возраста. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составляет 14,8%, из них все дети в возрасте до 3-х лет. Средний показатель по Кировской области 20,8%. Вместе с тем в 2016 году по сравнению с 2015 годом доля детей, состоящих на учете для определения в детский сад, выросла на 2,6%. 

В рамках реализации ст. 64 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью оказания бесплатной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, начиная с 2015 года на базе детского сада «Родничок» успешно работает консультационный центр для оказания консультативной, психолого-педагогической и диагностической помощи родителям, дети которых не посещают дошкольные образовательные организации города. 

100% дошкольных образовательных учреждений реализуют образовательные программы дошкольного образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Здоровьесбережение – основополагающий фактор успешного учебно-воспитательного процесса на всех уровнях образования. В 2016 году средний показатель посещаемости воспитанников ДОУ составил 78% (выше на 2% 2015 года). За счет реализации программ и проектов по сохранению и укреплению здоровья в дошкольных учреждениях города снизился средний показатель пропусков дней по болезни 1 ребенком в год и составил 11 дней при областном показателе 14 дней.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья сохранены коррекционные группы. В 6 группах для детей с нарушениями речи, зрения, задержкой психического развития получают услуги коррекционного образования 76 человек, в том числе 12 детей-инвалидов.

В городе сохраняется высокий уровень кадрового потенциала системы дошкольного образования. 100% педагогов имеют специальное педагогическое образование, в т.ч. высшее педагогическое - 25%. В дошкольных учреждениях работают 26% молодых специалистов от общего числа педагогических работников, 88% педагогов ДОУ аттестованы, из них на высшую категорию 52%. В 2016 году ведомственными наградами Министерства образования РФ отмечены 2 воспитателя, 2 педагога признаны победителями в конкурсном отборе на присуждение Премии Правительства Кировской области. Педагоги города Слободского являются активными участниками конкурсов профессионального мастерства. Среди участников - победитель муниципального, окружного и областного этапов конкурса «Учитель года 2016» в номинации «Воспитатель года», лауреат всероссийского этапа конкурса «Воспитатель года», победитель всероссийского конкурса «Воспитатель России».

В 2016 году Соглашение между министерством образования Кировской области и администрацией города Слободского о повышении заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выполнено на 95%. За 2016 год среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений города составила 16852 рубля или 91% к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Кировской области.

Одним из важных ресурсов, обеспечивающих результативную деятельность учреждений - финансовый. В 2016 году из бюджета города на содержание дошкольных образовательных организаций выделено 94 млн. рублей. 

В 2016 году на создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных учреждениях выделено более 2 млн. рублей из бюджета города. За счет выделенных средств проведены: ремонт кровель детского сада «Березка», «Огонек», «Золотой петушок», установлено пожарное ограждение кровли и ограждение территории д/с «Родничок».
Уровень удовлетворенности жителей города качеством предоставления образовательных услуг в сфере дошкольного образования на протяжении ряда лет остается высоким. По данным социологических исследований, проведенных в 2016 году Волго-Вятским институтом (филиалом) Московского государственного юридического университета имени О.Е. Кутафина, удовлетворенность населения качеством дошкольного образования города составила 91,2% при среднем показателе по области- 92,5%. Население удовлетворено уходом за детьми, квалификацией воспитателей, качеством подготовки детей к школе. Ниже областного показатель по взаимодействию детского сада с семьей 84,3%. 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.

Муниципальная система общего образования включает в себя 5 общеобразовательных организаций. С 01 января 2016 года изменилась подведомственность Слободской школы-интерната, реализующей адаптированные образовательные программы. Учредителем данного учреждения стало министерство образования Кировской области. 

В городе сохраняется тенденция роста численности обучающихся в основном за счет учащихся первого уровня образования. За последние 3 года количество обучающихся увеличилось на 219 человек и на 01.09.2016 составило 3609 человек, что составляет 89,33% от численности населения в возрасте от 7 до 17 лет, проживающих на территории города. Средняя наполняемость классов по городу в 2016-2017 учебном году составила 24 учащихся. Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных организациях города на 01.09.2016 составила 14,6 человек.

С сентября 2016 года в соответствии с ФГОС обучаются 63,9% от общего количества обучающихся и 100% от количества обучающихся на первой ступени обучения.

В городе по-прежнему остается проблема обучения в школах в две смены. В 2016-2017 учебном году 478 или 13,2% детей СОШ № 5, СОШ № 7 и Лицея № 9 обучались во вторую смену. С целью перехода всех обучающихся школ города на обучение в одну смену город Слободской вошел в региональную программу «Создание новых мест в общеобразовательных организациях Кировской области» по строительству школы на 1000 мест в 2019 году.

В 2016-2017 учебном году 1373 обучающихся занимались по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов, что составило 38% от общего количества учащихся. За последние три года в школах города данная категория обучающихся увеличилась на 17%.
По адаптированным образовательным программам в специальных коррекционных классах МКОУ СОШ № 7 обучалось 116 человек, что составляет 3,2% от общего количества обучающихся. 

Кадровая проблема остается одной из главных проблем общеобразовательных организаций города: от общего числа педагогов только 14,6% в возрасте до 35 лет. В целях привлечения в отрасль молодых специалистов министерство образования Кировской области заключает со студентами ВятГГУ Соглашение о целевом обучении, предусматривающее обязательное трудоустройство в образовательных организациях области и ежемесячную выплату стипендии в размере 5 тысяч рублей. Город Слободской, поддерживая данную инициативу, предоставляет меру социальной поддержки в форме единовременной денежной выплаты в размере 5 тысяч рублей по итогам успешно сданной сессии и гарантирует прохождение практики и трудоустройство по окончании ВУЗа в образовательных организациях города. В 2016 году данную выплату получили три студента ВятГГУ. 

Кадровый потенциал системы общего образования города сохраняется на высоком уровне: 84,5% педагогических работников школ имеют высшее специальное образование, 77% аттестованы на I и Высшую квалификационные категории. В 2016 году ведомственными наградами Министерства образования РФ отмечены 2 человека, 2 педагога стали  победителями конкурсного отбора на денежное поощрение за счет средств федерального бюджета, 1 - награжден региональным знаком «Педагогическая слава», 1- «Заслуженный работник системы образования Кировской области». 
Педагоги города Слободского являются активными участниками конкурсов профессионального мастерства. В 2016 году педагоги общеобщеобразовательных организаций города - лауреаты Всероссийского конкурса «Воспитать человека», призеры Всероссийского конкурса «Мои инновации в образовании».

В 2016 году Соглашение между министерством образования Кировской области и администрацией города Слободского о повышении заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций выполнено на 99,3%. За 2016 год среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций города составила 22909 рублей, учителей 23459 рублей, что на 6% выше среднемесячной заработной платы учителей в Кировской области.

Система работы общеобразовательных организаций города обеспечивает получение качественного образования. В 2016 году 167 выпускников образовательных организаций успешно сдали единый государственный экзамен по обязательным предметам и получили аттестаты о среднем общем образовании.

Шесть результатов участников единого государственного экзамена в городе Слободском оценены максимально в 100 баллов, в Кировской области 82. Государственная итоговая аттестация на территории города Слободского была проведена организованно и в соответствии с действующим законодательством. В ходе проведения единого государственного экзамена не было выявлено серьезных нарушений. 
В 2016 году 19 выпускников 9 классов получили аттестат особого образца, 24 выпускника 11 классов награждены федеральной медалью «За особые успехи в учении».

Администрация города совместно с руководителями образовательных организаций большое внимание уделяют укреплению и совершенствованию материально-технической базы учреждений образования, созданию условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу. Из бюджета города на систему общего образования в 2016 году выделено 141,9 млн. рублей. Объем расходов на одного обучающегося составил 38,9 тыс. рублей.
В 2016 году проведены: ремонт спортивного зала и ограждение территории школы №14, карниза здания гимназии, установлено видеонаблюдение в Лицее № 9. 
К началу учебного года межведомственной комиссией принято 100% общеобразовательных учреждений. 
В 2016 году на уровне Правительства Кировской области проведен конкурсный отбор по предоставлению государственной поддержки школам, обеспечивающим высокое качество образования. По результатам отбора в 2016 году государственную поддержку получили 25 школ Кировской области. В их числе гимназия и Лицей № 9 города Слободского. Гимназия города Слободского попала в десятку лучших и получила дополнительное финансирование в размере одного миллиона рублей. 
Одним из важных направлений деятельности образовательных учреждений является создание условий для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов. С 1 сентября 2016 года вступили федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Главная задача ФГОС максимально расширить охват детей с ограниченными возможностями здоровья качественным образованием.
Из общего числа обучающихся в школах города 1 % учащихся – дети инвалиды. Четверо из них обучаются на дому. Ежегодно на территории города Слободского отмечается рост количества детей с ограниченными возможностями здоровья, обследованных областной психолого-медико-педагогической комиссией. В 2016 году областной комиссией в городе обследовано 108 человек, из них 15-ти детям рекомендовано обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с интеллектуальными нарушениями, 45-ти детям по адаптированной образовательной программе для обучающихся  с ЗПР. Но в связи с отказом родителей от обучения в специальных (коррекционных) классах 12 детей продолжают обучение в общеобразовательных классах в школах по месту жительства. 

По данным социологических исследований, проведенных в 2016 году Волго-Вятским институтом (филиалом) Московского государственного юридического университета имени О.Е. Кутафина показатель удовлетворенности общим образованием среди населения города в 2016 году составил 97,6%, что является самым высоким в округе и выше среднего областного на 7,1%. Родители довольны кадровым составом, качеством преподавания предметов. Ниже областного остается показатель по взаимодействию школы и семьи.
3. Сведения о развитии дополнительного образования детей

В 2016 году в сети учреждений дополнительного образования города произошли изменения: муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» реорганизован путем присоединения к муниципальному казенному учреждению «Центр культурного развития и дополнительного образования «Паруса». В результате у детей города Слободского появилась возможность заниматься в новом, комфортабельном здании с современными коммуникациями, системами защиты, оборудованием и просторным многофункциональным залом. В конце 2016 года начата реорганизация МКОУ ДО СЮТ путем присоединения к МКОУ ДОД СЮТур.

По итогам 2016 года  общая занятость детей в муниципальных учреждениях  различных организационных форм по программам дополнительного образования города в 2016 году занимаются 4322 человека или  87,5 % от общего количества детей в возрасте 5-17 лет, проживающих на территории города Слободского, из них в учреждениях дополнительного образования, подведомственных отделу образования, занимаются 1262 человека (25,6%) по образовательным программам спортивной, туристско-краеведческой, технической, эколого-биологической направленностям.  В учреждениях дополнительного образования культуры по программам дополнительного образования художественной направленности обучаются 603 человека (12,2%), в муниципальных общеобразовательных организациях дополнительным образованием занимаются 2457 человек (49,7%) по программам спортивной, художественной, технической, социально-педагогической направленностям. Кроме того, услуги по внеурочной занятости и дополнительному образованию получают 1333 человека в муниципальных учреждениях «Центр культурного развития и дополнительного образования «Паруса» и  «Патриот», объединяющее военно-патриотические клубы города. 

Дополнительное образование города, создавая условия для полезного досуга, командной и коллективной деятельности, успешно реализует задачи поставленные Правительством Российской Федерации по выявлению и развитию молодых талантов. 
Традиционно результаты участия детей в конкурсах, фестивалях, соревнованиях являются подтверждением работы с одаренными детьми и независимой оценкой их достижений. За 2016 год 460 детей стали победителями и призерами региональных, федеральных, международных мероприятий. Участники хореографических коллективов «Пестрая компания», «Карамелька» Центра культурного развития «Паруса» - неоднократные победители международных, всероссийский, областных творческих конкурсов. Воспитанники Станции юных туристов и техников - победители всероссийской олимпиады по школьному краеведению, областного этапа Всероссийского конкурса исследовательских работ учащихся «Отечество», областной конференции юных исследователей родного края «Интеллект для будущего», выставки технического творчества в рамках областного слета юных техников. В межмуниципальных, областных и всероссийских соревнованиях юные спортсмены за год завоевали  20  первых,  22 вторых, 19 третьих мест. Среди наивысших  достижений воспитанников ДЮСШ: призеры Первенства России, Первенства мира по самбо, международных, всероссийских соревнований по спортивной акробатике, всероссийских турниров по боксу, межрегионального турнира по дзюдо, областных соревнований по биатлону.
Ежегодно 9 учащихся, показавших лучшие результаты в интеллектуальной, творческой, спортивной и социальной деятельности по итогам учебного года, награждаются премией главы администрации города. 

Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.Особую роль в пропаганде здорового образа жизни играют занятия физической культурой и спортом. В истекшем году более 3 тысяч школьников приняли участие в президентских играх и президентских состязаниях, в лыжных и легкоатлетических соревнованиях, туристических слетах. Положительной тенденцией является увеличение количества участников городских спортивно-массовых мероприятий. 
С целью массового привлечения детского и взрослого населения к занятиям физической культуры и спорту ДЮСШ наделена полномочиями Центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне!». В 2016 году оборудована площадка для тестирования ГТО, проведено 2 Фестиваля ГТО, 115 человек получили знаки ГТО. 
По итогам социологического исследования, проведенного Волговятским институтом Московского Государственного юридического университета имени Кутафина, показатель удовлетворенности населения дополнительным образованием за 2016 год составил 94,1% при среднем областном по Кировской области - 86,9%.
4. Дополнительная информация о системе образования.

В рамках своих полномочий отдел образования и молодежной политики осуществляет на территории города деятельность в сфере молодежной политики по следующим направлениям:

- работа с молодой семьёй

- вовлечение молодёжи в добровольческую деятельность

- развитие творческого потенциала молодёжи

- профилактика негативных явлений и пропаганда здорового образа жизни - создание единого информационного пространства 
- развитие системы молодёжного самоуправления 
- патриотическое воспитание молодёжи.

В 50 проведенных мероприятиях по реализации молодёжной политики приняли участие около 2 тысяч молодых слобожан.  Сочетание традиций и инноваций в организации работы с молодёжью воплотилось в новых подходах и формах, дан старт новым авторским молодёжным проектам:  «Настольный Слободской», «Слободская акустика», «Семейный выходной».     Значительную роль в мероприятиях по реализации молодёжной политики принимали добровольцы. В рамках реализации проекта «Добрая Вятка» на территории города Слободского силами волонтёров организовано 56 социальных акций, участниками которых стали около 4000 человек. 

Отделом образования и молодежной политики, образовательными организациями при взаимодействии с органами системы профилактики ведётся комплексная работа по профилактике правонарушений в молодёжной среде. Добровольческие объединения, работающие на базе школ города, стали участниками молодёжного проекта «Импульс», основной целью которого является создание условий для профилактики правонарушений в молодёжной среде посредством проведения тематических молодёжных акций.  В результате реализации проекта были проведены 14 акций по профилактике алкоголизма, курения, наркомании, ВИЧ/СПИДа, жестокого обращения, экстремизма. Как результат, снижение количества подростков, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, на 30%.

5. Выводы и заключения:

Оценка достижений плановых показателей мониторинга системы образования, сопоставительный анализ достигнутых результатов установленных на 2016 год произведен на основании постановления администрации города Слободского от 30.06.2014 № 765 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования города Слободского, направленные на повышение ее эффективности».

В целях усиления результативности функционирования системы образования города и повышения качества предоставляемых услуг необходимо:

1. На основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» провести мероприятия, направленные на обеспечение заработной платы педагогических работников образовательных организаций города в 2017 году:

– общеобразовательных организаций не менее 22947,5 рублей;

– дошкольных образовательных организаций не менее 17521,1 рублей;

- образовательных организаций дополнительного образования не менее 17393,3 рублей.

2. Провести мероприятия по сокращению неэффективных расходов в сфере образования города.

3. В связи с вводом в действие федеральных государственных образовательных стандартов продолжить в 2016 году обновление содержания дошкольного образования, повышение его качества. В целях осуществления перехода на федеральные государственные стандарты нового поколения обучающихся на ступени основного общего образования необходимо создать условия, отвечающие современным требованиям к образовательному процессу.
4. В соответствии с вступлением с 1 сентября 2016 года федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья необходимо создать условия для максимального охвата детей с ограниченными возможностями здоровья качественным образованием. 

5. Развивать различные формы сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования с общеобразовательными учреждениями, осуществлять интеграцию общего и дополнительного образования на основе интегрированных учебных программ в целях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в части часов внеурочной деятельности.
II. Показатели мониторинга системы образования:

