
Результаты работы администрации города Слободского в сфере 

противодействия коррупции в 2022 году 

 

1. В течение 2022 года в администрации города Слободского 

разработано и актуализировано 5 муниципальных нормативных актов в 

сфере противодействия коррупции: Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов (постановление администрации 

города Слободского от 29.07.2022 № 1490); О составе комиссии по 

урегулированию конфликта интересов (распоряжение администрации города 

Слободского от 24.05.2022 № 17); Порядок работы телефона доверия по 

вопросам противодействия коррупции (постановление администрации 

города Слободского от 29.08.2022 № 1681); Положение о порядке сообщения 

муниципальными служащими администрации муниципального образования 

«город Слободской» о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (постановление администрации города 

Слободского от 14.10.2022 № 2010); Порядок оценки коррупционных рисков 

при осуществлении закупок (распоряжение администрации города от 

31.10.2022 № 44). 

2. Проведено 4 заседания межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции и криминализации экономики в городе.  

 3. В 2022 году заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов не проводились ввиду отсутствия оснований. 

 4. Комиссией по мандатам и депутатской этике рассмотрено 1 

уведомление лица, замещающего муниципальную должность, о возможном 

возникновении конфликта интересов (конфликт интересов урегулирован 

самоотводом лица, замещающего муниципальную должность).  

5. В целях проведения анализа закупочной деятельности на предмет 

аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между 



должностными лицами заказчика и участника закупок  в 2022 году 

проанализировано 229 муниципальных закупок. 

По результатам анализа сведений об аффилированности ситуаций 

личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении 

закупочной деятельности зафиксировано не было.  

6. Оценка коррупционных рисков проведена 07.12.2022, 

актуализирован Перечень должностей, при замещении которых и при 

назначении на которые муниципальные служащие и граждане должны 

предоставлять сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на себя и членов своей семьи (постановление 

администрации города Слободского от 08.12.2022 № 2385 «О  внесении 

изменений в постановление администрации города Слободского от 

25.12.2019 № 2560»). 

7. В целях повышения квалификации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, а также обучения муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, 

включенных в перечни, по образовательным программам в области 

противодействия коррупции в 2022 году направлено на обучение 2 

муниципальных служащих.  

8. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых 

актов проводится в рамках проведения правовой экспертизы. В 2022 году 

проанализировано 2327 проектов постановлений, 445 проектов распоряжений 

и 90 проектов решений Слободской городской Думы. 

9. По результатам проведения мониторинга соблюдения лицами, 

замещающими муниципальные должности, должности муниципальной 

службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции  в 2022 году было рассмотрено: 

- 29 уведомлений муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе;  

- 7 уведомлений работодателей о приеме на работу бывших муниципальных 



служащих;  

- обращений в целях склонения муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности, к совершению коррупционных 

правонарушений зафиксировано не было; 

- иных ситуаций возникновения или возможности возникновения конфликта 

интересов среди муниципальных служащих зафиксировано не было. 

Лиц, привлеченных к ответственности по результатам проверок 

соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, нет. 

10. В 2022 году в рамках разъяснительно-профилактической работы с 

муниципальными служащими проведены: 

1 консультация с муниципальными служащими по вопросу 

предоставления сведений о доходах и расходах (16.03.2022), 1 беседа с 

раздачей памяток (февраль 2022): «О мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов», «Об ограничениях и запретах, 

требованиях к служебному поведению и предупреждению 

коррупц.правонарушений», 1 тестирование 28.05.2022 на знание 

антикоррупционного законодательства, просмотр видеороликов на 

антикоррупционную тему (сентябрь 2022). 

11. Обращений граждан по факту коррупционных нарушений в 2022 

году зафиксировано не было. 

12. Проводимая работа по повышению эффективности контроля за 

реализацией в муниципальных предприятиях и учреждениях требований ст. 

13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции»: 

- заслушивание и анализ отчетов подведомственных учреждений и 

муниципальных предприятий о выполнении мероприятий, предусмотренных 

ст. 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции» на 

заседаниях межведомственной комиссии при администрации города 

Слободского по противодействию коррупции и криминализации экономики 

в городе Слободском. В 2022 году заслушаны отчеты МБОУ СОШ № 5 г. 



Слободского, МБУК «Слободской музейно-выставочный центр», ООО 

«Благоустройство», АНО «Память», МУП «Слободские пассажирские 

перевозки». 

- ежеквартальное рассмотрение уведомлений руководителей 

подведомственных организаций о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (в т.ч. в случаях 

трудоустройства на работу близких родственников и начисления им премий 

и иных стимулирующих выплат), в 2022 году проведено 10 заседаний 

комиссии по соблюдению требований к должностному поведению 

руководителей муниципальных учреждений и иных организаций, 

подведомственных администрации города Слободского, и урегулированию 

конфликта интересов; 

В рамках проводимой работы по координации деятельности по 

противодействию коррупции в подведомственных организациях в марте-

апреле 2022 года проведен мониторинг наличия актуальных Планов по 

противодействию коррупции. 

Проведены проверки соблюдения требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ в 6 подведомственых 

организациях: МУП «Теплосервис», МУП «УК «Север», МУП Слободские 

пассажирские перевозки», МКДОУ д/с «Родничок»,  МКДОУ д/с «Огонек», 

МКДОУ д/с «Колокольчик». 

________________ 


