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ПОРЯДОК 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО РАССМОТРЕНИЯ ГУБЕРНАТОРОМ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМУ ОРГАНУ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Настоящий Порядок предварительного рассмотрения Губернатором 

Кировской области и представления представительному органу 

муниципального образования кандидатов на должность главы 

муниципального образования (далее - Порядок) в соответствии с 

Федеральным законом от 20 марта 2025 года N 33-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" 

устанавливает порядок предварительного рассмотрения Губернатором 

Кировской области и представления представительному органу 

муниципального образования кандидатов на должность главы 

муниципального образования. 

2. Предложения о кандидатурах на должность главы муниципального 

образования (далее - предложение) вправе вносить Губернатору Кировской 

области: 

1) политические партии, федеральные списки кандидатов которых на 

основании официально опубликованных результатов ближайших 

предыдущих выборов депутатов Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации допущены к распределению депутатских 

мандатов; 

2) политические партии, списки кандидатов которых были допущены к 

распределению депутатских мандатов в действующем на день внесения 

Губернатору Кировской области предложения Законодательном Собрании 

Кировской области; 

3) ассоциация "Совет муниципальных образований Кировской области"; 

4) Общественная палата Кировской области; 

5) Ассоциация "Всероссийская ассоциация развития местного 

самоуправления". 

3. Объявление о приеме предложений о кандидатурах на должность 

главы муниципального образования (далее - объявление) размещается на 

официальном сайте Губернатора Кировской области исполнительным 

органом Кировской области, осуществляющим управление в сфере 
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взаимодействия исполнительных органов Кировской области с органами 

местного самоуправления муниципальных образований Кировской области 

(далее - уполномоченный орган). 

4. Объявление размещается в следующие сроки: 

1) не позднее чем за 60 календарных дней до окончания срока 

полномочий главы муниципального образования; 

2) не позднее 15 календарных дней со дня досрочного прекращения 

полномочий главы муниципального образования; 

3) не позднее 15 календарных дней со дня избрания представительного 

органа вновь образованного муниципального образования в правомочном 

составе. 

5. Объявление должно содержать: 

1) наименование должности главы муниципального образования, в связи 

с необходимостью избрания которого осуществляется процедура приема 

предложений; 

2) дату начала подачи и окончания приема предложений; 

3) перечень документов, которые должны быть приложены к 

предложению; 

4) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной 

почты уполномоченного органа; 

5) информацию о порядке приема предложений. 

6. Срок приема предложений не может быть менее десяти рабочих дней. 

7. Каждый из инициаторов выдвижения кандидатур на должность главы 

муниципального образования, указанных в пункте 2 настоящего Порядка 

(далее - инициаторы выдвижения), вправе внести предложение не более чем 

об одной кандидатуре на должность главы муниципального образования. 

8. Предложение оформляется в письменном виде. 

9. К предложению прилагаются: 

1) решение инициатора выдвижения о внесении на рассмотрение 

Губернатору Кировской области кандидатуры на должность главы 

муниципального образования; 

2) письменное заявление кандидата о согласии внесения его 

кандидатуры на должность главы муниципального образования, в котором 

указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, 

образование, основное место работы или службы и занимаемая должность (в 

случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий), адрес 

постоянного места жительства, номер контактного телефона, адрес 

электронной почты; 

3) анкета по форме, утвержденной Президентом Российской Федерации, 

применяемая для поступления на муниципальную службу, заполненная и 

подписанная кандидатом; 

4) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного 

документа, удостоверяющего личность кандидата; 

5) копия документа об образовании кандидата, заверенная нотариально 

или кадровой службой по месту службы (работы) кандидата; 



6) сведения о трудовой деятельности кандидата, содержащиеся в его 

индивидуальном лицевом счете, сформированные в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке не ранее чем за 30 

календарных дней до даты представления предложения; 

7) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданная не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты представления предложения; 

8) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера кандидата, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей кандидата по форме, утвержденной Президентом 

Российской Федерации, заполненная с использованием специального 

программного обеспечения "Справки БК", на бумажном носителе; 

9) справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, 

утвержденной уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти, выданная не ранее чем за 30 календарных дней до даты 

представления предложения; 

10) согласие кандидата на обработку, в том числе передачу, его 

персональных данных, а также на проверку уполномоченным органом 

сведений о кандидате, содержащихся в предложении и приложенных к нему 

документах; 

11) копия документа, подтверждающего полномочия лица, 

подписавшего предложение, действовать от имени инициатора выдвижения, 

за исключением случая подписания предложения лицом, указанным в едином 

государственном реестре юридических лиц в качестве лица, имеющего право 

без доверенности действовать от имени юридического лица. 

10. К предложению дополнительно могут быть приложены документы, 

позволяющие оценить профессиональные навыки, личные качества и (или) 

заслуги кандидата. 

11. Днем представления предложения является день его получения 

уполномоченным органом. Регистрация уполномоченным органом 

предложения осуществляется в день его получения. Предложения, 

представленные после дня окончания приема предложений, указанного в 

объявлении, уполномоченным органом не принимаются и не 

регистрируются. 

12. Уполномоченный орган в течение 15 рабочих дней со дня окончания 

приема предложений: 

1) рассматривает представленные предложения и приложенные к ним 

документы на предмет комплектности, полноты и достоверности 

содержащихся в них сведений; 

2) проводит проверку представленных кандидатур на должность главы 

муниципального образования на соответствие законодательству об основных 

гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 



Российской Федерации в части наличия ограничений пассивного 

избирательного права, осуществляет при необходимости проверку иных 

сведений о кандидатах, содержащихся в предложениях и приложенных к ним 

документах; 

3) формирует список кандидатур на должность главы муниципального 

образования, допущенных для предварительного рассмотрения 

Губернатором Кировской области (далее - список), и готовит заключения по 

каждому предложению, в соответствии с которым кандидатура на должность 

главы муниципального образования включена в список (далее - заключение 

уполномоченного органа), за исключением случаев, указанных в пункте 15 

настоящего Порядка; 

4) представляет Губернатору Кировской области список, предложения, в 

соответствии с которыми кандидатуры на должность главы муниципального 

образования включены в список, документы, приложенные к указанным 

предложениям, а также заключения уполномоченного органа, за 

исключением случаев, указанных в пункте 15 настоящего Порядка. 

13. Не подлежат включению в список кандидатуры на должность главы 

муниципального образования в следующих случаях: 

1) непредставление или представления не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 9 настоящего Порядка; 

2) несоответствие документов, прилагаемых к предложению, 

требованиям, указанным в пункте 9 настоящего Порядка; 

3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных 

документах; 

4) несоответствие кандидатуры требованиям законодательства об 

основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 

граждан Российской Федерации в части наличия ограничений пассивного 

избирательного права; 

5) представление инициатором выдвижения предложений по двум или 

более кандидатурам на должность главы муниципального образования; 

6) внесение предложения субъектом, не указанным в пункте 2 

настоящего Порядка. 

14. Уполномоченный орган не позднее 15 рабочих дней со дня 

окончания приема документов письменно уведомляет инициатора 

выдвижения о невключении внесенной им кандидатуры на должность главы 

муниципального образования в список с указанием оснований принятия 

данного решения. 

15. В случае отсутствия внесенных предложений, соответствующих 

требованиям, указанным в пунктах 8 и 9 настоящего Порядка, либо внесения 

одного предложения, соответствующего требованиям, указанным в пунктах 8 

и 9 настоящего Порядка, уполномоченный орган не позднее 20 рабочих дней 

со дня окончания приема документов, обеспечивает размещение на 

официальном сайте Губернатора Кировской области объявления, 

соответствующего требованиям, указанным в пункте 5 настоящего Порядка. 

16. Губернатор Кировской области не позднее 10 рабочих дней со дня 



представления ему уполномоченным органом документов, указанных в 

подпункте 4 пункта 12 настоящего Порядка, определяет не менее двух 

кандидатов на должность главы муниципального образования для 

представления их в представительный орган муниципального образования. 

Решение оформляется письмом Губернатора Кировской области и 

направляется в представительный орган муниципального образования вместе 

с копиями соответствующих предложений и приложенных к ним документов 

не позднее 3 рабочих дней со дня принятия такого решения. 

17. Если по результатам рассмотрения представительным органом 

муниципального образования ни один из кандидатов на должность главы 

муниципального образования, представленных Губернатором Кировской 

области, не набрал число голосов, необходимое для принятия решения 

представительным органом муниципального образования об избрании главы 

муниципального образования из числа кандидатов, представленных 

Губернатором Кировской области, представительный орган муниципального 

образования письменно уведомляет об этом Губернатора Кировской области 

не позднее 5 рабочих дней со дня проведения соответствующего заседания 

представительного органа муниципального образования. 

18. Уполномоченный орган не позднее 10 рабочих дней со дня 

получения Губернатором Кировской области уведомления 

представительного органа муниципального образования, указанного в пункте 

17 настоящего Порядка, обеспечивает размещение на официальном сайте 

Губернатора Кировской области объявления, соответствующего 

требованиям, указанным в пункте 5 настоящего Порядка. 

19. В случае проведения процедуры приема предложений в соответствии 

с пунктами 15 и 17 настоящего Порядка, инициатор выдвижения вправе 

внести новую кандидатуру либо повторно внести ранее выдвинутую 

кандидатуру на должность главы муниципального образования в порядке, 

установленном настоящим Порядком. 

 
 


